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Κοινωνικο-οικονομικός αντίκτυπος
2024-2025

2.2%
Αύξηση
του ποσοστού
δαπανών σε Έλληνες
προμηθευτές
προς το σύνολο 
των προμηθειών  

135%
Αύξηση
των ωρών εκπαίδευσης
σε θέματα Υγείας
και Ασφάλειας
στην Εργασία

Επιτυχής ανάπτυξη και πιστοποίηση
Συστήματος Διαχείρισης Υγείας & Ασφάλειας
στην εργασία με βάση ISO 45001:2018    

4%
Αύξηση
της νωπής τομάτας
που επεξεργάστηκε
για την παραγωγή
των προϊόντων μας

7.6%
Αύξηση

του συνόλου του
ανθρώπινου δυναμικού

(μόνιμοι & εποχικοί)

24%
Αύξηση

του ποσοστού της
ηλεκτρικής ενέργειας

που καταναλώνεται
από ΑΠΕ σε σχέση

με τη συνολική
κατανάλωση

27%
Αύξηση

της παραγόμενης
ηλεκτρικής ενέργειας

από ΑΠΕ 

47%
Αύξηση

των συνολικών
ωρών εκπαίδευσης

του προσωπικού

3%
Αύξηση

του κύκλου 
εργασιών
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αποτυπώματος με
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START-UP 111 ETΩN
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Αγαπητοί συνεργάτες,
Υπάρχει μια διαχρονική αλήθεια για τις εταιρίες με μεγάλη 
ιστορία: το παρελθόν μπορεί να είναι είτε η ισχυρότερη 
πυξίδα τους, είτε η βαρύτερη άγκυρά τους. Η KYKNOS 
επέλεξε την πρώτη.
Η εταιρία δεν απλώς εορτάζει τα 111 χρόνια της, τα 
αξιοποιεί. Και αυτό δεν είναι αυτονόητο. Χρειάζεται ηγεσία 
που έχει τη σπάνια ικανότητα να σέβεται την κληρονομιά 
χωρίς να είναι δέσμια της.
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει σαφή και ομόφωνη θέση:  
η βιώσιμη ανάπτυξη δεν είναι εναλλακτικό μονοπάτι. 
Είναι ο μοναδικός δρόμος που αναγνωρίζουμε. 
Όχι επειδή το επιβάλλουν κανονιστικές απαιτήσεις, αλλά 
επειδή πιστεύουμε ότι μια εταιρία που επιτυγχάνει χωρίς να 
λογοδοτεί στο περιβάλλον, στους ανθρώπους της και στην 
κοινωνία που τη φιλοξενεί, δεν επιτυγχάνει πραγματικά - 
απλώς αναβάλλει τον λογαριασμό.
Στην KYKNOS, ο άνθρωπος βρίσκεται στο επίκεντρο κάθε 
στρατηγικής απόφασης. 
Οι εργαζόμενοί μας, οι παραγωγοί με τους οποίους 
συνεργαζόμαστε εδώ και γενιές, οι τοπικές κοινότητες της 
Ηλείας και της Αργολίδας που μοιράζονται μαζί μας αυτό 
το εγχείρημα - αυτοί δεν είναι «ενδιαφερόμενα μέρη» 
σε ένα εταιρικό σχεδιάγραμμα. Είναι η ουσία του λόγου 
ύπαρξής μας.
Η έκθεση που κρατάτε στα χέρια σας δεν είναι  
απολογισμός. Είναι δήλωση δέσμευσης προς κάθε 
άνθρωπο που επένδυσε την εμπιστοσύνη του στην 
KYKNOS. Διαβάστε την ως τεκμήριο ότι εδώ, η 
επιχειρηματική επιτυχία και η ηθική ανάπτυξη δεν 
συζητούνται ως ανταγωνιστικές επιλογές. Συζητούνται ως 
ένα και το αυτό.

Με εκτίμηση και με πεποίθηση  
στη δύναμη αυτής της κοινής πορείας,

Διονύσιος Κρητικός 
Πρόεδρος Διοικητικού

Συμβουλίου

ΜΗΝΥΜΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

GRI 2-22

1.
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Μία start-up 111 ετών 
Οι εταιρίες με μεγάλη ιστορία συχνά κινδυνεύουν να ζουν από το παρελθόν τους. Εμείς επιλέγουμε να 
λειτουργούμε από το μέλλον μας. 
Στα 111 χρόνια παρουσίας της στο ελληνικό επιχειρείν, η KYKNOS συνεχίζει να σκέφτεται και να 
δρα σαν μια start-up: με ανοιχτό μυαλό, ταχύτητα προσαρμογής και πάθος για καινοτομία. Γιατί 
γνωρίζουμε καλά ότι 111 χρόνια παράδοσης, χωρίς αυτή τη νοοτροπία, μπορούν εύκολα να μετατραπούν 
σε βάρος αντί για πλεονέκτημα.
Η χρήση 2024-2025 ήταν για όλους εμάς μια χρονιά ορόσημο. Ξεπεράσαμε τα 40 εκατ. ευρώ 
κύκλο εργασιών για πρώτη φορά στην ιστορία μας, σχεδόν διπλασιάζοντας τον τζίρο μας μέσα σε 
πέντε χρόνια. Παράλληλα, βελτιώσαμε την κερδοφορία μας, ενισχύσαμε την εξωστρέφειά μας και 
επενδύσαμε στον εκσυγχρονισμό των παραγωγικών μας εγκαταστάσεων. Αποτελέσματα που προήλθαν 
από ξεκάθαρη στρατηγική, πειθαρχημένη εφαρμογή και μια ομάδα που δεν θεωρεί τίποτα δεδομένο. 
Αυτή η 3η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης, όμως, δεν αφορά μόνο αριθμούς. Αφορά κυρίως τον τρόπο 
που επιλέγουμε να επιχειρούμε.
Οι παραγωγοί μας δεν είναι για εμάς απλώς προμηθευτές. Είναι αναπόσπαστα μέλη της οικογένειας 
KYKNOS. Αποτελεί προσωπική μου δέσμευση να κατανοώ τις αγωνίες τους, τις πιέσεις που 
αντιμετωπίζουν καθημερινά και να χτίζω σχέσεις εμπιστοσύνης με διάρκεια και αμοιβαίο σεβασμό. Γι’ 
αυτό τους στηρίζουμε μέσα από συμβολαιακή γεωργία, τεχνική υποστήριξη και εκπαίδευση σε βιώσιμες 
καλλιεργητικές πρακτικές.
Στη δέσμευσή μας να παραδώσουμε ένα καλύτερο περιβάλλον στα παιδιά μας, αυξήσαμε περαιτέρω 
την παραγωγή και κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές, με τελικό ορίζοντα, όταν 
ωριμάσει η σχετική τεχνολογία, την ενεργειακή αυτονομία. Αποκτήσαμε πιστοποίηση ISO 45001:2018 
για την Υγεία & Ασφάλεια, αυξήσαμε τις ώρες εκπαίδευσης του προσωπικού μας κατά σχεδόν 50% και, 
για δεύτερη συνεχή χρονιά, λάβαμε τη μέγιστη διάκριση PLATINUM στη βαθμολόγηση υπεύθυνης 
επιχειρηματικότητας ETHOS.
Για όλους εμάς, τα ESG δεν αποτελούν υποχρέωση συμμόρφωσης. Πιστεύω βαθιά ότι η επιχειρηματικότητα 
του μέλλοντος θα κρίνεται όχι μόνο από τα οικονομικά της αποτελέσματα, αλλά και από τον τρόπο 
με τον οποίο τα επιτυγχάνει, αλλά και από το αν δημιουργεί ανάπτυξη που μπορεί να αντέξει στον 
χρόνο, στις κρίσεις και στις επόμενες γενιές. Η βιωσιμότητα δεν είναι κόστος, είναι ανταγωνιστικό 
πλεονέκτημα. Και η ηθική ανάπτυξη δεν είναι παράπλευρη αξία. Είναι ο πυρήνας του τρόπου με τον 
οποίο αντιλαμβανόμαστε τη δημιουργία αξίας, για τους ανθρώπους μας, για τους παραγωγούς μας, για 
τις κοινότητες που μας φιλοξενούν και για κάθε νοικοκυριό που εμπιστεύεται τα προϊόντα μας.
Η ιδέα της «start-up 111 ετών» δεν είναι ένα επικοινωνιακό αφήγημα. Είναι μια καθημερινή πειθαρχία 
απέναντι στον εφησυχασμό. Γιατί η μεγαλύτερη απειλή για μια εταιρία με ιστορία δεν είναι η αλλαγή. 
Είναι η αίσθηση ότι έχει ήδη πετύχει αρκετά.
Μια εταιρία με ιστορία κερδίζει μόνο όταν διατηρεί την ενέργεια ενός οργανισμού που δεν θεωρεί τίποτα 
δεδομένο. Προχωράμε με σεβασμό στην κληρονομιά μας και ακατάπαυστη διάθεση για καινοτομία, 
ακριβώς όπως ταιριάζει σε μια εταιρία που μόλις ξεκινά το επόμενο κεφάλαιο της ιστορίας της.

Με εκτίμηση,
Αχιλλέας Αγγελόπουλος

Διευθύνων Σύμβουλος

ΜΗΝΥΜΑ 
ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ
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ΣΧΕΤΙΚΆ ΜΕ ΤΗΝ ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ
2.

Η παρούσα Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης καλύπτει το Οικονομικό Έτος 2024-2025 (01.07.2024–
30.06.2025) και παρέχει μια συνοπτική επισκόπηση της απόδοσης στους τομείς Περιβάλλοντος, 
Κοινωνίας και Διακυβέρνησης (ESG) της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΚΟΝΣΕΡΒΩΝ "ΚΥΚΝΟΣ" Α.Ε. 
(εφεξής “KYKNOS”).
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Το πεδίο αυτής της Έκθεσης περιλαμβάνει τις εγκαταστάσεις της KYKNOS στην ελληνική επικράτεια, 
εξασφαλίζοντας μια ολιστική θεώρηση των προσπαθειών βιωσιμότητας τους. Τα δεδομένα και οι 
πληροφορίες που παρουσιάζονται έχουν συλλεχθεί και ενοποιηθεί. 

Τα όρια αναφοράς ορίζονται, ώστε να περιλαμβάνουν όλες τις σημαντικές λειτουργίες που συμβάλλουν 
στη συνολική απόδοση βιωσιμότητας της KYKNOS.

Η Έκθεση συντάχθηκε με βάση τα πρότυπα του Global Reporting Initiative (GRI), διασφαλίζοντας 
συμμόρφωση με διεθνώς αναγνωρισμένες κατευθυντήριες γραμμές για την αναφορά βιωσιμότητας, 
λαμβάνοντας υπόψη και τα Εθελοντικά Πρότυπα Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (VSMEs ESRS) που 
αποτελούν ειδικά σχεδιασμένα πρότυπα αναφοράς βιωσιμότητας, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ). 

Τα δεδομένα  συλλέγονται από την KYKNOS,  ελέγχονται και εγκρίνονται από τους αρμόδιους διευθυντές, 
οι οποίοι αξιολογούν την εγκυρότητά τους και, εφόσον χρειαστεί, ζητούν διευκρινίσεις, διορθώσεις ή 
επιπλέον πληροφορίες. Η ακρίβεια και η αξιοπιστία του περιεχομένου της Έκθεσης διασφαλίζονται από 
τις αρμόδιες Διευθύνσεις, που έχουν και την ευθύνη για τη συλλογή τους.

ΠΕΔΊΟ ΕΦΑΡΜΟΓΉΣ & ΌΡΙΑ ΑΝΑΦΟΡΆΣ

ΠΡΌΤΥΠΑ & ΠΛΑΊΣΙΑ ΑΝΑΦΟΡΆΣ

GRI 2-22
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Η KYKNOS έχει χτίσει τα τελευταία χρόνια μία εξαιρετική εικόνα βασισμένη τόσο στα οικονομικά 
της αποτελέσματα και την εξωστρέφειά της, αλλά και στο συνολικό αποτύπωμα του ESG που είναι 
ενσωματωμένο στη στρατηγική της.

Οι δείκτες ESG αποτυπώνουν τη μακροχρόνια δέσμευση της εταιρίας στους πυλώνες του ESG: 
Περιβάλλον, Κοινωνία και Εταιρική Διακυβέρνηση. Αυτό σημαίνει έναν συνολικό μετασχηματισμό 
της KYKNOS με όραμα που περιλαμβάνει συστηματική εκπαίδευση του προσωπικού, αλλαγή 
κουλτούρας, έμφαση στην καινοτομία, βελτίωση των διαδικασιών και σημαντικές επενδύσεις σε 
μηχανολογικό εξοπλισμό στις παραγωγικές εγκαταστάσεις.

KYKNOS: START-UP-111 ΧΡΌΝΩΝ
3.
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Ο κύριος άξονας της ανάπτυξης και του μετασχηματισμού της KYKNOS συνοψίζεται στο όραμά 
μας ότι κάθε μέρα σκεφτόμαστε και πράττουμε σαν “start-up 111 ετών”. Συνδυάζουμε τις αξίες των 
start-ups με τις παραδοσιακές αξίες που μας διακρίνουν εδώ και έναν αιώνα.

Όραμά μας είναι να συνεχίσουμε την ανάπτυξή μας, εξελισσόμενοι περαιτέρω σε μια εταιρία 
τροφίμων που προσφέρει φυσικά, φυτικά και γευστικά προϊόντα με ηθικό και βιώσιμο τρόπο σε 
όλη τη διατροφική αλυσίδα.
Για να το πετύχουμε αυτό, δεσμευόμαστε να συνεργαζόμαστε στενά με τους αγρότες παραγωγούς, 
την επιστημονική κοινότητα και τους πελάτες μας και να χρησιμοποιούμε τις διαθέσιμες τεχνολογίες 
(πχ. έξυπνη γεωργία) για τη βελτίωση και την αύξηση της παραγωγής αγροδιατροφικών προϊόντων, 
παραδίδοντας παράλληλα έναν πιο βιώσιμο πλανήτη στην επόμενη γενιά.

ΤΟ ΌΡΑΜΑ ΚΑΙ ΟΙ ΑΞΊΕΣ ΜΑΣ
3.1

⬤ Ομαδικότητα
⬤ Σεβασμός
⬤ Καινοτομία
⬤ Εμπιστοσύνη
⬤ Προσωπική
    Υπευθυνότητα
⬤ Αποτελεσματικότητα
⬤ Αξιοπιστία

⬤ Καινοτομία	
⬤ Νοοτροπία ανάπτυξης
    (Growth Mindset)	
⬤ Λιτές Λειτουργίες
    (Lean Operations)	
⬤ Ανάληψη ρίσκου	
⬤ Ευελιξία & 
    Προσαρμοστικότητα	
⬤ Πάθος

ΟΙ ΑΞΊΕΣ ΠΟΥ ΜΑΣ ΟΔΗΓΟΎΝ

Αξίες 
KYKNOS

Αξίες 
Start-up



1960
Αγορά του 
εργοστασίου
«Αργολική» που
λειτουργούσε ήδη
στην περιοχή
της Αργολίδας.

2025
110 Χρόνια 
Ιστορίας.

2024
Δημοσίευση 
της πρώτης
Έκθεσης 
Βιωσιμότητας 
της ΚΥΚΝΟΣ.

2023
Πιστοποίηση 
με το πρότυπο 
περιβαλλοντικής 
διαχείρισης 
ISO 14001:2015.
Εγκατάσταση 
2ου φωτοβολταϊκού 
σταθμού συνολικής 
ισχύος 1ΜWp.

1965
Παραγωγή 
και διάθεση 
κέτσαπ για 
πρώτη φορά 
στην Ελλάδα. 

1970
Εξαγωγική 
δραστηριότητα 
της εταιρίας.
Προμήθεια 
γνωστών εταιριών 
τροφίμων 
ανά τον κόσμο 
με τοματοπολτό 
KYKNOS. 

2022
Είσοδος
στις κατηγορίες
μουστάρδας
και μαγιονέζας.
Σημαντικές
βραβεύσεις
στους θεσμούς
Made in Greece
Awards και
Super Market
Awards.

2002
Μεταφορά 
ολόκληρης της 
παραγωγικής 
δραστηριότητας 
στο εργοστάσιο 
του Νομού 
Ηλείας, τον τόπο 
παραγωγής της 
πρώτης ύλης.

2006-2007
Ανακαίνιση του 
εργοστασίου στην 
Ηλεία, επέκταση των 
κτιριακών 
εγκαταστάσεων και 
ανανέωση του 
μηχανολογικού 
εξοπλισμού με 
υπερσύγχρονες 
γραμμές 
παραγωγής.

2012
Βράβευση με 
Gold TASTE 
AWARD για την 
ποιότητα του 
τοματοπολτού 
της.

2013
Πιστοποίηση 
σύμφωνα με 
τα πρότυπα 
BRC και IFS.

2008
Διάθεση στην 
αγορά ενός εκ 
των πιο 
πετυχημένων 
προϊόντων της 
εταιρίας - 
τριμμένες 
τομάτες σε 
χάρτινη 
συσκευασία.

1915
Ίδρυση εταιρίας
και του πρώτου 
σύγχρονου 
εργοστασίου
στο Ναύπλιο.

1950
Ανανέωση 
του εργοστασίου
στο Ναύπλιο
με νέα 
πρωτοποριακά
για την εποχή 
κτίρια. 

1928
Ίδρυση του 
δεύτερου
εργοστασίου της 
εταιρίας στην 
περιοχή 
μεταξύ 
Ναυπλίου-Άργους. 
Εγκατάσταση 
πρώτων 
ταχυσυμπυκνωτών 
χυμών τομάτας
για την παραγωγή
τοματοπολτού. 

1963
Ίδρυση του 
εργοστασίου 
στο χωριό 
Σαβάλια του 
Νομού Ηλείας.

1985
Βράβευση
της εταιρίας 
με το βραβείο
εξαγωγών
από το 
Ε.Β.Ε.Α.

1990
Παρασκευή 
προϊόντων τομάτας 
σε χάρτινες 
συσκευασίες, 
για πρώτη φορά 
στην Ελλάδα. 

2005
Η ΚΥΚΝΟΣ γίνεται η 
πρώτη εταιρία 
επεξεργασίας 
τομάτας στην 
Ελλάδα που 
εφαρμόζει σύστημα 
ολοκληρωμένης 
διαχείρισης (ορθής 
γεωργικής πρακτικής) 
και πιστοποιείται 
κατά τα πρότυπα 
EurepGAP.

1915 1925 2015 20251935 1945 1955 1965 1975 1985 1995 2005
2021
Τιμητική διάκριση
PLATINUM 
AWARD
στη διοργάνωση
Αιωνόβια Brands 
για τα 106 χρόνια
αδιάλειπτης
παρουσίας και
προσφοράς 
στην ελληνική 
αγορά.

2015
Η ΚΥΚΝΟΣ 
γιορτάζει έναν 
αιώνα ζωής.

2019 
Είσοδος της 
ΚΥΚΝΟΣ στην 
κατηγορία των 
έτοιμων 
σαλτσών.

2021-2023 
Βραβεία 
Ανώτερης Γεύσης 
(Superior Taste 
Awards) για 11 
προϊόντα.

2020
Εγκατάσταση 
φωτοβολταϊκού 
σταθμού 
παραγωγής 
ηλεκτρικής 
ενέργειας, 
συνολικής ισχύος 
1MWp, στις στέγες 
του εργοστασίου 
στα Σαβάλια.
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ΟΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΊ ΣΤΑΘΜΟΊ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΊΑΣ ΜΑΣ 
3.2



ΚΕΤΣΑΠ
ΚΑΙ ΣΑΛΤΣΕΣ BBQ

ΣΑΛΤΣΕΣ 

ΟΣΠΡΙΑ, ΛΑΧΑΝΙΚΑ, 
ΚΟΜΠΟΣΤΕΣ, ΒΥΣΣΙΝΑΔΑ

ΜΑΓΙΟΝΕΖΕΣ
ΚΑΙ ΜΟΥΣΤΑΡΔΕΣ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ
ΤΟΜΑΤΑΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ
ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ
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ΤΑ ΠΡΟΪΌΝΤΑ ΜΑΣ 
3.3
Στην KYKNOS προσφέρουμε προϊόντα που καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα αναγκών των καταναλωτών, 
αλλά και των επαγγελματιών της εστίασης. Η γκάμα μας οργανώνεται σε κατηγορίες που αντανακλούν 
τη δέσμευσή μας στην ποιότητα, τη γεύση και την ποικιλία, εξασφαλίζοντας ότι κάθε προϊόν 
ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις και προτιμήσεις.
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Το 2024-2025, περίπου το 14% του συνολικού τζίρου της Εταιρίας προέρχεται 
από εξαγωγές, παρουσιάζοντας αύξηση περίπου 4% σε σχέση με την 
προηγούμενη περίοδο, καλύπτοντας περισσότερες από 30 χώρες σε όλο 
τον κόσμο, με τη Μεγάλη Βρετανία να ξεχωρίζει ως η σημαντικότερη ξένη 
αγορά. Η Εταιρία στοχεύει να ενισχύσει ακόμη περισσότερο τη διεθνή της 
παρουσία, προωθώντας δυναμικά τη μάρκα KYKNOS. Σήμερα, τα προϊόντα 
μας  φτάνουν σε καταναλωτές σε σημαντικές αγορές όπως η Γερμανία, η 
Ολλανδία, η Κύπρος, ο Καναδάς, η Ρουμανία, η Αμερική, η Γεωργία, η Ρωσία, 
η Τσεχία, η Βουλγαρία, η Σλοβακία, η Αυστραλία, το Βέλγιο, η Ισπανία, η Νέα 
Ζηλανδία, το Καζακστάν, η Σιγκαπούρη, η Νότια Αφρική. 
Με την παρουσία της σε παγκόσμιες αγορές, η KYKNOS συνδυάζει την 
ελληνική παράδοση με διεθνή προσαρμοστικότητα, προσφέροντας προϊόντα 
που ξεχωρίζουν για την ποιότητα, τη γεύση και την αξιοπιστία τους.

Η KYKNOS επιδιώκει ενεργά συνεργασίες με σημαντικούς φορείς και 
οργανισμούς, ενισχύοντας τη θέση της στον κλάδο των τροφίμων 
και προωθώντας τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης, της υπεύθυνης 
επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας. 
Μέσα από τη συμμετοχή μας σε ενώσεις και πρωτοβουλίες, προάγουμε 
τον διάλογο και τη συνεργασία με την επιχειρηματική κοινότητα, τους 
προμηθευτές και την κοινωνία. 
Στις κύριες συμμετοχές μας περιλαμβάνονται:
•	ΣΕΒΤ (Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων)           
•	ΠΕΚ (Πανελλήνια Ένωση Κονσερβοποιών)
•	ECR Hellas
•	ΕΛΛΑ-ΔΙΚΑ ΜΑΣ
•	Επιμελητήριο Αργολίδας & Επιμελητήριο Ηλείας (μερίδα)
•	EEAA (Ελληνική Εταιρία Αξιοποίησης Ανακύκλωσης)
•	Ινστιτούτο Πωλήσεων Ελλάδας  
•	SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange)
•	GS1 ASSOCIATION GREECE
Μέσα από αυτές τις πρωτοβουλίες, η KYKNOS συνεχίζει να συμβάλλει 
ενεργά στην ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισμό του κλάδου, διατηρώντας τον 
ηγετικό της ρόλο και ενισχύοντας τις σχέσεις με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
προάγοντας παράλληλα τη βιωσιμότητα και την υπεύθυνη επιχειρηματική 
πρακτική.

Η ΠΑΡΟΥΣΊΑ ΜΑΣ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΌ 

Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΉ ΜΑΣ ΣΕ ΦΟΡΕΊΣ

3.4

3.5

14%
του τζίρου

προέρχεται από
εξαγωγές

παρουσιαζοντας
αύξηση

4%

GRI 202
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ΠΡΟΣΈΓΓΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ
4.

Η KYKNOS αναγνωρίζει τη σημασία της αλληλεπίδρασης με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη (stakeholders) 
και διατηρεί ενεργό διάλογο για τη διασφάλιση βιώσιμης ανάπτυξης. Η στρατηγική μας για τη βιώσιμη 
ανάπτυξη βασίζεται στον εποικοδομητικό διάλογο και στην κατανόηση των προσδοκιών των συνεργατών 
και της κοινωνίας.
Διατηρούμε συστηματική επικοινωνία με όλες τις κατηγορίες ενδιαφερόμενων μερών, προσαρμόζοντας 
τους μηχανισμούς και τη συχνότητα επικοινωνίας στις ιδιαίτερες ανάγκες και προσδοκίες καθεμιάς. Μέσα 
από αυτόν τον ανοιχτό διάλογο, αναγνωρίζουμε τα ουσιώδη θέματα βιωσιμότητας και διαμορφώνουμε 
τη στρατηγική μας με τρόπο που δημιουργεί αξία για όλους.

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΊΑ ΜΕ ΤΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΌΜΕΝΑ ΜΈΡΗ ΜΑΣ
4.1

GRI 2-22
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Ενδιαφερόμενα 
Μέρη

Κανάλια 
Επικοινωνίας Συχνότητα

Διοικητικό Συμβούλιο Συνελεύσεις διοικητικού συμβουλίου, οικονομικός απολογισμός Τακτική

Εργαζόμενοι Επικοινωνία μεταξύ Διοίκησης/Υπευθύνων και των αντίστοιχων ομάδων τους, εσωτερικές 
ενημερώσεις-ανακοινώσεις, εταιρικές εκδηλώσεις, εκπαιδεύσεις                                                                                                                    Διαρκής

Μέτοχοι Γενική συνέλευση Μετόχων, οικονομικός Απολογισμός Τακτική

Αγρότες 
& Παραγωγοί

Επισκέψεις στις καλλιέργειες από τους γεωπόνους, τηλεφωνική επικοινωνία με γεωπόνους, 
εκπαιδεύσεις και σεμινάρια για τους παραγωγούς, επισκέψεις των παραγωγών στις 
εγκαταστάσεις της εταιρίας

Διαρκής

Προμηθευτές  
& Συνεργάτες

Τηλεφωνική, ηλεκτρονική ή δια ζώσης επικοινωνία, συναντήσεις για ανασκόπηση της 
συνεργασίας και για νέα προϊόντα Διαρκής

Μεγάλοι πελάτες 
λιανικής

Τηλεφωνική, ηλεκτρονική ή δια ζώσης επικοινωνία, παρουσιάσεις, επισκέψεις πωλητών και 
merchandisers στα καταστήματα, συναντήσεις για ανασκόπηση συνεργασίας Διαρκής

Πελάτες δικτύου 
διανομής

Τηλεφωνική, ηλεκτρονική ή δια ζώσης επικοινωνία, παρουσιάσεις, επισκέψεις πωλητών στα 
καταστήματα, συναντήσεις για ανασκόπηση συνεργασίας Διαρκής

Προμηθευτές  
έτοιμων προϊόντων

Τηλεφωνική, ηλεκτρονική ή δια ζώσης επικοινωνία, παρουσιάσεις, συναντήσεις  
για ανασκόπηση συνεργασίας και για νέα προϊόντα Διαρκής

Προμηθευτές  
υλικών συσκευασίας

Τηλεφωνική, ηλεκτρονική ή δια ζώσης επικοινωνία, συναντήσεις για ανασκόπηση  
της συνεργασίας και για νεα υλικά συσκευασίας Διαρκής

Πελάτες  
εξωτερικού

Τηλεφωνική, ηλεκτρονική ή δια ζώσης επικοινωνία, συναντήσεις για ανασκόπηση 
συνεργασίας, επισκέψεις στις χώρες δραστηριοποίησης για καλύτερη κατανόηση των 
τοπικών συνθηκών της αγοράς, παρουσιάσεις

Τακτική

Χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα

Συναντήσεις με εκπροσώπους της Εταιρίας, οικονομικός Απολογισμός, συμπλήρωση ESG 
διατραπεζικού ερωτηματολογίου Διαρκής

Τελικοί  
καταναλωτές

Εταιρικό site, social media, επικοινωνία μέσω ενεργειών marketing και trade marketing, 
ερευνες αγοράς, πληροφορίες που περιέχονται μέσω της συσκευασίας των προϊόντων, 
τηλεφωνική και ηλεκτρονική επικοινωνία

Τακτική

Τοπική & Ευρύτερη 
Κοινωνία

Επικοινωνία με φορείς της τοπικής Αυτοδιοίκησης, επισκέψεις φορέων τοπικής αυτοδιοίκησης 
στις παραγωγικές εγκαταστάσεις της εταιρίας, δελτία Τύπου προς τον τοπικό Τύπο,  
Website/Social Media

Τακτική

Ακαδημαϊκοί φορείς & 
Ερευνητικά ιδρύματα

Συνεργασία με Πανεπιστήμια & Ερευνητικά Ιδρύματα, συμμετοχή σε συνέδρια, συμμετοχή σε 
ερευνητικά προγράμματα, εκπόνηση μελετών, διατριβών σε περίπτωση πρακτικής άσκησης 
(φοιτητές), ή παροχή εργασίας για απόκτηση εμπειρίας

Τακτική

Κρατικοί και Θεσμικοί 
φορείς Συναντήσεις με Αρχές, συμμετοχή σε θεσμικούς φορείς Τακτική

Μέσα Μαζικής 
Ενημέρωσης

Δελτία τύπου, δημοσιεύματα και ανακοινώσεις στον Τύπο, Ιστοσελίδα και Social Media, 
συνεντεύξεις Τακτική

Η KYKNOS  έχει υλοποιήσει εθελοντικά αξιολόγηση διπλής σημαντικότητας σύμφωνα με τα ESRS (European 
Sustainability Reporting Standards), εντοπίζοντας τα ουσιώδη ζητήματα που επηρεάζουν τόσο τη λειτουργία 
της εταιρίας, όσο και το ευρύτερο κοινωνικό και περιβαλλοντικό της πλαίσιο. Η διαδικασία αυτή καθοδηγεί 
τις πρωτοβουλίες μας και ενισχύει τη δέσμευσή μας για βιώσιμες πρακτικές, υπεύθυνη επιχειρηματικότητα 
και καινοτομία, διασφαλίζοντας ότι η στρατηγική μας ανταποκρίνεται στις πραγματικές προτεραιότητες των 
ενδιαφερόμενων μερών και της κοινωνίας.
Η μεθοδολογία διπλής σημαντικότητας εξετάζει δύο διαστάσεις:
•	Σημαντικότητα Αντικτύπου: Πώς οι δραστηριότητές μας επηρεάζουν το περιβάλλον και την κοινωνία
•	Χρηματοοικονομική Σημαντικότητα: Πώς τα θέματα βιωσιμότητας επηρεάζουν την οικονομική απόδοση και 

ανθεκτικότητα της εταιρίας
Η διαδικασία περιέλαβε εκτενείς εσωτερικές διαβουλεύσεις με τα αρμόδια τμήματα, ανάλυση παγκόσμιων 
τάσεων και κινδύνων, και αξιολόγηση από την ηγεσία της εταιρίας.

ΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗ ΔΙΠΛΉΣ ΣΗΜΑΝΤΙΚΌΤΗΤΑΣ
(DOUBLE MATERIALITY ASSESSMENT)

4.2GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3, GRI 2-14, GRI 2-17
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΔΙΠΛΗΣ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Θέμα
ESRS

Σημαντικό
Θέμα

Περιγραφή
Αντικτύπου

Αλυσίδα
αξίας

Χρονικός
ορίζοντας

Βαθμίδα
σημαντικότητας
αντικτύπου

Κίνδυνοι Ευκαιρίες
Βαθμίδα
Χρηματοοικονομικής
Σημαντικότητας

E1:
Kλιματική 
αλλαγή

Μείωση Κλιματικής 
Αλλαγής

Μείωση Κλιματικής 
Αλλαγής

Μείωση Κλιματικής 
Αλλαγής

Προσαρμογή στην 
Κλιματική Αλλαγή

Ρύπανση εδάφους και 
υδροφόρου ορίζοντα

Κατανάλωση Νερού 
στη Καλλιέργεια

Κατανάλωση 
Νερού

Αλλαγή Χρήσης 
Γης

Διαχείριση 
Αποβλήτων

Διαχείριση Συσκευασιών & 
Συμμόρφωση με PPWR

Γήρανση πληθυσμού και 
έλλειψη εργατικού δυναμικού

Εκπαίδευση και ανάπτυξη 
δεξιοτήτων

Υγεία 
και Ασφάλεια

Απασχόληση, Εκπαίδευση 
και ανάπτυξη δεξιοτήτων

Συμμετοχή 
της κοινότητας

Ασφάλεια 
προϊόντος

Προστασία Προσωπικών 
Δεδομένων

Επικοινωνία

Διαχείριση σχέσεων 
με προμηθευτές

Εταιρική 
Κουλτούρα

Εκπομπές αερίων θερμοκηπίου από καύση ορυκτών 
καυσίμων στην παραγωγική διαδικασία

Κατανάλωση ενέργειας 
στην επεξεργασία τομάτας

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας
στην παραγωγή

Ύπαρξη μίας παραγωγικής μονάδας
σε μία γεωγραφική περιοχή

Χρήση φυτοφαρμάκων και λιπασμάτων που επηρεάζουν 
την ποιότητα του εδάφους και του νερού

Καλλιεργητικές πρακτικές που οδηγούν
σε εξάντληση τοπικών πόρων νερού

Παραγωγικές  διαδικασίες που απαιτούν
μεγάλη ποσότητα νερού

Μετατροπή αγροτικών εκτάσεων
για άλλες χρήσεις 

Ανεπαρκής διαχείριση αποβλήτων έχει επιπτώσεις
στο περιβάλλον και στο έδαφος 

Παραγωγή αποβλήτων συσκευασίας και επίδραση στην 
κυκλική οικονομία

Δυσκολία εύρεσης προσωπικού

Δημιουργία θέσεων εργασίας
και ανάπτυξη δεξιοτήτων

Ενισχυμένο σύστημα υγείας και ασφάλειας 
στον χώρο εργασίας

Δημιουργία οικονομικών και κοινωνικών επιπτώσεων. 
Δημιουργία εισοδήματος, εκπαίδευση γεωργών

Υποστήριξη τοπικών κοινοτήτων. Δωρεές και πρωτοβουλίες 
με κοινωνικές και περιβαλλοντικές επιπτώσεις. Δημιουργία 
κινήτρων για παραμονή νέων στην επαρχία (Ν. Ηλείας) 

Προϊόντα εστιασμένα στην υγεία και ασφάλεια σύμφωνα 
με διεθνή πρότυπα για την Ασφάλεια Τροφίμων

Υπεύθυνη χρήση τεχνολογίας
και δεδομένων καταναλωτών

Υπεύθυνες πρακτικές
Marketing

Διαφάνεια στις πρακτικές της εφοδιαστικής αλυσίδας - 
Διασφάλιση ηθικής προμήθειας πρώτων υλών

Δημοσιοποιήσεις για τη διακυβέρνηση της εταιρίας, 
πολιτικές κατά της διαφθοράς και δίκαιες εμπορικές 
πρακτικές

Συμμόρφωση με περιβαλλοντική νομοθεσία 

Αυξημένα κόστη ενέργειας από ορυκτά καύσιμα 

Αυξημένα κόστη ενέργειας 

Μία πιθανή  φυσική καταστροφή (π.χ ιδιαίτερα 
έντονα πλημμυρικά φαινόμενα) μηδενίζει την παραγωγική 
ικανότητα της εταιρίας

Υποβάθμιση εδάφους και μειωμένη απόδοση καλλιεργειών

Έλλειψη νερού για άρδευση, μείωση της απόδοσης 
της Α ύλης και υποβάθμισή της 

Μη δυνατότητα παραλαβής και επεξεργασίας  τομάτας 

Διαταραχές στην εφοδιαστική αλυσίδα και έλλειψη πόρων 

Αυξημένα κόστη διαχείρισης. Απόβλητα που δεν οδηγούνται
στην ανακύκλωση, αλλά σε υγιειονομική ταφή

Αύξηση κόστους συμμόρφωσης λόγω απαιτήσεων του PPWR
(π.χ. ανασχεδιασμός  συσκευασιών, χρήση ανακυκλώσιμων υλικών).
Αύξηση τελών αποβλήτων και εισφορές EPR.

Έλλειψη εύρεσης εργατικού δυναμικού

Δυσκολία στην εύρεση προσωπικού με αναβαθμισμένες 
δεξιότητες  

Ατυχήματα εργαζομένων

Εξάρτηση από μικρής κλίμακας αγρότες και χαμηλού 
μορφωτικού επιπέδου (αυτοδίδακτοι)

 

Κίνδυνοι ανάκλησης 

Διαρροή εταιρικών και προσωπικών δεδομένων 

Αγωγές για παραπλανητική διαφήμιση

Φήμη της εταιρίας λόγω κακών πρακτικών των προμηθευτών

Φήμη της εταιρίας

Επενδύσεις σε ενεργειακά αποδοτικότερο 
εξοπλισμό 

Επενδύσεις σε ενεργειακά αποδοτικότερο 
εξοπλισμό 

 

Βελτίωση επιχειρησιακής 
συνέχειας 

Εκπαίδευση παραγωγών 
σε ορθές γεωργικές πρακτικές 

Εκπαίδευση παραγωγών σε τεχνολογίες  
εξοικονόμησης νερού  

Εφαρμογή συστημάτων εξοικονόμησης νερού

Βελτιστοποίηση σχεδιασμού συσκευασίας και μείωση 
χρήσης υλικών, οδηγώντας σε εξοικονόμηση κόστους 
& ενίσχυση της περιβαλλοντικής εικόνας της εταιρίας.

Ενίσχυση χρήσης αυτοματισμών

 

Μείωση εργατικών ατυχημάτων και απουσιών 

Εκπαίδευση σε βιώσιμες γεωργικές πρακτικές

Ενίσχυση εταιρικής κοινωνικής ευθύνης (CSR)
• Δημιουργία ισχυρών σχέσεων με την τοπική 
κοινωνία 

Ενίσχυση εμπιστοσύνης καταναλωτών
• Πρόσβαση σε νέες αγορές 

Συμμόρφωση με κανονισμούς προστασίας 
δεδομένων 

Διαφανής επικοινωνία με τους καταναλωτές 

Δημιουργία υπεύθυνου δικτύου προμηθευτών 

Ενίσχυση φήμης και αξιοπιστίας εταιρίας 

Ιδίες λειτουργίες
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ανάντη
(Upstream)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ανάντη
(Upstream)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ανάντη
(Upstream)

Κατάντη
(Downstream)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Ιδίες λειτουργίες 
(own operations)

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Μακροπρόθεσμα

Μακροπρόθεσμα

Μεσοπρόθεσμα

Μεσοπρόθεσμα

Μεσοπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Μεσοπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Μεσοπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα

Μεσαία

Μεσαία

Χαμηλή

Μεσαία

Μεσαία

Υψηλή

Μεσαία

Μεσαία

Χαμηλή

Μεσαία 

Μεσαία

Μεσαία

Μεσαία

Μεσαία

Μεσαία

Μεσαία

Μεσαία

Χαμηλή

Χαμηλή

Χαμηλή

Ε2: 
Ρύπανση

E4: 
Βιοποικιλότητα και 
Οικοσυστήματα

Ε5: Κυκλική 
Οικονομία

S1: Εργατικό 
δυναμικό

E3: Νερό & 
Θάλασσα

S2: 
Εργαζόμενοι στην 
Αλυσίδα Αξίας
S3: 
Επηρεαζόμενες 
Κοινότητες

S4: 
Καταναλωτές & 
Τελικοί Χρήστες

G1: 
Επιχειρηματική 
Συμπεριφορά

Μεσαία

Μεσαία

Χαμηλή

Μεσαία

Χαμηλή

Μεσαία

Μεσαία

Χαμηλή

Χαμηλή

Μεσαία

Μεσαία

Μεσαία

Μεσαία

Χαμηλή

Χαμηλή

Χαμηλή

Μεσαία

Χαμηλή

Χαμηλή

Χαμηλή

Η ανάλυση διπλής σημαντικότητας ανέδειξε ως θέματα υψηλής προτεραιότητας εκείνα που συγκεντρώνουν υψηλή αξιολόγηση 
τόσο ως προς τη σημαντικότητα αντικτύπου, όσο και ως προς τη χρηματοοικονομική τους επίδραση. 
Στην κατηγορία αυτή εντάσσονται:
• E1: Κλιματική αλλαγή, αναγνωρίζοντας τη σημασία της μείωσης των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και της υιοθέτησης 

πρακτικών που ενισχύουν την ενεργειακή αποδοτικότητα και τη βιώσιμη λειτουργία της εταιρίας.
• E3: Νερό & Θάλασσα, αναγνωρίζοντας τη στρατηγική σημασία της ορθολογικής διαχείρισης των υδάτινων πόρων και της 

προστασίας του θαλάσσιου περιβάλλοντος για τη βιωσιμότητα της παραγωγικής μας δραστηριότητας.
• S1: Εργατικό Δυναμικό, επιβεβαιώνοντας ότι η ανάπτυξη, η ευημερία και η ασφάλεια των ανθρώπων μας αποτελούν κρίσιμο 

παράγοντα για τη μακροπρόθεσμη επιτυχία της εταιρίας.

Παράλληλα, θέματα όπως η E2: Ρύπανση, Ε5: Κυκλική Οικονομία, οι S2: Εργαζόμενοι στην Αλυσίδα Αξίας και 
οι S4: Καταναλωτές & Τελικοί Χρήστες αξιολογήθηκαν με αυξημένη σημαντικότητα, γεγονός που αντικατοπτρίζει τη 
δέσμευσή μας για υπεύθυνη λειτουργία σε όλο το εύρος της αξιακής μας αλυσίδας.
Η ιεράρχηση αυτή καθοδηγεί τον στρατηγικό μας σχεδιασμό, τη στοχοθέτηση και τις επενδυτικές μας αποφάσεις, ενισχύοντας τη 
διαφάνεια και τη δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.
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ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΟΥΣ

ΜΕ ΤΟΥΣ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΠΛΗΣ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
(DOUBLE MATERIALITY MATRIX)
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Η ισχυρή εταιρική διακυβέρνηση αποτελεί τη βάση για τη βιώσιμη ανάπτυξη και την εταιρική 
μας ακεραιότητα. Η Διοίκηση της KYKNOS είναι υπεύθυνη για τη διαχείριση των επιπτώσεων του 
οργανισμού σε θέματα οικονομίας, περιβάλλοντος και κοινωνίας.

Έχοντας ως γνώμονα την προώθηση των πυλώνων βιωσιμότητας, επενδύει στην ανάπτυξη και 
συνεχή βελτίωση των σκοπών, των αξιών και της στρατηγικής της. Υπεύθυνη για τη στοχοθεσία,  
τη δέουσα επιμέλεια και τη βιώσιμη στρατηγική της Εταιρίας είναι η Διοίκηση.

Η KYKNOS συμμορφώνεται πλήρως με τις οικονομικές και νομικές υποχρεώσεις της. Κατά την 
περίοδο αναφοράς δεν προέκυψε κανένα περιστατικό μη συμμόρφωσης με κανονισμούς και 
κανένα περιστατικό διαφθοράς.

ΟΙΚΟΔΟΜΏΝΤΑΣ ΙΣΧΥΡΉ 
ΕΤΑΙΡΙΚΉ ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ

5.
GRI 201, GRI 203
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5.1
Τα οικονομικά αποτελέσματα της χρήσης 2024-2025 καταδεικνύουν τη δυναμική ανάπτυξη της KYKNOS 
σε ένα απαιτητικό διεθνές περιβάλλον. Παρά τις γεωπολιτικές προκλήσεις και την αύξηση του κόστους 
πρώτων υλών και ενέργειας, η εταιρία κατάφερε να επιτύχει σημαντική οργανική ανάπτυξη και βελτίωση της 
κερδοφορίας της.

Η στρατηγική μας για βιώσιμη ανάπτυξη, που συνδυάζει καινοτομία προϊόντων, επιχειρησιακή αριστεία 
και υπεύθυνη διαχείριση, αποδίδει τα αναμενόμενα αποτελέσματα. Η KYKNOS επένδυσε σημαντικά σε 
τεχνολογική αναβάθμιση των γραμμών παραγωγής, σε νέα προϊόντα που ανταποκρίνονται στις σύγχρονες 
διατροφικές τάσεις και στην ενίσχυση της παρουσίας της τόσο στην εγχώρια, όσο και στις διεθνείς αγορές.

Ο κύκλος εργασιών παρουσιάζει αύξηση 3%, ενώ το EBITDA βελτιώθηκε κατά 10,9%, 
γεγονός που αντανακλά τη βελτίωση της λειτουργικής αποδοτικότητας και την επιτυχημένη 
εφαρμογή συστημάτων βελτιστοποίησης της παραγωγής. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉ ΕΠΊΔΟΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΊΑΣ 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΉ ΚΑΤΆΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΆΤΩΝ ΧΡΉΣΗΣ 2024-2025

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 30/6/2025 30/6/2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ  %

Κύκλος εργασιών 40.506.856,77 39.323.927,93 3,01%

Μικτά αποτελέσματα 7.885.778,96 7.675.230,91 2,74%

Περιθώριο Μικτού κέρδους 19,47% 19,52%

EBITDA 3.095.494,37 2.791.250,98 10,90%

Περιθώριο κέρδους EBITDA 7,64% 7,10%

EBIT 2.032.931,17 1.928.093,77 5,44%

Αποτελέσματα προ φόρων 919.848,21 814.698,68 12,91%

Αποτελέσματα μετά από φόρους 708.959,59 643.774,07 10,13%

Περιθώριο καθαρού κέρδους μετά από φόρους 1,75% 1,64%
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Διευθύνων Σύµβουλος

Διοικητικό Συµβούλιο

Νοµικές Υπηρεσίες
Εξωτερικοί Συνεργάτες Γραµµατεία

Διεύθυνση Παραγωγής
και Υπεύθυνος

Περιβαλλοντικής
Διαχείρισης-ΥΠΔ

Διεύθυνση Οικονοµικών
Υπηρεσιών, Προµηθειών

και Μηχανογράφησης

Γεωπονική
Διεύθυνση

ESG
Officer & Quality

Assurance

Διεύθυνση
Ανθρωπίνου
Δυναµικού

Account
Managers

Εσωτερικού

Demand
& Supply
Planner

Μισθοδοσία

Ιατρός
Εργασίας

Τεχνικοί
Ασφάλειας

Health & Safety
Manager

Συντήρηση
& Νέα Έργα

Marketing
Manager

Trade
Marketing

Customer
Service

Ποιοτικός
Έλεγχος

R&D

Προϊστάµενοι
Παραγωγής

Logistics

Account
Managers

Εξωτερικού

Τεχνική
Διεύθυνση

Financial
Controller

Προϋπολογισµός
& Οικονοµικός

Έλεγχος Πωλήσεων

Προµήθειες

Μηχανογράφηση

Λογιστήριο

Εµπορική
Διεύθυνση

Η δέσμευση του Διοικητικού Συμβουλίου στη διαφάνεια και την υπεύθυνη διοίκηση στηρίζει τη βιώσιμη 
ανάπτυξη της KYKNOS. Η οργανωτική δομή της Εταιρίας διασφαλίζει σαφείς ρόλους και αποτελεσματική 
λειτουργία. Ακολουθεί το Οργανόγραμμα.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ 
5.2
Το Διοικητικό Συμβούλιο της KYKNOS αποτελεί τον θεμέλιο λίθο της εταιρικής μας διακυβέρνησης, 
χαράσσοντας τη στρατηγική πορεία της Εταιρίας με προσήλωση στις αξίες της ποιότητας, της υπευθυνότητας, 
της συμμόρφωσης και της καινοτομίας.
Με τη συμμετοχή έμπειρων και αφοσιωμένων μελών, διασφαλίζει τη βιώσιμη ανάπτυξη και τη διαρκή ευημερία 
της KYKNOS. Παρακάτω παρουσιάζεται η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας:

ΟΝΟΜΑ ΡΟΛΟΣ

Κρητικός Διονύσιος Προέδρος
Μαντζόπουλος Κωνσταντίνος Αντιπρόεδρος
Αγγελόπουλος Αχιλλέας Διευθύνων Σύμβουλος
Αλεξανδράκη Αλεξάνδρα                         Μέλος
Παπαδιώτης Ευάγγελος Μέλος

GRI 2-9, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14
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Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΟΝΣΕΡΒΩΝ «KYKNOS» Α.Ε., με γνώμονα την ορθή εταιρική διακυβέρνηση, την επιχειρηματική 
ηθική και την υπεύθυνη ανάπτυξη, εφαρμόζει ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο πολιτικών που διασφαλίζει τη διαφάνεια, τη 
συμμόρφωση με τη νομοθεσία και τη δημιουργία αξίας για τα ενδιαφερόμενα μέρη.
Οι βασικές πολιτικές της Εταιρίας συνοψίζονται ως εξής:
Πολιτική Εταιρικής Ηθικής: Προάγει τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, τη δίκαιη και ίση μεταχείριση, την 
απαγόρευση παιδικής και καταναγκαστικής εργασίας, την υγεία και ασφάλεια στην εργασία, καθώς και τη μηδενική 
ανοχή σε φαινόμενα διαφθοράς και δωροδοκίας.
Πολιτική Ασφάλειας Τροφίμων: Εφαρμόζεται Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας Τροφίμων με στόχο την παραγωγή 
ασφαλών και ποιοτικών προϊόντων, τη συμμόρφωση με εθνικά και ευρωπαϊκά πρότυπα, τη συνεχή βελτίωση 
διαδικασιών και την εκπαίδευση του προσωπικού.
Πολιτική Καταπολέμησης Βίας & Παρενόχλησης / Διαχείρισης Καταγγελιών: Διασφαλίζει ένα εργασιακό περιβάλλον 
σεβασμού, πρόληψης και αποτελεσματικής διαχείρισης περιστατικών βίας, παρενόχλησης και εσωτερικών αναφορών.
Πολιτική Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Συνεργαζόμενων Παραγωγών: Στοχεύει στην παραγωγή ασφαλών προϊόντων 
υψηλής ποιότητας, στον σεβασμό του περιβάλλοντος, στη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και στην ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας και του εισοδήματος των συνεργαζόμενων παραγωγών.
Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων: Καθορίζει το πλαίσιο συλλογής, αποθήκευσης και επεξεργασίας 
προσωπικών δεδομένων, διασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία και την προστασία της 
ιδιωτικότητας των χρηστών.
Πολιτική κατά της Απάτης, της Δωροδοκίας και των Συγκρούσεων Συμφερόντων: Προβλέπει μηχανισμούς 
πρόληψης, αναγνώρισης και διαχείρισης περιστατικών εταιρικής απάτης και σύγκρουσης συμφερόντων.
Πολιτική Αναφορών (Whistleblowing): Διασφαλίζει την ασφαλή και εμπιστευτική υποβολή αναφορών, σύμφωνα με 
την ευρωπαϊκή και εθνική νομοθεσία, προστατεύοντας τα πρόσωπα που προβαίνουν σε σχετικές καταγγελίες.
Περιβαλλοντική Πολιτική: Επικεντρώνεται στη συμμόρφωση με την περιβαλλοντική νομοθεσία, στη μείωση των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων, στην ορθή διαχείριση αποβλήτων, στην ορθολογική χρήση φυσικών πόρων και στη 
συνεχή βελτίωση των περιβαλλοντικών επιδόσεων.
Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία: Η Εταιρία διασφαλίζει ασφαλές και υγιές εργασιακό περιβάλλον, 
εφαρμόζοντας μέτρα πρόληψης κινδύνων και συμμορφούμενη με την ισχύουσα νομοθεσία, με στόχο τη συνεχή 
βελτίωση των συνθηκών εργασίας.
Οι παραπάνω πολιτικές, εγκεκριμένες από τη Διοίκηση, αποτελούν το θεμέλιο για τη βιώσιμη λειτουργία της Εταιρίας, 
ενισχύοντας τη διαφάνεια, την υπευθυνότητα και την ποιότητα σε όλα τα επίπεδα δραστηριότητάς της.

ΠΟΛΙΤΙΚΈΣ, ΔΡΆΣΕΙΣ & ΣΤΌΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS
5.3

ΒΙΩΣΙΜΌΤΗΤΑ & 
ESG - ΔΈΣΜΕΥΣΗ 
ΤΗΣ KYKNOS

Η KYKNOS ενσωματώνει τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης και των 
ESG κριτηρίων στη στρατηγική της, εστιάζοντας:
•	στη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος και την υπεύθυνη 

χρήση πόρων,
•	στην καινοτομία και την ανάπτυξη προϊόντων υψηλής διατροφικής 

αξίας,
•	στην υιοθέτηση υπεύθυνων πρακτικών σε όλη την εφοδιαστική 

αλυσίδα και στη χρήση βιώσιμων πρώτων υλών,
•	στη διασφάλιση δίκαιου και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος 

με έμφαση στην εκπαίδευση και ανάπτυξη των εργαζομένων,
•	στη στήριξη τοπικών παραγωγών και στην παραγωγή ασφαλών, 

ποιοτικών προϊόντων σύμφωνα με διεθνή πρότυπα.

GRI 205, GR1 308, GRI 404-1
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ΤΟ ΒΙΏΣΙΜΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΌ ΜΟΝΤΈΛΟ ΤΗΣ KYKNOS

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΣΥΝΈΧΕΙΑ

ΚΑΙΝΟΤΟΜΊΑ

ΝΕΑ 
ΠΡΟΪΟΝΤΑ 
2024-2025

5.4

5.5

5.6

Η Διοίκηση της KYKNOS ενσωματώνει τη βιωσιμότητα στη στρατηγική της, διαχειρίζεται οικονομικές, περιβαλλοντικές και 
κοινωνικές επιπτώσεις και αναθέτει σαφείς αρμοδιότητες για την εφαρμογή των πολιτικών. Η Εταιρία συμμορφώνεται 
πλήρως με τη νομοθεσία και την επιχειρηματική ηθική. Οι εργαζόμενοι έχουν πρόσβαση στις πολιτικές μέσω εταιρικού 
portal ή έντυπων ανακοινώσεων και μπορούν να αναφέρουν περιστατικά βίας, παρενόχλησης ή άλλες ανησυχίες μέσω 
email speakout@kyknoscanning.com ή τηλεφωνικά στην Υπεύθυνη Ανθρωπίνου Δυναμικού.

Η KYKNOS εφαρμόζει ολοκληρωμένη στρατηγική επιχειρησιακής συνέχειας για την πρόληψη και διαχείριση κινδύνων 
που σχετίζονται με τη βιωσιμότητα. Στόχος είναι η διασφάλιση της αδιάλειπτης λειτουργίας των κρίσιμων διαδικασιών, 
η προστασία της ευημερίας των εργαζομένων και η σταθερή οικονομική πορεία, ακόμη και σε περιόδους αβεβαιότητας. 
Η αποτελεσματικότητα του σχεδίου αξιολογείται τακτικά μέσω ελέγχων και αναφορών, ώστε να λαμβάνονται 
έγκαιρα τα αναγκαία μέτρα περιορισμού των πιθανών επιπτώσεων. Παράλληλα, η εταιρία προχωρά συστηματικά 
στον εκσυγχρονισμό του εργοστασιακού της εξοπλισμού, μέσω της εγκατάστασης νέων γραμμών παραγωγής και 
προηγμένων τεχνολογικών συστημάτων, με γνώμονα τις αρχές ESG. Οι επενδύσεις αυτές συμβάλλουν στη βελτίωση 
της ενεργειακής αποδοτικότητας, στη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος, στην ενίσχυση της ασφάλειας και 
εργονομίας των εργαζομένων, καθώς και στη δημιουργία ενός πιο ανθεκτικού και βιώσιμου παραγωγικού μοντέλου, 
ικανού να ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στις σύγχρονες προκλήσεις της αγοράς.

Η καινοτομία αποτελεί βασικό πυλώνα της στρατηγικής της KYKNOS. Μέσω της έρευνας και ανάπτυξης, επενδύει 
στη βελτίωση της ποιότητας και της παραγωγής τομάτας, ενσωματώνοντας νέες τεχνολογίες και βέλτιστες πρακτικές.  
Η εταιρία παρακολουθεί τους κινδύνους, όπως γεωπολιτικές εξελίξεις και διακυμάνσεις στις πρώτες ύλες, 
διασφαλίζοντας την ανθεκτικότητα και τη βιωσιμότητα των δραστηριοτήτων της. 

Η στρατηγική μας για 
νέα προϊόντα βασίζεται 
σε τρεις πυλώνες:
•	Άκουσμα των 

καταναλωτών και των 
τάσεων της αγοράς

•	Ποιότητα πρώτων υλών 
και αυθεντική γεύση

•	Βιωσιμότητα σε όλο 
τον κύκλο ζωής του 
προϊόντος

Η καινοτομία στα προϊόντα μας αντικατοπτρίζει τη δέσμευσή μας για ποιότητα, γεύση 
και προσαρμογή στις ανάγκες των σύγχρονων καταναλωτών. Τα νέα προϊόντα που 
λανσάρουμε στη χρήση 2024-2025 συνδυάζουν παράδοση με καινοτομία, προσφέ- 
ροντας λύσεις που καλύπτουν τόσο τις οικιακές, όσο και τις επαγγελματικές ανάγκες.

Επαγγελματικές 
Συσκευασίες    

•	Μαγιονέζα Δοχείο 5 κιλών
•	Μουστάρδα Μπιτόνι 4 κιλά                                
•	Polpa & Polpa Extradensa   

•	BBQ Sauce με Μέλι
•	Pizza Sauces
•	Κέτσαπ Μικρή Συσκευασία 0% Προσθήκη Ζάχαρης 
•	Μαγιονέζα Premium & Light σε μικρότερες συσκευασίες
•	Μουστάρδα Mild & Hot σε μικρότερες συσκευασίες

Καταναλωτικές  
Συσκευασίες

GRI 2-23, GRI 410

GRI 207-2

GRI 418
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Η εφοδιαστική αλυσίδα της KYKNOS διέπεται από αυστηρά κριτήρια ESG. Αξιολογούμε τους προμηθευτές μας 
όχι μόνο με βάση την τιμή και την ποιότητα, αλλά και με βάση την περιβαλλοντική και κοινωνική τους απόδοση. 
Η εταιρία έχει θεσπίσει Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών που καλύπτει θέματα ESG (Περιβάλλον, Κοινωνία 
και Εταιρική Διακυβέρνηση), με 150 υπογεγραμμένους κώδικες συνεργατών, ενισχύοντας τη διαφάνεια και 
την υπεύθυνη λειτουργία σε όλη την εφοδιαστική αλυσίδα. Παράλληλα, διατηρεί διαφοροποιημένο δίκτυο 
προμηθευτών για τον περιορισμό εμπορικών κινδύνων και τη διασφάλιση της επιχειρησιακής συνέχειας.

Κατά την περίοδο 2024–2025 παρατηρείται αύξηση 
(+15%) του ποσοστού δαπανών που κατευθύνεται 
σε προμηθευτές νωπής τομάτας, αύξηση που 
υποδηλώνει ενίσχυση της εγχώριας πρωτογενούς 
παραγωγής και στενότερη συνεργασία με τους 
παραγωγούς μας. 
Παράλληλα, το ποσοστό των συνολικών δαπανών 
προς προμηθευτές στην Ελλάδα παρουσιάζει ήπια 
αύξηση (+2%), επιβεβαιώνοντας τη στρατηγική 
στήριξης της τοπικής οικονομίας και της εγχώριας 
εφοδιαστικής αλυσίδας.

Η KYKNOS υποστηρίζει την ελληνική γεωργία και τοπικούς παραγωγούς μέσω ενός ολοκληρωμένου προγράμματος 
συμβολαιακής γεωργίας. Αυτό δεν είναι απλώς μια επιχειρηματική συναλλαγή - είναι μια μακροχρόνια σχέση εμπιστοσύνης 
και αμοιβαίου οφέλους που στηρίζει την ελληνική ύπαιθρο και διασφαλίζει την ποιότητα των πρώτων μας υλών. 

Η ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΉ ΜΑΣ ΑΛΥΣΊΔΑ
5.7

Κοινωνικο-οικονομικός Αντίκτυπος 
στην Προμηθευτική Αλυσίδα

Αντίκτυπος 2023-2024 2024-2025 Μεταβολή
Ποσοστό (%) για προμήθειες που 
δαπανήθηκε για προμηθευτές νωπής 
τομάτας ως προς τις συνολικές δαπάνες 
για προμήθεια α & β υλών, εμπορευμάτων 
και υλικών συσκευασίας)

32,46 37,40 15%

Ποσοστό(%) προμηθειών που δαπανήθηκε 
σε προμηθευτές στην Ελλάδα προς το 
σύνολο των προμηθευτών 

68,91 70,39 2%

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΉ ΚΑΤΑΝΟΜΉ ΠΡΟΜΗΘΕΙΏΝ

60
Παραγωγοί

6.500
στρέμματα 

καλλιεργημένης γης

100% 
Μηχανοποιημένη 

καλλιέργεια

65.000 τόνοι 
Ποσότητα Παραλαβής 
Βιομηχανικής Τομάτας

Συμβολαιακή 
Γεωργία

ΕΠΙΛΟΓΉ
ΤΩΝ ΣΠΌΡΩΝ

ΤΟΜΑΤΑΣ

ΑΝΆΠΤΥΞΗ 
ΣΠΟΡΟΦΎΤΩΝ

ΚΑΛΛΙΕΡΓΗΤΙΚΗ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑ

ΣΥΛΛΟΓΗ
ΤΟΜΑΤΑΣ

ΜΕΤΑΦΟΡΑ
ΣΤΟ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ

ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ
ΕΛΕΓΧΟΣ
ΤΟΜΑΤΑΣ

ΠΛΥΣΙΜΟ - 
ΔΙΑΛΟΓΗ

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑ

ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ
ΕΛΕΓΧΟΣ
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗΣ

ΜΕΤΑΦΥΤΕΥΣΗ
ΣΤΟΝ ΑΓΡΟ

Συνεργασία με 
Ερευνητικά Κέντρα

Μεταφορά 
τεχνογνωσίας από τη 
συνεργασία μας με το 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο

Συμβολαιακή 
Ασφάλεια 

Μακροχρόνιες 
συμφωνίες που 
εξασφαλίζουν 

σταθερό εισόδημα

Τεχνική Υποστήριξη 
Γεωπόνοι της 

KYKNOS παρέχουν 
συμβουλευτική καθ’ 
όλη τη διάρκεια της 

καλλιεργητικής περιόδου

Εκπαιδευτικά 
Προγράμματα 
Σεμινάρια για 

βιώσιμες γεωργικές 
πρακτικές και νέες 

τεχνολογίες

Πρόσβαση σε 
Ποιοτικά Εφόδια 

Διευκόλυνση 
στην προμήθεια 

πιστοποιημένων σπόρων 
και λιπασμάτων

GRI 204, GRI 308-2, GRI 414-1



28_ΕΚΘΕΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 2024-2025

6.
Η ΔΕΣΜΕΥΣΗ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
Η KYKNOS θέτει την περιβαλλοντική υπευθυνότητα στον πυρήνα της στρατηγικής της για βιώσιμη 
ανάπτυξη. Υιοθετεί σύγχρονες και υπεύθυνες πρακτικές σε όλα τα στάδια της λειτουργίας της, 
με στόχο τον περιορισμό του περιβαλλοντικού της αποτυπώματος και τη διαρκή ενίσχυση της 
βιωσιμότητας.
Η εταιρία διαθέτει πιστοποίηση ISO 14001:2015 για το Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης, 
μέσω του οποίου παρακολουθεί συστηματικά την περιβαλλοντική της επίδοση, αξιολογεί τους 
σχετικούς δείκτες και υλοποιεί δράσεις συνεχούς βελτίωσης.
Οι βασικές περιβαλλοντικές της επιδιώξεις συνοψίζονται στα εξής:

Διαρκής 
αναβάθμιση της 
περιβαλλοντικής 

απόδοσης.

Περιορισμός των 
επιπτώσεων που 

προκύπτουν από τις 
δραστηριότητές της.

Υπεύθυνη και 
αποδοτική 

αξιοποίηση των 
φυσικών πόρων.

Αποτελεσματική 
διαχείριση αποβλήτων, 

με έμφαση στην πρόληψη 
και την ανακύκλωση.
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Η KYKNOS προάγει τη βιωσιμότητα σε κάθε στάδιο των παραγωγικών διαδικασιών, ξεκινώντας από το χωράφι. 
Διατηρούμε στρατηγικές συνεργασίες με Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και ερευνητικά κέντρα και για την 
προώθηση καινοτόμων και αποτελεσματικών λύσεων. Συνεργαζόμαστε στενά με το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών και ερευνητικούς φορείς για την ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων στην καλλιέργεια.
Με την ενσωμάτωση βιώσιμων γεωργικών πρακτικών στις δραστηριότητες της εταιρίας η KYKNOS στοχεύει 
να δώσει το παράδειγμα στον κλάδο συμβάλλοντας σε ένα καλύτερο μέλλον για τις επόμενες γενιές. Η 
KYKNOS εφαρμόζει σύστημα Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Φάρμας για την καλλιέργεια της βιομηχανικής 
τομάτας και το 100% των συνεργαζόμενων παραγωγών πιστοποιείται με βάση τις απαιτήσεις του προτύπου 
Ορθής Γεωργικής Πρακτικής GLOBALG.A.P. Οι επιστήμονες της εταιρίας εξακολουθούν με την ίδια 
προσήλωση και επιμονή να αναζητούν και να εντάσσουν στην καλλιέργεια νέο, βελτιωμένο γενετικό υλικό 
που να ανταποκρίνεται καλύτερα στις αντιξοότητες και τις προκλήσεις της εποχής, καθώς επίσης και να 
εφαρμόζει νέες τεχνολογίες και προϊόντα στον τομέα της άρδευσης, των φαρμάκων και των λιπασμάτων, με 
στόχο την επίτευξη του καλύτερου δυνατού οικονομικού, καλλιεργητικού και τελικού αποτελέσματος. 
Η ψηφιακή γεωργία διαδραματίζει σπουδαίο ρόλο και αποτελεί σημαντικό εργαλείο στα χέρια μας στη 
λήψη στρατηγικών αποφάσεων για την ορθή και αποτελεσματική ανάπτυξη της καλλιέργειας, αποδίδοντας 
εξίσου οικονομικό και περιβαλλοντικό όφελος. Μέρη της ψηφιακής γεωργίας, που χρησιμοποιούμε, 
αποτελούν οι μετεωρολογικοί σταθμοί και οι σταθμοί διαχείρισης άρδευσης, οι οποίοι σε συνδυασμό με 
πλήθος φυλλοδιαγνωστικών και εδαφολογικών αναλύσεων παρέχουν αξιόπιστα δεδομένα για την πορεία 
της καλλιέργειας και την αποτελεσματικότερη διαχείριση και παρακολούθηση αυτής.

Η αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής βρίσκεται στον πυρήνα της περιβαλλοντικής μας στρατηγικής. 
Παρακολουθούμε συστηματικά τις άμεσες και έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου και εφαρμόζουμε 
στοχευμένα μέτρα μείωσής τους.

ΒΙΏΣΙΜΕΣ ΚΑΛΛΙΈΡΓΕΙΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΉΣ ΤΟΜΆΤΑΣ

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΕΚΠΟΜΠΏΝ ΑΕΡΊΩΝ 

ΆΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΈΣ CO2 (SCOPE 1)

6.1

6.2

2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Άμεσες εκπομπές από καύσεις σε ακίνητες πηγές (tn CO2)

Μαζούτ 8.995 9.808 9,0%

Άμεσες εκπομπές από καύσεις σε κινητές πηγές (tn CO2)

DIESEL 26,4 28,6 8,3%

Σύνολο άμεσων εκπομπών Αερίων του Θερμοκηπίου (Scope 1) (tn CO2)

Συνολικές εκπομπές 9.021 9.836 9,0%

GRI 2-25, GRI 3-3

GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-04, GRI 305-5, GRI 305-6, GRI 305-7
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Κατά την περίοδο 2024–2025 παρατηρείται μικρή αύξηση τόσο στην κατανάλωση μαζούτ ανά τόνο 
παραγόμενου προϊόντος, όσο και στις αντίστοιχες εκπομπές CO2, της τάξης του 4%. Η μεταβολή αυτή δεν 
συνδέεται με μείωση της ενεργειακής αποδοτικότητας των εγκαταστάσεων, αλλά αποδίδεται κυρίως στη 
διαφοροποίηση του μίγματος παραγωγής. Συγκεκριμένα, κατά την εξεταζόμενη περίοδο αυξήθηκε η συμμετοχή 
συμπυκνωμένων και υψηλότερης ενεργειακής απαίτησης προϊόντων, τα οποία απαιτούν μεγαλύτερη θερμική 
ενέργεια κατά τα στάδια επεξεργασίας και μεταποίησης. Ως αποτέλεσμα, καταγράφεται αυξημένη ειδική 
κατανάλωση καυσίμου και αντίστοιχα αυξημένες ειδικές εκπομπές, γεγονός που αντικατοπτρίζει τη μεταβολή 
του παραγωγικού προφίλ και όχι επιδείνωση των περιβαλλοντικών επιδόσεων της εταιρίας.

Κατά την περίοδο 2024–2025 καταγράφεται μείωση των έμμεσων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου (Scope 2) 
κατά 4,4% και μείωση κατά 8,9% στις έμμεσες εκπομπές ανά τόνο παραγόμενου προϊόντος, σε σύγκριση με την 
προηγούμενη χρήση, γεγονός που υποδηλώνει βελτίωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος της εταιρίας.

Η ορθολογική χρήση ενέργειας αποτελεί βασικό πυλώνα της περιβαλλοντικής μας πολιτικής. Έχουμε 
υλοποιήσει πρόγραμμα ενεργειακής αναβάθμισης των εγκαταστάσεών μας, με επενδύσεις στην παραγωγή 
ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές (ΑΠΕ) εγκαθιστώντας φωτοβολταϊκά πάνελ στην οροφή του 
εργοστασίου μας συνολικής ισχύος 2 MWp.

ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ
6.3

ΑΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΈΣ CO2 ΑΝΆ ΤΌΝΟ ΠΡΟΪΌΝΤΟΣ (SCOPE 1)

ΈΜΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΈΣ (SCOPE 2)

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΈΜΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΈΣ ΑΠΌ ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΉΣ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ (SCOPE 2) - tnCO2 

ΔΕΙΚΤΗΣ   Ανά ποσότητα παραγόμενων προϊόντων (tn)

2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Κατανάλωση μαζούτ σε tn ανά tn παραγόμενου προϊόντος 0,109 0,113 4,0%

Εκπομπές μαζουτ σε tn CO2 ανά  tn παραγόμενου προϊόντος 0,342 0,356 4,0%

Έμμεσες Εκπομπές CO2 (Scope 2) ανά τόνο προϊόντος

2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Συνολικές έμμεσες εκπομπές σε tn CO2 ανά tn παραγόμενου προϊόντος 0,041 0,038 -9%

2024-2025

0 600200 800400 1,000 1,200

1,037

2023-2024 1,085

GRI 3-3, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4
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Κατά την περίοδο 2024–2025 καταγράφεται συνολική αύξηση της ενεργειακής κατανάλωσης κατά 9%, η οποία 
συνδέεται άμεσα με την αυξημένη παραγωγική δραστηριότητα και τη μεταβολή του μίγματος προϊόντων προς 
μεγαλύτερες ποσότητες προϊόντων υψηλής συμπύκνωσης. 
Ιδιαίτερα θετική είναι η σημαντική ενίσχυση της παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές 
Ενέργειας (ΑΠΕ), η οποία αυξήθηκε κατά 27%, καθώς και η αυξημένη έγχυση πράσινης ενέργειας στο δίκτυο 
(+17%). Ως αποτέλεσμα, η κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές εντός των εγκαταστάσεων 
αυξήθηκε κατά 35%, συμβάλλοντας ουσιαστικά στη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος.
Ιδιαίτερα σημαντική είναι η αύξηση του ποσοστού παραγόμενης ενέργειας από ΑΠΕ σε σχέση με τη συνολική 
κατανάλωση, το οποίο ανήλθε από 42% σε 49%, καταγράφοντας βελτίωση κατά 17%. Η εξέλιξη αυτή επιβεβαιώνει 
τη στρατηγική δέσμευση της εταιρίας για ενίσχυση της ενεργειακής αυτονομίας, μείωση των εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου και ευθυγράμμιση με τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης.

Κατά την περίοδο 2024–2025 καταγράφεται αύξηση της 
κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας ανά τόνο παραγόμενου 
προϊόντος κατά 4,4%, καθώς και αύξηση της συνολικής 
κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας και μαζούτ ανά τόνο 
προϊόντος κατά 4,0%.
Η μεταβολή αυτή οφείλεται στο μίγμα των παραγόμενων 
προϊόντων, καθώς κατά την εξεταζόμενη περίοδο παρήχθησαν  
μεγαλύτερες ποσότητες προϊόντων υψηλής συμπύκνωσης.

*Ο δείκτης κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας & μαζούτ ανά τόνο προϊόντος, αναθεωρήθηκε  
για το 2023-2024, καθώς συμπεριλήφθηκε και η ηλεκτρική ενέργεια από ανανεώσιμες πηγές.

ΣΥΝΟΛΙΚΉ ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ

ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ ΑΝΆ ΤΌΝΟ ΠΑΡΑΓΌΜΕΝΟΥ ΠΡΟΪΌΝΤΟΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ   Ανά ποσότητα παραγόμενων προϊόντων (tn)

2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας σε kWh ανά 
τόνο προϊόντος 

186,98 195,28 4,4%

Κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας & μαζούτ σε 
kWh ανά τόνο προϊόντος 

1.447,53 1.505,68 4,0%

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας (kWh)

 2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας από μη ανανεώσιμες πηγές 3.765.068 3.825.345 2%
Παραγόμενη ηλεκτρική ενέργεια (ΑΠΕ) 2.084.618 2.652.909 27%
Εγχεόμενη ηλεκτρική ενέργεια (ΑΠΕ) 931.461 1.090.952 17%
Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές 1.153.157 1.561.957 35%
ΣΥΝΟΛΟ                                    4.918.225 5.387.302 10%

Συνολική κατανάλωση ενέργειας (kWh)

ΣΥΝΟΛΟ 38.074.225 41.537.217 9%

Κατανάλωση ενέργειας από καύσεις σε κινούμενες και ακίνητες πηγές (kWh)

 2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Πετρέλαιο Κίνησης (Diesel) 99.342 107.558 8%
Μαζούτ 33.056.658 36.042.357 9%
ΣΥΝΟΛΟ 33.156.000 36.149.915 9%

 ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΉΣ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ
ΑΠΌ  ΑΝΑΝΕΏΣΙΜΕΣ ΠΗΓΈΣ (KWH) 

2024-20252023-2024

1,153,157
1,561,957

 ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΉΣ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ
ΑΠΌ  ΑΝΑΝΕΏΣΙΜΕΣ ΠΗΓΈΣ (KWH) 

2024-20252023-2024

42% 49%
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Η αποτελεσματική διαχείριση των υδάτινων πόρων αποτελεί προτεραιότητα, ιδιαίτερα σε ένα περιβάλλον 
όπου η κλιματική αλλαγή επηρεάζει τη διαθεσιμότητα νερού. Εφαρμόζουμε συστήματα ανακύκλωσης νερού 
και παρακολουθούμε συστηματικά την κατανάλωσή μας για τον εντοπισμό ευκαιριών εξοικονόμησης. Το νερό 
χρησιμοποιείται κυρίως για την παραλαβή, μεταφορά και πλύση της τομάτας, καθώς και για τις διαδικασίες 
συμπύκνωσης και ψύξης.
Η υδροδότηση προέρχεται από αδειοδοτημένες γεωτρήσεις και από το τοπικό δίκτυο (ΤΟΕΒ), ενώ η άντληση 
παρακολουθείται συστηματικά μέσω υδρομέτρων, συμπεριλαμβανομένης της υδροληψίας από το φράγμα 
Στρεμενού, ώστε να εντοπίζονται ευκαιρίες βελτιστοποίησης.
Για τη διαχείριση των απορροών, εφαρμόζονται αυστηρά μέτρα καθαρισμού στην Κεντρική Αποστραγγιστική 
Τάφρο Στρεμενός, με χρήση αμμοσυλλεκτών και φίλτρων. Παράλληλα, στο εργοστάσιο Σαβαλίων λειτουργεί 
σύγχρονη Μονάδα Βιολογικού Καθαρισμού, όπου παρακολουθούνται κρίσιμες παράμετροι (COD, BOD, SS). 
Το 2024–2025 επεξεργάστηκαν 411.350 m3 υγρών αποβλήτων, με την εκροή να πληροί τα προβλεπόμενα 
περιβαλλοντικά όρια, σύμφωνα με τις ΑΕΠΟ και τη ΜΠΕ.

Η αντλούμενη ποσότητα νερού ανά τόνο παραγόμενου προϊόντος παρέμεινε ουσιαστικά σταθερή κατά την 
περίοδο 2024–2025, με οριακή αύξηση της τάξης του 0,7%, η οποία δεν κρίνεται αξιοσημείωτη και εντάσσεται 
εντός των φυσιολογικών διακυμάνσεων της παραγωγικής διαδικασίας.

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΥΔΆΤΙΝΩΝ ΠΌΡΩΝ
6.4

Άντληση νερού (m3)

2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Υπόγεια Ύδατα 1.491.737 1.846.527 23,8%

Νερό Τρίτων 285.892 30.297 -89,4%

Συνολική Άντληση νερού 1.777.629 1.876.824 5,6%

Άντληση νερού/ τόνο παραγόμενου προϊόντος (m3)
2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %

Συνολική άντληση νερού/τόνο παραγόμενου προϊόντος 67,6 68,0 0,7%

ΠΡΟΣΤΑΣΊΑ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΌΤΗΤΑΣ
& ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΈΝΗ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ

6.5

Η αγροτική βιοποικιλότητα παρακολουθείται ετησίως από την ομάδα γεωπόνων, με προτεραιότητα σε 
σκευάσματα φιλικά προς τους ωφέλιμους οργανισμούς. Εφαρμόζεται σύστημα Ολοκληρωμένης Διαχείρισης 
Φάρμας πιστοποιημένο κατά GLOBALG.A.P., το οποίο περιλαμβάνει αξιολόγηση κινδύνου νέων αγροτεμαχίων 
ως προς περιβαλλοντικά και νομικά κριτήρια.

GRI 3-3, GRI 303-1,GRI 303-2, GRI 303-3

GRI 101
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Ποσότητα Παραγόμενων αποβλήτων (tn) (1)

2023 2024
Απόβλητα που εκτρέπονται από τη διάθεση 1221,11 3.738,81

Απόβλητα προς διάθεση 0,73 0,50

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΡΑΓΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 1221,84 3739,31
(1) Τα στοιχεία αφορούν τα  ημερολογιακά  έτη 2023 και  2024.

Υπεύθυνες Καλλιεργητικές Πρακτικές
Η εταιρία επενδύει στη συνεχή εκπαίδευση παραγωγών. Σαν αποτέλεσμα οι παραγωγοί μας εφαρμόζουν σε 
συνεργασία με την εταιρία τα εξής: 
•	Ορθολογική χρήση λιπασμάτων, με αξιοποίηση καινοτόμων προϊόντων (π.χ. παρεμποδιστές νιτροποίησης) και 

εδαφοβελτιωτικών.
•	Ολοκληρωμένη διαχείριση ζιζανίων με στοχευμένες παρεμβάσεις, χρήση βιοδιασπώμενου φιλμ και καλλιέργεια 

φυτών κάλυψης.
•	Πρακτικές αμειψισποράς και χλωρής λίπανσης (π.χ. ψυχανθή), για διατήρηση της γονιμότητας και της δομής 

του εδάφους.

Φυτοπροστασία & Πρόληψη Ασθενειών
Δίνεται έμφαση σε βιολογικά σκευάσματα και στην έγκαιρη διάγνωση ασθενειών εδάφους. Η παρακολούθηση 
εντομολογικών πληθυσμών (π.χ. Spodoptera, Tuta absoluta, Helicoverpa armigera) πραγματοποιείται με παγίδες 
και ψηφιακή καταγραφή δεδομένων, ώστε οι επεμβάσεις να είναι όσο το δυνατόν πιο στοχευμένες και αναγκαίες. 
Επιπλέον, χρησιμοποιούνται μοντέλα πρόβλεψης ασθενειών βάσει περιβαλλοντικών δεδομένων, μειώνοντας τη 
χρήση φυτοπροστατευτικών και ενισχύοντας τη βιωσιμότητα της παραγωγής. 
Με τη συνολική αυτή προσέγγιση, η KYKNOS διασφαλίζει ποιοτική παραγωγή, προστασία φυσικών πόρων και 
μακροπρόθεσμη ανθεκτικότητα των καλλιεργειών.

Η KYKNOS εφαρμόζει ολοκληρωμένο πρόγραμμα διαχείρισης αποβλήτων με έμφαση στην πρόληψη, 
επαναχρησιμοποίηση και ανακύκλωση. Στοχεύουμε στη μεγιστοποίηση της ανάκτησης υλικών και τη ελαχιστοποίηση 
των αποβλήτων προς ταφή. Στο πλαίσιο του Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης ISO 14001:2015, δίνει 
προτεραιότητα στον περιορισμό των επιπτώσεων που συνδέονται με την παραγωγή αποβλήτων, διασφαλίζοντας 
ότι το σύνολό τους παραδίδεται σε αδειοδοτημένους φορείς για νόμιμη επεξεργασία, ανάκτηση ή διάθεση.
Παράλληλα, προϊόντα κοντά στην ημερομηνία λήξης τους προσφέρονται σε φιλανθρωπικούς οργανισμούς, 
μειώνοντας τη σπατάλη τροφίμων, ενώ τα υποπροϊόντα της εκχύμωσης τομάτας αξιοποιούνται ως ζωοτροφή από 
αδειοδοτημένες μονάδες. Με τις πρακτικές αυτές, η εταιρία ενισχύει την κυκλική διαχείριση πόρων και τη βιώσιμη 
λειτουργία της.

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΉΤΩΝ & ΚΥΚΛΙΚΉ ΟΙΚΟΝΟΜΊΑ
6.6

GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5
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Η συνολική ποσότητα των 
μη επικίνδυνων αποβλήτων 
παρουσιάζει αύξηση το 
2024 σε σχέση με το 2023. 
Η σημαντική αυτή αύξηση 
οφείλεται κυρίως στην 
μεγαλύτερη ποσότητα ιλύος 
που απομακρύνθηκε από 
τον βιολογικό καθαρισμό 
και κατευθύνθηκε για 
περαιτέρω επεξεργασία 
ως εδαφοβελτιωτικό. Οι 
υπόλοιπες κατηγορίες 
παρουσιάζουν μικρότερες 
αυξομειώσεις, με 
σημαντική αύξηση στις 
μεταλλικές και πλαστικές 
συσκευασίες και μείωση 
σε υλικά ακατάλληλα για 
κατανάλωση, στο σίδηρο 
και στο χαλκό.

Απόβλητα που εκτρέπονται από τη διάθεση  (tn) (1)
2023 2024

Μη επικίνδυνα Απόβλητα 1216,35 3720,76
Αποθήκευση αποβλήτων εν αναμονή υποβολής σε κάποια από τις εργασίες ανάκτησης 976,45 3296,22
Ανταλλαγή 239,90 316,94
Ανακύκλωση/ανάκτηση οργανικών ουσιών που δεν χρησιμοποιούνται ως διαλύτες 0,00 107,60
Επικίνδυνα Απόβλητα 4,76 18,06
Ανταλλαγή 2,40 17,61
Ανακύκλωση/ανάκτηση μετάλλων και μεταλλικών ενώσεων 2,02 0,45
Επαναχρησιμοποίηση 0,34 0,00
ΣΥΝΟΛΟ 1221,11 3738,82
Απόβλητα προς διάθεση  (tn) (1)
Επικίνδυνα απόβλητα   0,73 0,5
Αποθήκευση αποβλήτων εν αναμονή υποβολής σε κάποια από τις εργασίες διάθεσης 0,73 0,5
(1) Τα στοιχεία αφορούν τα  ημερολογιακά  έτη 2023 και  2024.

Μη επικίνδυνα απόβλητα ανά κατηγορία αποβλήτου (tn) (1) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΟΒΛΗΤΟΥ 2023 2024
Χάρτινες συσκευασίες 54,46 69,58
Πλαστικές συσκευασίες 26,04 43,38
Μεταλλικές συσκευασίες 67,92 116,42
Γυάλινες συσκευασίες 18,02 18,82
Ξύλινες συσκευασίες 62,00 95,33
Ανάμεικτα αστικά απόβλητα 152,74 205,78
Καλώδια 2,00 1,64
Υλικά ακατάλληλα για κατανάλωση ή επεξεργασία 226,54 151,71
Λάσπες από επιτόπου επεξεργασία υγρών εκροής 148,18 2264,47
Λάσπες από την πλύση, καθαρισμό, αποφλοίωση, φυγοκέντρηση 
και διαχωρισμό 380,37 702,30

Σίδηρος και χάλυβας 76,82 51,32
Ελαστικά στο τέλος του κύκλου ζωής τους 0,00 0,01
Χάλκος, μπρούτζος, ορείχαλκος 1,26 0,00
ΣΥΝΟΛΟ 1216,35 3720,76

Επικίνδυνα απόβλητα ανά κατηγορία αποβλήτου(tn) (1) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΟΒΛΗΤΟΥ 2023 2024
Απορριπτόμενα ανόργανα χημικά υλικά που αποτελούνται από 
επικίνδυνες ουσίες ή που τις περιέχουν 0 1,51

Μπαταρίες μολύβδου 2,02 0,45
Απόβλητα που περιέχουν άλλες επικίνδυνες ουσίες 1,48 13,1
Συσκευασίες που περιέχουν κατάλοιπα επικινδύνων ουσιών ή έχουν 
μολυνθεί από αυτές 0,26 1,6

Εργαστηριακά χημικά υλικά που αποτελούνται από 
επικίνδυνες ουσίες ή τα οποία περιέχουν επικίνδυνες ουσίες, 
περιλαμβανομένων μειγμάτων εργαστηριακών χημικών υλικών

0,73 0,5

Απορροφητικά υλικά, υλικά φίλτρων (συμπεριλαμβανομένων των 
φίλτρων ελαίου που δεν προδιαγράφονται άλλως), υφάσματα 
σκουπίσματος, προστατευτικός ρουχισμός που έχουν μολυνθεί από 
επικίνδυνες ουσίες

0,6 1,4

Αέρια και δοχεία πίεσης που περιέχουν επικίνδυνες ουσίες 0,06 0
Μη χλωριωμένα έλαια μηχανής, κιβωτίου ταχυτήτων και λίπανσης 
με βάση τα ορυκτά 0,34 0

ΣΥΝΟΛΟ 5,49 18,56

Η αύξηση των επικίνδυνων 
αποβλήτων  οφείλεται 
στην αύξηση της  αιθάλης 
(απόβλητα που περιέχουν 
άλλες επικίνδυνες ουσίες) 
που κατακρατείται  από 
τους κυκλώνες των 
λεβήτων και δεν εγχέεται 
στην ατμόσφαιρα, αλλά 
απομακρύνεται και 
διαχειρίζεται ως επικίνδυνο 
απόβλητο.
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Η KYKNOS επενδύει στη βελτιστοποίηση των υλικών συσκευασίας με στόχο τη μείωση του περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος. Εργαζόμαστε συστηματικά για τη μείωση του βάρους των συσκευασιών, την αύξηση του 
ποσοστού ανακυκλωμένων υλικών και τη διευκόλυνση της ανακύκλωσης από τους καταναλωτές.
Βασικές Δράσεις:

Το συνολικό βάρος των υλικών συσκευασίας που αναλώθηκαν, παρουσίασε αύξηση κατά την περίοδο 
αναφοράς  σε σχέση με την προηγούμενη, σημειώνοντας μεταβολή +6,3%. Η αύξηση αυτή συμβαδίζει με την 
αύξηση της παραγωγής, χωρίς να υποδηλώνει υπερβολική χρήση υλικών. Αυτό αποτυπώνεται και στον δείκτη  
χρήσης υλικών ανά τόνο προϊόντος που παρέμεινε σταθερός. Αυτό υποδεικνύει ότι η εταιρία διατηρεί υψηλή 
αποδοτικότητα στη χρήση των υλικών συσκευασίας, περιορίζοντας τη σπατάλη και την περιβαλλοντική 
επιβάρυνση ανά μονάδα παραγωγής.

ΣΥΣΚΕΥΑΣΊΑ ΠΡΟΪΌΝΤΩΝ 
6.7

Συνολικό βάρος υλικών συσκευασίας (tn)
 2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %
Συνολικό βάρος 2.882 3.063 6,3%
Συνολικό βάρος υλικών συσκευασίας (tn) ανά τόνο 
παραγόμενου προϊόντος
 2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %
Βάρος υλικών σε tn/tn παραγόμενου προϊόντος 0,11 0,11 0,0%

Βάρος Πρωτογενών Υλικών Συσκευασίας (tn)
Τύπος πρωτογενούς συσκευασίας 2023-2024 2024-2025 Μεταβολή %
Λευκοσιδηρά δοχεία 1.070,1 1.095,6 2,4%
Γυάλινες φιάλες και βάζα 814,1 1.008,5 23,9%
Πλαστικά μπουκάλια 127,3 130,4 2,4%
Πλαστικά καπάκια 26,1 29,3 12,3%
Χάρτινες πολυστρωματικές συσκευασίες 354,2 401,1 13,2%
Μεταλλικά καπάκια 15,4 21,5 40%
Ασηπτικοί σάκοι 4,1 4,5 10%
Σύνολο 2.411,3 2.690,9 12%

Αξιολόγηση εναλλακτικών 
υλικών με χαμηλότερο 

περιβαλλοντικό 
αποτύπωμα

Συνεργασία 
με προμηθευτές για 

αύξηση ανακυκλωμένου 
περιεχομένου

Βελτιστοποίηση 
του σχεδιασμού 

συσκευασιών
για μείωση βάρους

Σαφής
σήμανση για τη 
διευκόλυνση της 

ανακύκλωσης

GRI 3-3, GRI 301-1
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ΦΡΟΝΤΊΔΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΏΠΟΥΣ ΜΑΣ 
Οι άνθρωποί μας αποτελούν τη μεγαλύτερη αξία της εταιρίας και την κινητήρια δύναμη του 
μετασχηματισμού μας σε «start-up 111 ετών». Επενδύουμε στην ανάπτυξη, εκπαίδευση και 
ευημερία τους, δημιουργώντας ένα περιβάλλον που ενθαρρύνει την καινοτομία, τη συνεργασία 
και την προσωπική ανάπτυξη.

Η φροντίδα για τους εργαζομένους μας δεν είναι απλώς μια υποχρέωση - είναι μια στρατηγική 
επιλογή που οδηγεί στην επιτυχία. Όταν οι άνθρωποί μας αισθάνονται εκτιμημένοι, ασφαλείς και 
με ευκαιρίες ανάπτυξης, δίνουν τον καλύτερό τους εαυτό και συμβάλλουν στη δημιουργία μιας 
κουλτούρας αριστείας.

7.
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Το προσωπικό της KYKNOS αποτελείται από έμπειρους επαγγελματίες που συνδυάζουν την τεχνογνωσία 
με το πάθος για την ποιότητα. Διατηρούμε ισορροπημένο μείγμα μόνιμου και εποχικού προσωπικού,  
προσαρμοζόμενοι στις εποχιακές ανάγκες της παραγωγής βιομηχανικής τομάτας.

Το ανθρώπινο δυναμικό της εταιρίας αυξήθηκε κατά 7,6%, ενισχύοντας τόσο τους μόνιμους, όσο και τους 
εποχικούς εργαζόμενους. Η αύξηση σε FTE είναι μεγαλύτερη από την αύξηση σε αριθμό εργαζομένων, 
υποδηλώνοντας αύξηση των εργατοωρών και μεγαλύτερη διάρκεια εργασίας των εποχικών εργαζομένων.  
Στους εποχικούς η κατανομή φύλου είναι σχεδόν ισότιμη, με 52% γυναίκες και 48% άνδρες.

ΤΟ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΌ ΜΑΣ ΣΕ ΑΡΙΘΜΟΎΣ
7.1

Συνολικός αριθμός εργαζομένων ανά φύλο

 Γυναίκες Άνδρες Σύνολο Μεταβολή στο σύνολο 
του προσωπικού 

Περίοδος Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Σύνολο Μονιμο Εποχικό 

2023-2024 31 112 85 112 116 224 340
7% 8%

2024-2025 31 127 93 115 124 242 366

Περίοδος Αναφοράς Ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης
(Full-Time Equivalent,FTE) Μεταβολή

2023-2024 180,47
10%

2024-2025 197,66

‘Ολοι οι εργαζόμενοι της KYKNOS (100%) είναι υπάλληλοι, καθώς καλύπτονται πλήρως από την Εθνική Γενική 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, χωρίς να υπάρχει καμία εξαίρεση.

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΑΝΑΛΥΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Εποχικών αντρώνΕποχικών γυναικώνΜόνιμων αντρώνΜόνιμων γυναικών

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

48%
50%

73%

27% 25%

75% 52%
50%

GRI 2-30, GRI 401
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Η Ηλεία έχει το μεγαλύτερο αριθμό εργαζομένων, και η αύξηση στο σύνολο του μόνιμου προσωπικού 
προέρχεται αποκλειστικά από την Ηλεία (+6) και την Αττική (+2).

Το σύνολο των εποχικών εργαζομένων επικεντρώνεται στην Ηλεία, όπου το 2024-2025 παρουσίασε αύξηση 
κατά 8% περίπου. Οι υπόλοιπες περιοχές (Αττική, Αργολίδα, λοιπές περιοχές) δεν απασχολούν εποχικό 
προσωπικό. Παρατηρείται μικρή αύξηση των εποχικών  γυναικών (από 50% σε 52%) και σταθερότητα στους 
άνδρες, διατηρώντας ισότιμη κατανομή φύλου.

Παροχές προς Εργαζομένους
Η KYKNOS επενδύει συστηματικά στη φροντίδα και υποστήριξη των εργαζομένων της. Οι παροχές που 
προσφέρονται στους εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης περιλαμβάνουν:
•	Πρόγραμμα Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης: Ασφάλεια υγείας και ζωής για το 100% των μόνιμων 

εργαζομένων.
•	Κάλυψη Μερικής και Ολικής Ανικανότητας: Εφαρμογή για όλους τους μόνιμους εργαζόμενους.
•	Γονικές Άδειες: Παρέχονται ισότιμα σε άνδρες και γυναίκες, σύμφωνα με τη νομοθεσία.
•	Τηλεργασία: Διατίθεται ανάλογα με τις δυνατότητες της θέσης εργασίας.
•	Τεχνολογικός Εξοπλισμός: Παροχή laptop και κινητού τηλεφώνου σε μεγάλο ποσοστό μόνιμων εργαζομένων 

(πλην του εργατικού δυναμικού).
•	Εταιρικό Αυτοκίνητο: Παρέχεται σε ορισμένα στελέχη της εταιρίας.

Η KYKNOS διατηρεί διαρκώς υψηλό επίπεδο δέσμευσης προς τους εργαζομένους της, διασφαλίζοντας ένα 
ασφαλές, δίκαιο και ευέλικτο εργασιακό περιβάλλον.

Γεωγραφική κατανομή εποχικών εργαζομένων 

Περιοχή Έτος/ Φύλο Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

ΗΛΕΙΑ
2023-2024 112 112 224

2024-2025 127 115 242

ΣΥΝΟΛΟ
2023-2024 112 112 224

2024-2025 127 115 242

Γυναίκες 2024-2025 Άνδρες 2023-2024 Άνδρες 2024-2025Γυναίκες 2023-2024

17 18

65
70

9 8 12
15

5 5 3 3
0 0

5 5

ΗΛΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ ΑΡΓΟΛΙΔΑ ΛΟΙΠΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΜΌΝΙΜΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
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Η KYKNOS προάγει ενεργά την ισότητα, τη διαφορετικότητα και τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, 
εφαρμόζοντας πολιτική μηδενικής ανοχής σε κάθε μορφή διάκρισης. Όλες οι σχετικές εταιρικές πολιτικές 
έχουν κοινοποιηθεί στο προσωπικό, διασφαλίζοντας διαφάνεια και κοινή κατανόηση των αρχών δεοντολογίας.
Κατά την περίοδο 2024–2025 δεν υπήρχε καμία καταγραφή περιστατικού παιδικής ή καταναγκαστικής 
εργασίας και διακρίσεων στον εργασιακό χώρο.
Η εταιρία διασφαλίζει ίσες ευκαιρίες για όλους, παρέχοντας γονικές άδειες σε γυναίκες και άνδρες σύμφωνα 
με την εθνική νομοθεσία και υποστηρίζοντας την ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής.

Πολιτική Δίκαιων Αμοιβών
•	Καμία μισθολογική διαφοροποίηση μεταξύ ανδρών και γυναικών.
•	Σύστημα αμοιβών που βασίζεται σε ρόλο, ευθύνες και εμπειρία.

Δημογραφική Ισορροπία
Η ηλικιακή κατανομή του προσωπικού καλύπτει ευρύ φάσμα γενεών, ενισχύοντας τη μεταφορά γνώσης, τη 
συνεργασία και την καινοτομία. Η πολυμορφία αυτή αποτελεί βασικό στοιχείο της βιώσιμης ανάπτυξης και 
της οργανωσιακής αποτελεσματικότητας της εταιρίας.
Με συνεχή ενίσχυση των πολιτικών της, η KYKNOS διατηρεί ένα δίκαιο, συμπεριληπτικό και αξιοκρατικό 
εργασιακό περιβάλλον.

ΙΣΌΤΗΤΑ & ΣΥΜΠΕΡΊΛΗΨΗ
7.2

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ανώτερα διοικητικά στελέχη

45%

55%

Μέση διοίκηση

50%

20%

30%

Εργαζόμενοι

38%

20%

41%

<30 Σύνολο 30-50 Σύνολο >50 Σύνολο

ΗΛΙΚΙΑΚΉ ΚΑΤΑΝΟΜΉ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ (ΣΎΝΟΛΑ)

GRI 401, GRI 405, GRI 408, GRI 409
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Η KYKNOS δίνει απόλυτη προτεραιότητα στην Υγεία & Ασφάλεια, εφαρμόζοντας δομημένο σύστημα πρόληψης 
και συνεχούς βελτίωσης για τη διασφάλιση ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος.

Βασικοί άξονες δράσης:
•	Εφαρμογή πιστοποιημένου  συστήματος διαχείρισης Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία με βάση το διεθνές 

πρότυπο ISO 45001:2018
•	Επιθεωρήσεις SMETA Pillar 4 από ανεξάρτητο φορέα 
•	Συνεργασία με Τεχνικό Ασφαλείας και Ιατρό Εργασίας για εργοστάσιο και γραφεία
•	Επικαιροποίηση της Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΜΕΕΚ)
•	Λειτουργία Ομάδας Υγείας & Ασφάλειας με συμμετοχή διοίκησης και εργαζομένων και μηνιαίες συναντήσεις 

υπό το συντονισμό του Υπευθύνου Υγείας & Ασφάλειας
•	Επικαιροποίηση των εγχειριδίων συντήρησης και λειτουργίας όλων των μηχανημάτων, με έμφαση σε θέματα 

ασφάλειας των εργαζομένων
•	Συνεχείς εκπαιδεύσεις του προσωπικού σε θέματα που αφορούν την Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία 

Η Εταιρία διαθέτει:
•	Ιατρείο εξοπλισμένο με φαρμακευτικό υλικό και φορείο στα Σαβάλια
•	Απινιδωτή και στις τρεις τοποθεσίες που δραστηριοποιείται 
•	Συνεργασία με Ιατρό Εργασίας για την κάλυψη έκτακτων αναγκών και τη συμβουλευτική καθοδήγηση. Με 

τη συστηματική αυτή προσέγγιση, η εταιρία ενισχύει την πρόληψη ατυχημάτων και καλλιεργεί ισχυρή 
κουλτούρα ασφάλειας σε όλες τις δραστηριότητές της.

ΥΓΕΊΑ & ΑΣΦΆΛΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ
7.3

ΗΛΙΚΙΑΚΉ ΚΑΤΑΝΟΜΉ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ (ΑΝΑ ΦΥΛΟ)

Εργαζόμενοι Μέση διοίκηση Ανώτερα διοικητικά στελέχη

0% 40%20%5% 45%25%10%

<3
0

>5
0

30
-5

0

50%30%15% 35%

Άνδρες 0%
0%

12%

Γυναίκες
20%

0%
9%

Γυναίκες
15%

23%
10%

Άνδρες
21%

46%
30%

Γυναίκες
0%

8%
20%

Άνδρες
23%

23%
40%

Αριθμός τραυματισμών/θανάτων στην επιχείρηση 

Περίοδος αναφοράς 2023-2024 2024-2025
Τραυματισμοί 4 8
Θάνατοι 0 0

GRI 403
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Η συστηματική εκπαίδευση αποτελεί πυλώνα της στρατηγικής μας για τον μετασχηματισμό σε «start-up 111 
ετών». Επενδύουμε σημαντικά στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων του προσωπικού μας, τόσο σε τεχνικό, όσο και 
σε συμπεριφορικό επίπεδο.
Κατά την περίοδο 2024–2025 καταγράφηκε 
σημαντική αύξηση των συνολικών ωρών 
εκπαίδευσης κατά 47%, γεγονός που 
επιβεβαιώνει τη στρατηγική ενίσχυση της 
ανάπτυξης δεξιοτήτων του ανθρώπινου 
δυναμικού. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε σε 
κρίσιμους τομείς όπως η Υγεία και Ασφάλεια 
στην Εργασία, η Ασφάλεια Τροφίμων, καθώς 
και η συντήρηση και η εύρυθμη λειτουργία  
γραμμών παραγωγής, υποστηρίζοντας τη 
βελτίωση της επιχειρησιακής ασφάλειας, 
της ποιότητας και της παραγωγικής 
αποτελεσματικότητας. 
Oι θεματικές ενότητες που παρουσίασαν 
μείωση όπως ESG, τεχνικές δεξιότητες & ΙΤ, 
εργασιακά αυτές καλύφθηκαν έντονα την 
προηγούμενη χρονιά.	

Η εκπαίδευση κατανέμεται ισότιμα μεταξύ ανδρών 
και γυναικών, τόσο στο μόνιμο, όσο και στο εποχικό 
προσωπικό.
Στο μόνιμο προσωπικό, και τα δύο φύλα παρουσιάζουν 
αυξημένες ώρες εκπαίδευσης, με τις γυναίκες να 
διατηρούν σταθερά υψηλή συμμετοχή και τους άνδρες 
να εμφανίζουν σημαντική ενίσχυση.
Στο εποχικό προσωπικό, οι ώρες εκπαίδευσης παραμένουν 
σχεδόν ισομερώς κατανεμημένες μεταξύ ανδρών και 
γυναικών, με ανοδική τάση και για τα δύο φύλα.
Η εταιρία διασφαλίζει ότι η πρόσβαση στην εκπαίδευση 
γίνεται χωρίς διακρίσεις φύλου, ενισχύοντας την ισότητα 
ευκαιριών και τη συνεχή ανάπτυξη δεξιοτήτων.

ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΑΝΆΠΤΥΞΗ
7.4

ΩΡΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Κατηγορία Εργαζομένων 2023-2024 2024-2025 Μεταβολή
Ανώτερα διοικητικά στελέχη 290 853,5 194%
Μέση διοίκηση 635,5 103 -84%
Λοιπό προσωπικό 492,5 1134,5 130%
ΣΥΝΟΛΟ 1418 2091 47%

 Θεματική ενότητα 2024-2025 2023-2024

Συνολικές ώρες εκπαίδευσης 2.091 1.418
Υγεία & Ασφάλεια στην εργασία 572,5 243,0
Ασφάλεια Τροφίμων 466,5 162,0
Ηγεσία - Management 311,5 204,0
Manufacturing - Maintenance 279,0 24,0
Τεχνικές δεξιότητες & IT 175,0 267,0
Οικονομικά 105,0 166,5
Εμπορικό τμήμα 75,5 44,0
Εφοδιαστική αλυσίδα 54,0 27,0
Πολιτικές/Διαδικασίες 26,0 77
Εργασιακά 14,0 51,5
Προμήθειες 12,0 7
Sustainability / ESG / Πιστοποιήσεις - 145

2023-2024 2024-2025
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ΑΝΑ ΈΤΟΣ ΚΑΙ ΦΎΛΟ ΜΌΝΙΜΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ ΜΈΣΟΣ ΌΡΟΣ 
ΩΡΏΝ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗΣ 

ΑΝΆ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟ

GRI 404
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ΟΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΈΣ ΜΑΣ
8.
ΙΚΑΝΟΠΟΊΗΣΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΏΝ
Η KYKNOS κατέχει ηγετική θέση στην κατηγορία προϊόντων τομάτας και έχει παρουσία στα 3 από 
τα 4 ελληνικά νοικοκυριά, (στοιχεία KANTAR 2025) διατηρώντας πάνω από έναν αιώνα σχέσης 
εμπιστοσύνης με τους καταναλωτές.

Η διαχρονική της πορεία βασίζεται στην προσήλωσή της στην ποιότητα, στην ασφάλεια τροφίμων 
και στη συνεχή καινοτομία. Η εταιρία δεσμεύεται να προσφέρει προϊόντα υψηλών προδιαγραφών, 
ενισχύοντας την ευημερία καταναλωτών, εργαζομένων και κοινωνίας. Αδιαμφισβήτητος ηγέτης 
στην ελληνική αγορά (στοιχεία Nielsen 2025).

8.1
GRI 416
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ΠΙΣΤΟΠΟΙΉΣΕΙΣ
Η KYKNOS διαθέτει ολοκληρωμένο σύστημα πιστοποιήσεων που διασφαλίζουν την ποιότητα, ασφάλεια και 
βιωσιμότητα των προϊόντων και διαδικασιών της. Οι πιστοποιήσεις μας δεν είναι απλώς χαρτιά στον τοίχο - 
αντιπροσωπεύουν τη δέσμευσή μας για συνεχή βελτίωση και συμμόρφωση με τα υψηλότερα διεθνή πρότυπα.

Πρωτογενής Παραγωγή & Ποιότητα
Η καλλιέργεια της πρώτης ύλης εφαρμόζεται μέσω ολοκληρωμένου συστήματος 
πιστοποιημένου κατά GLOBALG.A.P., διασφαλίζοντας υπεύθυνες γεωργικές πρακτικές, 
σεβασμό στο περιβάλλον και υψηλή ποιότητα τομάτας.

Παραγωγική  Διαδικασία
Η βιομηχανική επεξεργασία ακολουθεί αυστηρά πρότυπα ποιότητας και ασφάλειας, 
με έμφαση στη βιωσιμότητα, τον έλεγχο κρίσιμων σημείων και τη συνεχή βελτίωση, 
ώστε να εξασφαλίζεται η αξιοπιστία και η ασφάλεια κάθε τελικού προϊόντος.

8.2

GGN/GLN: 5201066000132

ΠΑΡΑΛΑΒΉ
ΤΟΜΆΤΑΣ

ΕΙΔΙΚΆ ΠΡΟΪΌΝΤΑ
(ΨΙΛΟΚΟΜΜΈΝΕΣ, ΟΛΌΚΛΗΡΕΣ, ΤΟΜΑΤΊΝΙΑ)

ΜΟΝΟΣΥΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΪΌΝΤΑ 
(ΤΟΜΑΤΟΠΟΛΤΟΣ, ΧΥΜΟΙ)

ΣΥΣΚΕΥΑΣΊΑ ΑΠΟΘΉΚΕΥΣΗ ΔΙΑΝΟΜΉ

ΠΡΟΪΌΝΤΑ ΜΕ ΣΥΝΤΑΓΉ
(ΚΈΤΣΑΠ, ΣΆΛΤΣΕΣ) 

ΠΛΎΣΙΜΟ ΔΙΑΛΟΓΗ

ΑΠΟΦΛΟΊΩΣΗ / ΤΕΜΑΧΙΣΜΌΣ (ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ) ΣΥΝΘΛΙΨΗ ΤΟΜΆΤΑΣ ΣΥΛΛΟΓΗ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΏΝ

ΟΜΟΓΕΝΟΠΟΊΗΣΗ

ΠΛΉΡΩΣΗ ΠΕΡΙΈΚΤΗ ΜΕ ΥΓΡΉ & ΣΤΕΡΕΉ ΦΆΣΗ ΑΝΆΜΙΞΗ

ΣΦΡΑΓΙΣΜΑ ΠΕΡΙΕΚΤΗ

ΣΥΜΠΎΚΝΩΣΗ

ΠΡΟΘΈΡΜΑΝΣΗ

ΕΚΧΎΜΩΣΗ

ΑΠΟΣΤΕΊΡΩΣΗ

ΨΎΞΗ

ΠΑΣΤΕΡΊΩΣΗ / ΑΠΟΣΤΕΊΡΩΣΗ

ΓΕΜΙΣΜΑ ΠΕΡΙΕΚΤΏΝ

ΨΎΞΗ

ΠΑΣΤΕΡΊΩΣΗ

ΓΈΜΙΣΜΑ ΠΕΡΙΕΚΤΏΝ

ΨΎΞΗ
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Οι διαδικασίες παραγωγής και συσκευασίας στις εγκαταστάσεις στα Σαβάλια 
πιστοποιούνται με τα εξής διεθνή πρότυπα:
•	 BRC Global Standard (ΑΑ+)                                  
•	 IFS Food Standard (Higher level)                    
•	 ISO 22000:2018

Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης ISO 14001:2015
Αποδεικνύει τη δέσμευσή μας για την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη 
διαχείριση των φυσικών πόρων.
 
Σύστημα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία (ΝΕΟ) ISO 45001:2018 
Η νεότερη προσθήκη στο portfolio πιστοποιήσεών μας, επιβεβαιώνει τη δέσμευσή μας 
για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων μας.
 
Προϊόντα και Πιστοποιήσεις
Η εταιρία διαθέτει πιστοποιήσεις που ανταποκρίνονται στις σύγχρονες διατροφικές 
τάσεις:
•	 Halal και Kosher για το μεγαλύτερο μέρος των προϊόντων
•	 Non GMO από τον οργανισμό NONGMO Project για τοματικά προϊόντα
•	 Vegan πιστοποίηση για 17 προϊόντα, περιλαμβάνοντας Ketchup, Pizza Sauces, 

Tomato Sauces και Mayo Sauce.
 
Κοινωνική Ευθύνη και Διαφάνεια
Η KYKNOS, στο πλαίσιο της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, επιθεωρείται και πιστοποιείται 
με:
•	 SEDEX/SMETA, καλύπτοντας τους τομείς Υγεία & Περιβάλλον, Εργασιακές Συνθήκες 

και Επιχειρηματική Ακεραιότητα
•	 ETHOS, που αξιολογεί την υπεύθυνη επιχειρηματικότητα και τη βιώσιμη ανάπτυξη 

λαμβάνοντας για δεύτερη συνεχή χρονιά τη μέγιστη βαθμίδα αξιολόγησης 
PLATINUM.

Συμμετοχή της KYKNOS στο Greek Pledge
Η KYKNOS συμμετέχει στο Greek  Pledge που αποτελεί τη σύμπραξη 19 κορυφαίων εταιρειών τροφίμων 
και ποτών, δραστηριοποιούμενων στην ελληνική αγορά, που σε εθελοντική βάση δεσμεύονται να μη 
διαφημίζουν σε παιδιά κάτω των 13 ετών τα προϊόντα τους, εκείνα που δεν πληρούν τα συμφωνημένα 
υψηλά διατροφικά πρότυπα. 
Η παρακολούθηση (monitoring) για την τήρηση της δέσμευσης αυτής στις εταιρικές ιστοσελίδες, στα 
εταιρικά προφίλ στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και στη δραστηριότητα influencers συνεργαζόμενων 
με τις εταιρείες που συμμετέχουν στο Greek Pledge, υλοποιείται από το Συμβούλιο Ελέγχου 
Επικοινωνίας (ΣΕΕ), το φορέα αυτορρύθμισης της διαφημιστικής αγοράς, που είναι υπεύθυνος για 
την εφαρμογή του Ελληνικού Κώδικα Διαφήμισης – Επικοινωνίας (ΕΚΔ-Ε). Με βάση τα αποτελέσματα 
της διαδικασίας παρακολούθησης (monitoring) 2024 η KYKNOS συμμορφώνεται πλήρως με τη 
δέσμευση του Greek Pledge.
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Η εταιρία, κατά την αναφερόμενη οικονομική χρήση, συνέχισε να υλοποιεί ποικίλες δράσεις σε συνεργασία 
με έγκριτους φορείς και ιδρύματα προκειμένου να συμβάλλει στην ανακούφιση ευαίσθητων κοινωνικών 
ομάδων μέσα από τις παρακάτω πρωτοβουλίες:
•	Προσφορά τροφίμων μέσω της Τράπεζας Τροφίμων και Κοινωνικών 

Παντοπωλείων. Στήριξη φιλανθρωπικών ιδρυμάτων όπως τη Μονάδα 
Ανακουφιστικής Φροντίδας Γαλιλαία», «Σύλλογος Νέων Καταρραχίου»,  
το «Γηροκομείο Γαστούνης – Παναγία η Καθολική»,  
Αναπτυξιακός Σύλλογος Γυναικών Σαβαλίων

•	Στήριξη συλλόγων όπως Σύλλογος «Χαμόγελο του Παιδιού», «Σύλλογος 
Φίλων παιδιών με καρκίνο, ΕΛΠΙΔΑ» και ανθρωπιστικών οργανώσεων όπως 
τον Ερυθρό Σταυρό 

•	Στήριξη του «Ιδρύματος Βασίλειος Παπαντωνίου» 
•	Δωρεά πετρελαίου θέρμανσης για την κάλυψη των αναγκών των σχολείων 

Σαβαλίων (Δημοτικό και Γυμνάσιο) σε ετήσια βάση
•	Δωρεά προβολέα, στο Νηπιαγωγείο Σαβαλίων
•	Δωρεά Εκτυπωτή, στο Δημοτικό Σαβαλίων
•	Παιχνίδια αυλής και απασχόλησης παιδιών, σε τρία Νηπιαγωγεία της 

Αμαλιάδας
•	Δωρεά αθλητικού εξοπλισμού στο Ειδικό Σχολείο Πύργου, για την ενίσχυση 

των ψυχοκινητικών δραστηριοτήτων.

Το συνολικό ποσό  
που διέθεσε 

η KYKNOS  
σε κοινωνικές  

δράσεις  
για την περίοδο  

αναφοράς  
2024-2025  

ανήλθε περίπου  
στα 

 22.000 
ευρώ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΌ ΜΑΣ ΑΠΟΤΎΠΩΜΑ
9.GRI 413, GRI 417
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Πυλώνας Πρότυπο  
GRI Γνωστοποίηση Σύνδεση  

με ESRS Κεφάλαιο στην Έκθεση

Περιβάλλον

GRI 101 Βιοποικιλότητα 6.5 ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑΣ

GRI 301 Υλικά 6.7 ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ KYKNOS

GRI 302 Ενέργεια 6.3 ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

GRI 303 Νερό και εκροές 6.4 ΟΡΘΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΝΕΡΟΥ

GRI 305 Εκπομπές 6.2 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΠΟΜΠΩΝ ΑΕΡΙΩΝ

GRI 306 Απόβλητα 6.6 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ & ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

GRI 308-2 Αρνητικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις στην 
εφοδιαστική αλυσίδα και ληφθείσες δράσεις

4.2 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΠΛΗΣ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑΣ,  
5.7 Η ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΜΑΣ ΑΛΥΣΙΔΑ

Κοινωνία

GRI 2-17 Συλλογική γνώση του ανώτατου διοικητικού 
οργάνου 1. ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

GRI 2-18 Αξιολόγηση της απόδοσης του ανώτατου 
διοικητικού οργάνου 5. ΟΙΚΟΔΟΜΩΝΤΑΣ ΙΣΧΥΡΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

GRI 2-30 Συλλογικές διαπραγματεύσεις 7.1 ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΜΑΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ

GRI 401-2 Παροχές που παρέχονται στους 
εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης 7.1 ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΜΑΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ

GRI 402 Σχέσεις Εργασίας/Διοίκησης 7.1 ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΜΑΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ

GRI 403 Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία 7.3 ΥΓΕΙΑ & ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

GRI 403-9 Εργατικά ατυχήματα 7.3 ΥΓΕΙΑ & ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

GRI 403-10 Επαγγελματικές ασθένειες 7.3 ΥΓΕΙΑ & ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

GRI 404 Εκπαίδευση και κατάρτιση 7.4 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ

GRI 404-1 Μέσος αριθμός ωρών εκπαίδευσης ανά έτος 
και ανά εργαζόμενο 7.4  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

GRI 405 Διαφορετικότητα και ίσες ευκαιρίες 7.2 ΙΣΟΤΗΤΑ & ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ

GRI 406 Διάκριση 7.2 ΙΣΟΤΗΤΑ & ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ

GRI 408 Παιδική εργασία 7.2 ΙΣΟΤΗΤΑ & ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ

GRI 409 Καταναγκαστική ή υποχρεωτική εργασία 7.2 ΙΣΟΤΗΤΑ & ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ

GRI 410 Πρακτικές ασφάλειας 5.4 ΤΟ ΒΙΩΣΙΜΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ  
ΤΗΣ KYKNOS

GRI 413-1
Δραστηριότητες με εμπλοκή της τοπικής 
κοινότητας, εκτιμήσεις επιπτώσεων και 

προγράμματα ανάπτυξης
9. ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

GRI 414 Αξιολόγηση προμηθευτών για κοινωνικά 
θέματα 5.7 Η ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΜΑΣ ΑΛΥΣΙΔΑ

GRI 414-1 Νέοι προμηθευτές που ελέγχθηκαν με 
κοινωνικά κριτήρια 5.7 Η ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΜΑΣ ΑΛΥΣΙΔΑ

ΠΑΡΆΡΤΗΜΑ 10.
ΠΙΝΑΚΕΣ GRI10.1
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Πυλώνας Πρότυπο  
GRI Γνωστοποίηση Σύνδεση  

με ESRS Κεφάλαιο στην Έκθεση

Κοινωνία

GRI 416 Υγεία και ασφάλεια των πελατών 8.2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

GRI 416-1
Αξιολόγηση των επιπτώσεων στην υγεία και 

ασφάλεια ανά κατηγορία προϊόντων και 
υπηρεσιών

8.2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

GRI 416-2
Περιστατικά μη συμμόρφωσης σχετικά με 

τις επιπτώσεις των προϊόντων και υπηρεσιών 
στην υγεία και ασφάλεια

8.2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

GRI 417 Υπεύθυνο Μάρκετινγκ και Σήμανση 8.2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

GRI 418 Ιδιωτικότητα Πελατών 5.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΔΡΑΣΕΙΣ & ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS, 
8. ΟΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΕΣ ΜΑΣ

Διακυβέρνηση

GRI 2-1 Στοιχεία οργανισμού 3. ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

GRI 2-2 Οντότητες που περιλαμβάνονται στην 
αναφορά βιωσιμότητας του οργανισμού 3. ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

GRI 2-3 Περίοδος αναφοράς, συχνότητα και σημείο 
επικοινωνίας 2. ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

GRI 2-6 Δραστηριότητες, αλυσίδα αξίας και άλλες 
επιχειρηματικές σχέσεις 5.7 Η ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΜΑΣ ΑΛΥΣΙΔΑ

GRI 2-7 Εργαζόμενοι 7. ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΟΥΣ ΜΑΣ

GRI 2-9 Δομή και σύνθεση διακυβέρνησης 5.2 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

GRI 2-11 Πρόεδρος του ανώτατου διοικητικού 
οργάνου 5.2 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

GRI 2-12 Ρόλος του ανώτατου διοικητικού οργάνου 
στην επίβλεψη της διαχείρισης επιπτώσεων 5.2 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

GRI 2-13 Ανάθεση ευθύνης για τη διαχείριση 
επιπτώσεων 5.2 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

GRI 2-14 Ρόλος του ανώτατου διοικητικού οργάνου 
στην αναφορά βιωσιμότητας

2. ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 
5.2 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

GRI 2-15 Συγκρούσεις συμφερόντων 5.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΔΡΑΣΕΙΣ & ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS

GRI 2-22 Δήλωση σχετικά με τη στρατηγική βιώσιμης 
ανάπτυξης 1. ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

GRI 2-23 Δεσμεύσεις πολιτικής 5.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΔΡΑΣΕΙΣ & ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS

GRI 2-24 Ενσωμάτωση δεσμεύσεων πολιτικής 5.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΔΡΑΣΕΙΣ & ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS

GRI 2-25 Διαδικασίες για την αποκατάσταση 
αρνητικών επιπτώσεων

4. ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 5.3 
ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΔΡΑΣΕΙΣ & ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS

Δραστηριότητες με εμπλοκή της τοπικής 
κοινότητας, εκτιμήσεις επιπτώσεων και 

προγράμματα ανάπτυξης
9. ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

GRI 2-26 Μηχανισμοί για αναζήτηση συμβουλών και 
υποβολή ανησυχιών 5.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΔΡΑΣΕΙΣ & ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS

GRI 2-27 Συμμόρφωση με νόμους και κανονισμούς 5.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΔΡΑΣΕΙΣ & ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ KYKNOS

GRI 3-1 Διαδικασία για τον καθορισμό σημαντικών 
θεμάτων 4.2 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΠΛΗΣ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

GRI 3-2 Λίστα σημαντικών θεμάτων 4.2 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΠΛΗΣ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

GRI 3-3 Διαχείριση σημαντικών θεμάτων ΚΕΦΑΛΑΙΑ 5, 6, 7, 8 & 9

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΊΑ10.2
Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης, παρακαλώ επικοινωνήστε: 
Βενετία Κεσσόγλου, Υπεύθυνη Διαχείρισης Ποιότητας & Ασφάλειας Τροφίμων
Εmail: v.kessoglou@kyknoscanning.com | Τηλ: 210 5225671
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