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Είναι μεγάλη η χαρά και 

η υπερηφάνειά μας για 

την ολοκλήρωση της 

πρώτης μας έκθεσης 

Βιώσιμης Ανάπτυξης, 

όπου παρουσιάζονται οι 

προσπάθειές μας για τη 

μείωση του οικολογικού μας 

αποτυπώματος.  

Ο σεβασμός στην προ-

στασία του περιβάλλοντος 

είναι βασικός στόχος 

της εταιρίας μας, που 

επιτυγχάνεται με την 

υιοθέτηση καινοτόμων 

πρακτικών και την 

ενσωμάτωση βιώσιμων και 

φιλικών προς το περιβάλλον 

υλικών στην παραγωγή μας. 

Η σταθερή προσήλωση  

στις ρίζες μας και η 

δέσμευσή μας στην 

ποιότητα είναι βέβαιο ότι 

δημιουργούν ένα καλύτερο 

μέλλον για όλους μας.

Σας ευχαριστούμε για 

την υποστήριξη και την 

εμπιστοσύνη που δείχνετε 

στα προϊόντα KYKNOS 

κάθε μέρα, εδώ και πάρα 

πολλά χρόνια.

Με εκτίμηση,

Ιωάννα Παπαντωνίου

Πρόεδρος Διοικητικού 

Συμβουλίου

Η υψηλή ποιότητα των προϊόντων μας,  

η αειφορία και η κοινωνική ευθύνη είναι  

οι πυλώνες στους οποίους στηρίζεται η 

KYKNOS από την ίδρυσή της.

Η εταιρία μας, με βαθιές ρίζες στην παράδοση 

και την ιστορία, δεσμεύεται στη δημιουργία 

προϊόντων υψηλής ποιότητας, στην προσφορά 

υπηρεσιών που ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

των πελατών μας και στη βοήθεια για την 

ανάπτυξη της κοινωνίας μας.

GRI 2-22  

1. ΜΉΝΥΜΑ ΠΡΟΈΔΡΟΥ
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Ο καιρός που οι εταιρίες ήταν οι 

κινητήριες δυνάμεις της οικονομι-

κής μόνο ανάπτυξης έχει παρέλθει 

ανεπιστρεπτί. Η έντονη βιομηχανο-

ποίηση, η ανάπτυξη των εταιριών με 

μοναδικό κριτήριο την απόδοση των 

επενδύσεων, ο στόχος της ατομικής 

ευημερίας, το αίσθημα ότι οι πηγές 

του πλανήτη μας είναι ανεξάντλητες 

δημιούργησαν πολλά προβλήματα 

στο περιβάλλον μας. Παράλληλα 

όμως, βοήθησαν και στη συνειδητο-

ποίηση ότι οι εταιρίες μπορούν να 

μεγαλώσουν και να ευημερήσουν 

μόνο όταν ενδιαφέρονται ειλικρνώς 

για την κοινωνία, το περιβάλλον και 

τη διαφάνεια στη διακυβέρνηση.

Κατέστη έτσι σαφές ότι ο ρόλος 

των εταιριών ως υπεύθυνων 

πολιτών αποτελεί προϋπόθεση 

προκειμένου να μπορούν να 

συνεισφέρουν στην ανάπτυξη 

της κοινωνίας, την προστασία του 

πλανήτη και, επακολούθως, στη 

δική τους ανάπτυξη.

Η KYKNOS δραστηριοποιείται 

εδώ και 109 χρόνια στην επιχει-

ρηματική και βιομηχανική ιστορία 

της Ελλάδας. Από την ίδρυσή της, 

οι ενέργειές της συμβάδιζαν με 

τις βασικές αρχές της βιώσιμης 

ανάπτυξης, η οποία αποτελεί 

ουσιαστικά μέρος της ταυτότητάς 

της. Η συσκευασία αγροτικών 

προϊόντων που δεν μπορούσαν να 

καταναλωθούν εντός εποχής και, 

αν δεν συσκευάζονταν για κατα-

νάλωση, θα σάπιζαν στα χωράφια 

(μείωση της σπατάλης τροφίμων), 

η εργασία, από πολύ νωρίς, στις 

γραμμές παραγωγής, γυναικών 

(ισότητα και συμπερίληψη), η 

δημιουργία ανώνυμης εταιρίας από 

το 1915 (εταιρική διακυβέρνηση) 

είναι ελάχιστα παραδείγματα ότι 

η KYKNOS «ζούσε και ανέπνεε» 

με τις αρχές της αειφορίας και της 

βιωσιμότητας πολύ πριν την επίση-

μη διατύπωση των όρων.

Με τα παραπάνω ως κυρίαρχα 

στοιχεία της κληρονομιάς μας ήταν 

ηθική υποχρέωσή μας να ακολου-

θήσουμε τις αρχές του ESG, πρώτον 

για να επαναλάβουμε ακόμα μια 

φορά τη δέσμευση της KYKNOS 

στις αρχές της ηθικής και βιώσιμης 

ανάπτυξης και δεύτερον για να 

συμβαδίσουμε με έναν δομημένο 

και αναγνωρισμένο τρόπο συνε-

χούς βελτίωσης σε θέματα ηθικής 

και βιώσιμης ανάπτυξης.

Με αυτές τις σκέψεις είναι ιδιαίτερη 

τιμή και χαρά για όλους εμάς το 

γεγονός ότι ολοκληρώσαμε την 

πρώτη «Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυ-

ξης» της KYKNOS, η οποία αφορά 

στη χρήση 2022-2023.  

Στην πορεία αυτή συστηματο-

ποιήσαμε περαιτέρω πολλές 

διαδικασίες που ήδη εφαρμόζαμε, 

εντοπίσαμε και προτεραιοποιήσαμε 

τα ουσιαστικά θέματα για την 

εταιρία μας και ενδυναμώσαμε την 

εταιρική κουλτούρα μας σε θέματα 

ηθικής και βιώσιμης ανάπτυξης.

Η «πτήση» της KYKNOS στο 

ελληνικό επιχειρείν που ξεκίνησε 

πριν από 109 χρόνια συνεχίζεται με 

ακόμα μεγαλύτερη δέσμευση ότι οι 

επιχειρήσεις αναπτύσσονται μόνο 

όταν αποτελούν μέρος της ηθικής 

και βιώσιμης ανάπτυξης ολόκληρης 

της κοινωνίας μας.

Με εκτίμηση,

Αχιλλέας Αγγελόπουλος 

Διευθύνων Σύμβουλος

GRI 2-22  

2. ΜΉΝΥΜΑ ΔΙΕΥΘΎΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΎΛΟΥ 



ΣΧΕΤΙΚΆ
ΜΕ ΤΗΝ
ΠΑΡΟΎΣΑ
ΈΚΘΕΣΗ 

3.

Η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2022-2023 

καλύπτει την περίοδο από 01/07/22 έως 

30/06/23 (με εξαίρεση κάποια σημεία που 

αφορούν στο ημερολογιακό έτος 2022). 

Αποτελεί την 1η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 

της KYKNOS Ελληνική Εταιρία Κονσερβών 

Α.Ε. με έδρα στο Ναύπλιο, καθώς και σημείο 

εκκίνησης της καταγραφής και καταμέτρησης 

δεδομένων που αφορούν στα κριτήρια ESG.

6
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Η Έκθεση αναφέρεται στις δραστηριότητες της εταιρίας KYKNOS για την οικονομική χρήση 

2022-2023 ενώ, για λόγους πληρότητας και συγκρισιμότητας των πληροφοριών, παρουσιάζονται 

επίσης στοιχεία για τα οικονομικά έτη 2020-2021 και 2021-2022.

Η Έκθεση περιλαμβάνει 

τον τρόπο ανταπόκρισης 

της εταιρίας σε θέματα 

που αφορούν στη Βιώσιμη 

Ανάπτυξη, καθώς και τις 

δεσμεύσεις και τους στόχους 

της για τα επόμενα χρόνια 

και απευθύνεται σε όλες τις 

ομάδες ενδιαφερόμενων 

μερών της ΚYΚΝΟS.  

Η παρούσα Έκθεση έχει 

συνταχθεί σύμφωνα («In 

Accordance») με τις

Κατευθυντήριες Οδηγίες 

Απολογισμών Βιωσιμότητας 

των νέων προτύπων GRI 

Universal Standards (GRI 1, 

GRI 2, GRI 3) και GRI Topic 

Standards. 

Για τον προσδιορισμό του 

περιεχομένου ελήφθη υπόψη 

από τη Διοίκηση της KYKNOS 

και την ομάδα έργου 

εκπόνησης της Έκθεσης 

Βιώσιμης Ανάπτυξης, μεταξύ 

άλλων, η αναγνώριση και 

η προτεραιοποίηση των 

ουσιαστικών θεμάτων 

βιώσιμης ανάπτυξης.  

Στην Έκθεση αναλύονται 

τα ουσιαστικά θέματα που 

προέκυψαν και τα οποία 

συμβάλλουν ταυτόχρονα 

στην επίτευξη των στόχων 

Βιώσιμης Ανάπτυξης των 

Ηνωμένων Εθνών.

ΠΕΔΊΟ ΚΑΙ ΕΎΡΟΣ

ΚΑΘΟΡΙΣΜΌΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΈΝΟΥ

GRI 2-2 GRI 2-3



ΚΑΤΆΡΤΙΣΗ ΈΚΘΕΣΗΣ
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Η παρούσα Έκθεση 

έχει συνταχθεί υπό την 

καθοδήγηση της Εταιρίας 

Συμβούλων Βιώσιμης 

Ανάπτυξης Global Sustain S.A.

Η ομάδα εκπόνησης της 

Έκθεσης Βιωσιμότητας 

της KYKNOS ακολούθησε 

τη διαδικασία συλλογής 

στοιχείων που έχει 

θεσπιστεί εσωτερικά στην 

Εταιρία. Η συγκεκριμένη 

διαδικασία αφορά στη 

διατύπωση ερωτημάτων 

προς τις αρμόδιες Γενικές 

Διευθύνσεις σχετικά με 

θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης, 

καθώς και στη συλλογή των 

απαντήσεών τους (ποιοτική 

και ποσοτική πληροφορία) 

μέσω ηλεκτρονικών φορμών 

και συνεντεύξεων, οι οποίες 

διευκολύνουν τον ενιαίο 

τρόπο επεξεργασίας των 

στοιχείων. Τα συλλεχθέντα 

στοιχεία εγκρίνονται από 

τους αρμόδιους διευθυντές, 

οι οποίοι αξιολογούν τα 

δεδομένα και μπορεί να 

ζητήσουν διευκρινίσεις, 

τροποποιήσεις ή πρόσθετες 

πληροφορίες, όπου κριθεί 

απαραίτητο. Η ορθότητα 

και η ακρίβεια του 

περιεχομένου της Έκθεσης 

επιβεβαιώνονται από τις 

αρμόδιες Διευθύνσεις, οι 

οποίες και είναι υπεύθυνες 

για τη συλλογή του.
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Τα δεδομένα και οι πληροφορίες που παρουσιάζονται 

στην Έκθεση έχουν συλλεχθεί και υπολογιστεί από βάσεις 

δεδομένων της ΚΥΚΝΟS και με την υποστήριξη διαφόρων 

μηχανογραφικών συστημάτων, εφαρμογών, αρχείων και 

θεσμοθετημένων διαδικασιών.

Βασικός στόχος μας είναι η ουσιαστική και πλήρης 

ενημέρωση όλων των ενδιαφερόμενων μερών μας και 

ενθαρρύνουμε οποιαδήποτε παρατήρηση ή σχόλιο μπορεί 

να βοηθήσει στην προσπάθειά μας για συνεχή βελτίωση.  

Τα σχετικά στοιχεία επικοινωνίας είναι τα παρακάτω:

Βενετία Κεσσόγλου

Υπεύθυνη Διαχείρισης Ποιότητας & Ασφάλειας Τροφίμων

Email: v.kessoglou@kyknoscanning.com

Τηλ: 210 5225671

Η παρούσα έκθεση δεν διασφαλίζεται εξωτερικά, αλλά 

όλα τα δεδομένα και το περιεχόμενό της έχουν ελεγθεί 

και εγκριθεί από τις αρμόδιες Γενικές Διευθύνσεις και τη 

Διοίκηση.

ΠΗΓΈΣ ΔΕΔΟΜΈΝΩΝ

ΠΕΊΤΕ ΜΑΣ ΤΗ ΓΝΏΜΗ ΣΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΣΦΆΛΙΣΗ
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Η ΕΤΑΙΡΊΑ ΜΑΣ

4.

Τη δεκαετία του 1970 

η εταιρία KYKNOS ανέπτυξε 

παγκόσμια εξαγωγική 

δραστηριότητα, ενώ παράλληλα 

εξελίχθηκε σε διακεκριμένο 

προμηθευτή τοματοπολτού 

παγκοσμίως, σε γνωστές 

εταιρίες τροφίμων.



Το εργοστάσιο του Ναυπλίου 
ανανεώνεται με νέα κτίρια τη 
δεκαετία του 1950, σε σχέδια του 
αρχιτέκτονα Καλλικλή. 

Μεταξύ 2006 & 2007 
ανακαινίζεται το εργοστάσιο 
της KYKNOS στην Ηλεία, 
με επέκταση των κτιριακών 
εγκαταστάσεων και ανανέωση 
του μηχανολογικού εξοπλισμού 
του με υπερσύγχρονες γραμμές 
παραγωγής.

11



4.A. KYKNOS Α.Ε.:
109 ΧΡΟΝΙΑ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ
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GRI 2-1, GRI 2-6

Η εταιρία KYKNOS ιδρύθηκε 

την 1η Απριλίου του 1915,  

στο Ναύπλιο της Αργολίδας, 

μια εύφορη περιοχή, 

ευρύτερα γνωστή ως  

«ο λαχανόκηπος της Αθήνας». 

Την ίδια χρονιά ιδρύεται 

και το πρώτο σύγχρονο 

εργοστάσιο  στο Ναύπλιο. 

Στο πρώτο καταστατικό της 

αναφέρεται ως «Ελληνική 

Εταιρία Κονσερβών».

Η ίδρυσή της άνοιξε νέους 

ορίζοντες στην αγροτική 

βιομηχανία, με στόχους την 

επεξεργασία και συντήρηση 

των προϊόντων της αργολικής 

γης και άλλων περιοχών, 

τα οποία, έως τότε, έμεναν 

συνήθως να σαπίζουν στα 

χωράφια. 

Τα πρώτα προϊόντα KYKNOS 

ήταν ολόκληρες τομάτες, 

μπάμιες, φασολάκια σε 

κονσέρβα, καθώς και ο 

περίφημος τοματοπολτός, 

που παραμένει έως σήμερα 

εμβληματικό προϊόν της.

 

Το 1928, η εταιρία δημιουργεί 

το δεύτερο, πρωτοποριακό 

για την εποχή του, 

εργοστάσιό της στην περιοχή 

μεταξύ Ναυπλίου-Άργους, 

στον κάμπο της Αργολίδας,  

στο οποίο εγκαθιστά τους 

πρώτους ταχυσυμπυκνωτές 

χυμού τομάτας για παραγωγή 

τοματοπολτού. Τα χρόνια 

εκείνα το εργοστάσιο διέθετε 

δικό του κυτιοποιίο για την 

κατασκευή των κονσερβών 

που περιείχαν τον πολτό  

της τομάτας. 

Ο αργολικός κάμπος 
ήταν ιδιαίτερα 
πλούσιος σε τομάτες 
και λαχανικά,  
με αποτέλεσμα  
η KYKNOS να έχει 
αφθονία πρώτων 
υλών εκλεκτής 
ποιότητας. 

Έτσι, με δεδομένη  

τη διαρκή αύξηση της 

παραγωγής, το 1950  

η οικογένεια της KYKNOS 

ζήτησε από τον γνωστό 

αρχιτέκτονα Καλλικλή  

να σχεδιάσει και να 

επιμεληθεί την ανανέωση του 

υπάρχοντος εργοστασίου.  

Τα νέα κτίρια αποτελούσαν 

σύμβολο καινοτομίας για 

την εποχή, όπως και για την 

περιοχή του Ναυπλίου.  

Το 1960, η εταιρία αγόρασε 

το εργοστάσιο «Αργολική» 

που λειτουργούσε και αυτό 

στον κάμπο της Αργολίδας. 

Μόλις 3 χρόνια αργότερα, 

το 1963, ανέγειρε μια ακόμη 

μονάδα, με σχεδιαστή τον 

σπουδαίο αρχιτέκτονα Τάκη 

Ζενέτο, στα Σαβάλια του 

Νομού Ηλείας, προκειμένου 

να αξιοποιήσει την πλούσια 

παραγωγή τομάτας του 

κάμπου της Ηλείας.

Το 1965, η KYKNOS, 

πρωτοπορώντας και πάλι, 

παρήγαγε και διέθεσε για 

πρώτη φορά στην Ελλάδα 

την κέτσαπ. 

Τη δεκαετία του 1970,  

η εταιρία ανέπτυξε 

παγκόσμια εξαγωγική 

δραστηριότητα ενώ 

παράλληλα εξελίχθηκε  

σε διακεκριμένο προμηθευτή 

τοματοπολτού παγκοσμίως, 

σε γνωστές εταιρίες 

τροφίμων.
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Ακολούθησαν και άλλες 

καινοτομίες, όπως, το 1990,  

η παρασκευή  

για πρώτη φορά  

στην Ελλάδα προϊόντων 

τομάτας σε χάρτινες 

συσκευασίες – των γνωστών, 

ιδιαίτερα δημοφιλών  

tomatino.

Το 2002 η KYKNOS 

μετέφερε όλη την 

παραγωγική της 

δραστηριότητα στο 

εργοστάσιο του νομού 

Ηλείας, τόπο παραγωγής  

της πρώτης ύλης. 

Το 2005 υπήρξε η πρώτη 

εταιρία επεξεργασίας 

τομάτας στην Ελλάδα 

που εφάρμοσε σύστημα 

ολοκληρωμένης διαχείρισης 

(ορθής γεωργικής πρακτικής) 

για την τομάτα που μεταποιεί, 

με πιστοποίηση κατά τα 

πρότυπα EurepGAP. 

Την ίδια χρονιά η εταιρία 

λάνσαρε τον επίσης 

εμβληματικό, κλασικό 

τοματοπολτό της σε χάρτινη 

τριγωνική συσκευασία μιας 

χρήσης.

Μεταξύ 2006 & 2007 

πραγματοποιήθηκε 

ανακαίνιση στο εργοστάσιο 

της KYKNOS στην 

Ηλεία, με επέκταση των 

κτιριακών εγκαταστάσεων 

και ανανέωση του 

μηχανολογικού εξοπλισμού 

του, με υπερσύγχρονες 

γραμμές παραγωγής. 

Το 2008 διέθεσε 
στην αγορά ένα 
ακόμα από τα 
πιο επιτυχημένα 
προϊόντα της,  
τις τριμμένες 
τομάτες σε χάρτινη 
συσκευασία.

Το 2018 επεκτείνει  

την παρουσία της στις 

έτοιμες σάλτσες ζυμαρικών.

Το 2022 αρχίζει  

την διάθεση προϊόντων  

στις κατηγορίες της 

μαγιονέζας και της 

μουστάρδας.



Μία ιστορία γεύσης, 
ποιότητας και παράδοσης

Η KYKNOS  ΜΕ ΜΙΑ ΜΑΤΙΑ

Η KYKNOS έχει ιστορία 100 

και πλέον ετών στη δημιουργία 

προϊόντων κορυφαίας ποιότητας.

Στα αρχικά στάδια η KYKNOS 

ήταν μία μικρή επιχείρηση 

συσκευασίας λαχανικών 

και φρούτων, ενώ τα πρώτα 

προϊόντα που παράγονταν με 

την επωνυμία KYKNOS ήταν 

κονσέρβες με ολόκληρες 

τομάτες, μπάμιες, πράσινα 

φασόλια και πελτέ τομάτας. 

Ένας ολόκληρος αιώνας πέρασε 

από τη στιγμή που η πρώτη 

κονσέρβα KYKNOS έκανε την 

εμφάνισή της στα ελληνικά 

νοικοκυριά. Από τότε μέχρι 

σήμερα άλλαξαν πολλά. Όμως, 

η αγάπη και η εμπιστοσύνη 

των καταναλωτών στο όνομα 

KYKNOS παραμένουν σταθερές 

και αναλλοίωτες στο χρόνο. 
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36 εκ.
Ο Κύκλος Εργασιών για τη φορολογική χρήση 07/2022 – 06/2023

2.100
τόνοι

νωπής τομάτας 
η μέγιστη ημερήσια 

παραγωγική δυναμικότητα

33%
Nielsen, MAT 10 Oct 2023

including HD

73%
Kantar, 2023

20%
Nielsen, MAT 10 Oct 2023

including HD

No. 3*
Kantar Brand-Footprint Study, 2023

* (εταιρίες τροφίμων)

97%
Alternative Brand Equity, 

2022

47
παραγωγοί 

βιομηχανικής τομάτας 
σε αποκλειστική συνεργασία 

με την KYKNOS

108
μόνιμοι

εργαζόμενοι

6.200
στρέμματα 

καλλιέργειας τομάτας

300
εποχιακά

εργαζόμενοι

12
ώρες

ο μέγιστος χρόνος που 
μεσολαβεί

από τη συγκομιδή μέχρι 
το τελικό προϊόν

ΜΕΡΙΔΙΟ
ΑΞΙΑΣ

ΔΙΕΙΣΔΥΣΗ
ΣΤΑ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ

ΜΕΡΙΔΙΟ
ΟΓΚΟΥ

ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ
ΜΑΡΚΑΣ

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΙΜΟΤΗΤΑ 
ΜΑΡΚΑΣ
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Όραμά μας είναι να 
συνεχίσουμε την ανάπτυξή 
μας, εξελισσόμενοι περαιτέρω 
σε μια εταιρία τροφίμων που 
προσφέρει φυσικά, φυτικά και 
γευστικά προϊόντα με ηθικό 
και βιώσιμο τρόπο σε όλη τη 
διατροφική αλυσίδα, από τους 
αγρότες μέχρι το πιάτο του 
τελικού καταναλωτή
Για να το πετύχουμε 
αυτό δεσμευόμαστε να 
συνεργαζόμαστε στενά με 
τους αγρότες παραγωγούς, 
την επιστημονική κοινότητα 
και τους πελάτες μας και 
να χρησιμοποιούμε τις 
διαθέσιμες τεχνολογίες 
(πχ. έξυπνη γεωργία) για τη 
βελτίωση και την αύξηση της 
παραγωγής αγροδιατροφικών 
προϊόντων, παραδίδοντας 
παράλληλα στην επόμενη 
γενιά έναν πιο βιώσιμο 
πλανήτη. 

16

ΤΟ ΌΡΑΜΆ ΜΑΣ



Ομαδικότητα

Σεβασμός

Καινοτομία

Εμπιστοσύνη

Προσωπική 
Υπευθυνότητα

Αποτελεσματικότητα

17

ΟΙ ΑΞΊΕΣ ΜΑΣ



4.B. ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ

18

Ίδρυση εταιρίας και 
του πρώτου σύγχρονου 
εργοστασίου στο Ναύπλιο

1915

Παραγωγή και διάθεση 
κέτσαπ για πρώτη φορά 
στην Ελλάδα

1965

Εξαγωγική 
δραστηριότητα της 
εταιρίας – Προμήθεια 
γνωστών εταιριών 
τροφίμων ανά τον 
κόσμο με τοματοπολτό 
KYKNOS 

1970

Ίδρυση του δεύτερου εργοστασίου της  
εταιρίας στην περιοχή μεταξύ Ναυπλίου-Άργους. 
Εγκατάσταση πρώτων ταχυσυμπυκνωτών χυμών 
τομάτας για την παραγωγή τοματοπολτού

1928

Ίδρυση του εργοστασίου 
στο χωρίο Σαβάλια του 
Νομού Ηλείας

1963

Βράβευση της εταιρίας με 
το βραβείο εξαγωγών από 
το Ε.Β.Ε.Α. (Εμπορικό και 
Βιομηχανικό Επιμελητήριο 
Αθηνών)

1985

Ανανέωση του εργοστασίου στο 
Ναύπλιο με νέα πρωτοποριακά 
για την εποχή κτίρια

1950

Αγορά του εργοστασίου 
«Αργολική» που 
λειτουργούσε ήδη στην 
περιοχή της Αργολίδας

1960

Παρασκευή προϊόντων 
τομάτας σε χάρτινες 
συσκευασίες, για πρώτη 
φορά στην Ελλάδα

1990
Μεταφορά ολόκληρης 
της παραγωγικής 
δραστηριότητας 
στο εργοστάσιο του 
Νομού Ηλείας, τον 
τόπο παραγωγής της 
πρώτης ύλης

2002
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Η KYKNOS γίνεται η πρώτη 
εταιρία επεξεργασίας τομάτας 
στην Ελλάδα που εφαρμόζει 
σύστημα ολοκληρωμένης 
διαχείρισης (ορθής γεωργικής 
πρακτικής) και πιστοποιείται 
κατά τα πρότυπα EurepGAP

2005

Βραβεία Ανώτερης 
Γεύσης (Superior 
Taste Awards)  
για 11 προϊόντα

2021-2023

2022

Πιστοποίηση 
σύμφωνα με τα 
πρότυπα BRC 
και IFS

2013

Βράβευση με Gold 
TASTE AWARD για 
την ποιότητα του 
τοματοπολτού της

2012

Διάθεση στην αγορά ενός εκ 
των πιο πετυχημένων προϊόντων 
της εταιρίας - τριμμένες τομάτες 
σε χάρτινη συσκευασία

2008

Ανακαίνιση του εργοστασίου στην Ηλεία, 
επέκταση των κτιριακών εγκαταστάσεων 
και ανανέωση του μηχανολογικού 
εξοπλισμού με υπερσύγχρονες γραμμές 
παραγωγής

2006-2007

Εγκατάσταση φωτοβολταϊκού 
σταθμού παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας, 
συνολικής ισχύος 1ΜWp, στις 
στέγες του εργοστασίου στα 
Σαβάλια

2020
Είσοδος της 
KYKNOS στην 
κατηγορία των 
έτοιμων σαλτσών

2019

Τιμητική διάκριση 
PLATINUM AWARD στη 
διοργάνωση Αιωνόβια 
Brands για τα 106 χρόνια 
αδιάληπτης παρουσίας 
και προσφοράς της στην 
ελληνική αγορά

2021
Είσοδος στις 
κατηγορίες 
μουστάρδας και 
μαγιονέζας.
Σημαντικές βραβεύσεις 
στους θεσμούς Made 
In Greece Awards και 
Super Market Awards

Πιστοποίηση 
με το πρότυπο 
περιβαλλοντικής 
διαχείρισης ISO 
14001:2015

2023

Η KYKNOS 
γιορτάζει έναν 
αιώνα ζωής 

2015



Η ΚΥΚΝΟS προσφέρει 
ένα ευρύ φάσμα 
προϊόντων, γνωστών  
για την υψηλή διατροφική 
αξία τους.

4.C. ΠΡΟΪΌΝΤA
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

21

Προϊόντα 
τομάτας

Κέτσαπ

Σάλτσες 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

22

Λαχανικά, 
Μανιτάρια, 
Όσπρια 

Κομπόστες, 
βυσσινάδα 

Μαγιονέζες, 
Μουστάρδες

Επαγγελματικές 
συσκευασίες 



VEGAN 
ΠΡΟΪΟΝΤΑ

ΒΡΑΒΕΥΜΈΝΑ 
ΠΡΟΪΌΝΤΑ

23

Αναγνωρίζοντας το εξελισσόμενο καταναλωτικό τοπίο των διατροφικών προτιμήσεων και την 

αυξανόμενη ζήτηση για βιώσιμες και εναλλακτικές λύσεις φυτικής προέλευσης, η ΚΥΚΝΟS προσθέτει 

συνεχώς νέους κωδικούς vegan προϊόντων, που απευθύνονται σε καταναλωτές οι οποίοι αναζητούν 

προϊόντα φυτικής προέλευσης χωρίς συμβιβασμούς στη γεύση, τη διατροφή ή τη δέσμευσή τους για 

συμβολή σε ένα βιώσιμο τρόπο ζωής.

Η δέσμευση της ΚΥΚΝΟS έχει αναγνωριστεί με πλήθος διακρίσεων και βραβείων που απονέμονται 

στα προϊόντα της, αναδεικνύοντας την επιδίωξη για αριστεία και ικανοποίηση των πελατών της.



ΈΔΡΑ, ΠΑΡΑΓΩΓΉ, ΙΔΙΟΚΤΗΣΊΑ
ΣΤΗΝ ΕΛΛΆΔΑ

24

Αποτελούμε μέλος της πρωτοβουλίας  

ΕΛΛΑ-ΔΙΚΑ ΜΑΣ, μιας κοινότητας 

εξωστρεφών, παραγωγικών-μεταποιητικών 

ελληνικών επιχειρήσεων που επικεντρώνονται 

στην προώθηση του σύγχρονου, 

επιχειρηματικού και παραγωγικού  

πολιτισμού της χώρας μας. 

Στην KYKNOS έχουμε λάβει την πιστοποίηση 

“Πρότυπο Απαιτήσεων” και φέρουμε με 

υπερηφάνεια το σήμα αναγνώρισης 

“ΕΛΛΑ-ΔΙΚΑ ΜΑΣ”.

Επιπλεον, είμαστε μελος του ΣΕΒΤ(Συνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων)  ο οποίος 

εκπροσωπεί την Ελληνική Βιομηχανία Τροφίμων και Ποτών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές 

επίπεδο και συμμετέχουμε και στην Επιστημονικη Επιτροπή του συνδεσμου.



4.D. ΕΞΑΓΩΓΙΚΉ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑ

25

Περίπου το  15% του κύκλου 

εργασιών της εταιρίας για το 

οικονομικό έτος 2022-2023 

προέρχεται από τις εξαγωγές 

σε πάνω από 30 χώρες. 

Η μεγαλύτερη ξένη αγορά 

είναι η βρετανική. Στόχος της 

εταιρίας είναι να επεκτείνει 

τη διεθνή της παρουσία, 

κατά κύριο λόγο μέσω των 

πωλήσεων της μάρκας 

KYKNOS. 

Σήμερα, προϊόντα της 

ΚΥΚΝΟS υπάρχουν στις 

παρακάτω κύριες χώρες:

Ρουμανία, Βουλγαρία, 

Ηνωμένο Βασίλειο, Γερμανία, 

Oλλανδία, Τσεχία, Ισπανία, 

Ρωσία, Αυστρία, Καναδά, 

ΗΠΑ, Σουηδία, Αυστραλία, 

Ν. Αφρική, Κύπρος, Αλβανία, 

Βέλγιο, Γεωργία, Ελβετία, 

Εσθονία, ΗΑΕ, Καζακστάν, 

Λιθουανία, Μπαχρέιν, 

Νέα Ζηλανδία, Ολλανδία, 

Σιγκαπούρη. 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ
ΒΙΏΣΙΜΗΣ
ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ

5.
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Η KYKNOS επικεντρώνει  
την στρατηγική της  
σε 4 βασικούς πυλώνες  
βιώσιμης ανάπτυξης: 

• Βιώσιμες Καλλιέργειες
• Αρχές Διακυβέρνησης
• Προστασία για το Περιβάλλον 
• Φροντίδα των Ανθρώπων
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Στην ΚΥΚΝΟS ακολουθούμε 
ολιστική προσέγγιση της 
βιωσιμότητας σε όλο το φάσμα 
της παραγωγικής διαδικασίας μας. 
Αναγνωρίζουμε την επείγουσα 
ανάγκη να προστατεύσουμε το 
περιβάλλον και να συμβάλουμε  
σε ένα πιο βιώσιμο μέλλον. 

Από το ξεκίνημα της παραγωγικής 

διαδικασίας μας προμηθευόμαστε 

τομάτες από τοπικούς αγρότες 

που εφαρμόζουν ορθές γεωργικές 

πρακτικές. για την προστασία του 

περιβάλλοντος, τη διατήρηση της 

βιοποικιλότητας και της βιωσιμότητας. 

Επιπλέον, εγκαταστήσαμε καινοτόμους 

μηχανισμούς για την παρακολούθηση 

και τη μείωση της χρήσης νερού στις 

καλλιέργειες, ενώ ολοκληρώσαμε 

την εγκατάσταση φωτοβολταϊκών 

στην οροφή του εργοστασίου μας, 

επιτυγχάνοντας μείωση του ενεργειακού 

μας αποτυπώματος. Επενδύουμε 

συνεχώς στην έρευνα και την ανάπτυξη 

καινοτόμων λύσεων και, μέσω της 

συμμετοχής μας σε συνεργασίες 

που υποστηρίζουν τη βιωσιμότητα, 

στοχεύουμε όχι μόνο στο να παρέχουμε 

νόστιμα και θρεπτικά προϊόντα, αλλά 

και να συμβάλουμε στην ευημερία του 

πλανήτη και των μελλοντικών γενεών.

5.A. ΠΡΟΣΈΓΓΙΣΗ
ΤΗΣ ΒΙΏΣΙΜΟΤΗΤΑΣ

GRI 2-23
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5.B. ΕΝΔΙΑΦΕΡΌΜΕΝΑ ΜΈΡΗ

Για τη σωστή λειτουργία 

και ανάπτυξη της ΚΥΚΝΟS 

αναγνωρίζουμε τη σημασία 

οικοδόμησης σχέσεων 

και διαλόγου με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη. Η  

επαφή και επικοινωνία τους 

με την εταιρία, τους δίνει τη 

δυνατότητα να κατανοήσουν 

κατά πόσο εκπληρώνονται 

οι δεσμεύσεις της απέναντί 

τους. Γι’ αυτό και η 

στρατηγική μας σχετικά με τη 

βιώσιμη ανάπτυξη στοχεύει 

ακριβώς στη δημιουργία 

εποικοδομητικού διαλόγου 

και σχέσεων εμπιστοσύνης 

με τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

Έτσι, η ΚΥΚΝΟS είναι σε 

θέση να διακρίνει πιθανές 

ευκαιρίες που θα οδηγήσουν 

στην ανάπτυξη, μέσω νέων 

υπηρεσιών και συνεργειών.

Σε συνέχεια της 

αναγνώρισης των ομάδων 

των ενδιαφερομένων 

μερών, προχωρήσαμε 

στην ιεράρχησή τους, με 

στόχο η ΚΥΚΝΟS να δώσει 

προτεραιότητα στις ομάδες 

που συμβάλλουν καταλυτικά 

και αποφασιστικά στην 

επιτυχή λειτουργία της. 

Κύρια ενδιαφερόμενα μέρη 

(υψίστης σημασίας για την 

εταιρία): 

Διοικητικό Συμβούλιο, 

Εργαζόμενοι, Μέτοχοι, 

Αγρότες & Παραγωγοί, 

Προμηθευτές & Συνεργάτες, 

Μεγάλοι πελάτες λιανικής, 

Πελάτες δικτύου διανομής. 

Δευτερογενή  

ενδιαφερόμενα μέρη 

(επηρεάζονται από 

τις αποφάσεις και τις 

δραστηριότητες της 

εταιρίας): 

Προμηθευτές έτοιμων 

προϊόντων, Προμηθευτές 

υλικών συσκευασίας, 

Πελάτες εξωτερικού, 

Χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, 

Τελικοί καταναλωτές, Τοπική 

& Ευρύτερη Κοινωνία, 

Ακαδημαϊκοί φορείς & 

Ερευνητικά ιδρύματα, 

Κρατικοί και Θεσμικοί φορείς, 

Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης.

Οι παρακάτω πίνακες 

παρουσιάζουν τα ουσιαστικά 

θέματα, τα κανάλια 

επικοινωνίας, τη συχνότητα 

επικοινωνίας, τις προσδοκίες 

και τον τρόπο με τον οποίο 

ανταποκρίνεται η ΚΥΚΝΟS σε 

ζητήματα που εγείρονται από 

τα διάφορα ενδιαφερόμενα 

μέρη της.

29
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Πελάτες 
δικτύου διανομής

Προμηθευτές  
έτοιμων προϊόντων

Ο
υ

σ
ια

σ
τι

κ
ά

 
Θ

έ
μ

α
τα

  1   2   3   4   7
  8   9   13

  2   7   9   
  11   13

  1   2   3   4   5   7   
  9   12   13

 2   5   8   9   
 11   12

  1   2   4   6
   7   9   

  1   2   4   6   7   9   
  10   11   13

  1   2   4   6   7   9   
  10   11   13

  1   2   6   7   
  9   11

Κ
α

ν
ά

λ
ια

 Ε
π

ικ
ο

ιν
ω

ν
ία

ς

 Συνεδριάσεις  
   διοικητικού  
   συμβουλίου
 Οικονομικός  
   Απολογισμός

 Eπικοινωνία μεταξύ  
   Διευθυντών και των  
   αντίστοιχων ομάδων  
   τους
 Eπικοινωνία μεταξύ  
   Διοίκησης και 
   ανθρώπινου δυναμικού
 Εσωτερικές  
   ενημερώσεις μέσω  
   email
 Πίνακες  
   ανακοινώσεων σε  
   χώρους συγκέντρωσης
 Εταιρικές  
   εκδηλώσεις 
 Εκπαιδεύσεις

 Γενική  
   συνέλευση 
   Μετόχων
 Οικονομικός  
   Απολογισμός
 Website/Social  
   Media
 Δελτία τύπου 

 Επισκέψεις στις  
   καλλιέργειες από  
   τους γεωπόνους
 Τηλεφωνική  
   επικοινωνία με  
   γεωπόνους
 Εταιρικές  
   εκδηλώσεις,  
   εκπαιδεύσεις  
   και σεμινάρια  
   για τους  
   παραγωγούς
 Επισκέψεις των  
   παραγωγών στις  
   εγκαταστάσεις  
   της εταιρίας

 Τηλεφωνική,  
   ηλεκτρονική ή δια  
   ζώσης επικοινωνία
 Συναντήσεις για  
   ανασκόπηση της  
   συνεργασίας 
 Φυσική παρουσία   
   στις εγκαταστά- 
   σεις της εταιρίας
 Συναντήσεις με το  
   τμήμα R&D

 Τηλεφωνική, ηλεκτρονική ή  
   δια ζώσης επικοινωνία
 Παρουσιάσεις από τους  
   Key Account Managers,  
   Trade Marketing & Marketing 
 Επισκέψεις πωλητών  
   και merchandisers στα  
   καταστήματα
 Συναντήσεις για  
   ανασκόπηση συνεργασίας
 Συναντήσεις του  
   εμπορικού διευθυντή με  
   τους αγοραστές
 Συναντήσεις του διευθύ- 
   νοντος συμβούλου με την  
   διοίκηση των πελατών

 Τηλεφωνική,  
   ηλεκτρονική ή δια  
   ζώσης επικοινωνία
 Επισκέψεις πωλητών  
   και merchandisers στα  
   καταστήματα
 Παρουσιάσεις 
 Τακτικές συναντήσεις  
   του εμπορικού  
   διευθυντή με τους  
   αγοραστές

 Τηλεφωνική,  
   ηλεκτρονική ή δια  
   ζώσης επικοινωνία
 Συναντήσεις  
   για ανασκόπηση  
   συνεργασίας από  
   εμπορική διεύθυνση  
   και υπεύθυνους  
   προμηθειών
 Συναντήσεις με το  
   τμήμα R&D

Π
ρ

ο
σ

δ
ο

κ
ίε

ς

• Ανάπτυξη και  
  κερδοφορία
• Διατήρηση ποιότητας  
  και ασφάλειας των  
  προϊόντων
• Διασφάλιση της φήμης  
  της εταιρίας
• Διασφάλιση  
  επιχειρησιακής συνέχειας
• Νομοθετική συμμόρφωση
• Σεβασμός ανθρωπίνων  
  δικαιωμάτων
• Μείωση περιβαλλοντικού  
  αποτυπώματος
• Στρατηγικός σχεδιασμός

• Υγεία και ασφάλεια  
  στην εργασία
• Δίκαιες αμοιβές
• Κατάρτιση 
• Δυνατότητα  
  επαγγελματικής  
  εξέλιξης
• Σεβασμός  
  ανθρωπίνων  
  δικαιωμάτων

• Ανάπτυξη και  
  κερδοφορία
• Νομοθετική  
  συμμόρφωση
• Ορθή εταιρική  
  διακυβέρνηση
• Διασφάλιση  
  επιχειρησιακής  
  συνέχειας
• Μείωση/ 
  εξάλειψη  
  των κινδύνων/  
  ρίσκου

• Εφαρμογή  
  συμβολαιακής  
  γεωργίας
• Στήριξη του  
  εισοδήματος  
  των παραγωγών
• Οικονομική  
  ανάπτυξη
• Εκπαίδευση  
  σε νέες  
  τεχνολογίες

• Αντικειμενική  
  αξιολόγηση  
  προμηθευτών
• Εξασφάλιση  
  μακροχρόνιας  
  συνεργασίας
• Στήριξη τοπικών  
  προμηθευτών

• Ποιότητα των προϊόντων
• Τιμολογιακή πολιτική
• Αμεσότητα παράδοσης
• Εξασφάλιση μακροχρόνιας  
  συνεργασίας
• Σήμανση προϊόντων και  
  ιχνηλασιμότητα
• Ανάπτυξη και  
  κερδοφορία

• Ποιότητα των προϊόντων
• Τιμολογιακή πολιτική
• Αμεσότητα παράδοσης
• Εξασφάλιση  
  μακροχρόνιας  
  συνεργασίας
• Σήμανση προϊόντων και  
  ιχνηλασιμότητα
• Ανάπτυξη και  
  κερδοφορία

• Αντικειμενική  
  αξιολόγηση  
  προμηθευτών
• Εξασφάλιση  
  μακροχρόνιας  
  συνεργασίας
• Ανάπτυξη σχέσεων  
  αμοιβαίου οφέλους

Α
ν
τα

π
ό

κ
ρ

ισ
η

 τ
η

ς
 

Ε
τα

ιρ
ία

ς

• Τακτικές συναντήσεις
• Απολογισμός  
  Βιώσιμης Ανάπτυξης

• Εφαρμογή ευέλικτης  
  επικοινωνίας
• Εφαρμογή πολιτικής  
  Υ&Α
• Εφαρμογή πολιτικής  
  εταιρικής ηθικής

• Δημοσιοποίηση  
  ετήσιων,  
  ελεγμένων  
  οικονομικών  
  καταστάσεων
• Διαδικασίες  
  εσωτερικού  
  ελέγχου

• Πρόγραμμα  
  Συμβολαιακής  
  Γεωργίας
• Παροχή  
  εκπαιδεύσεων  
• Παροχή υποστήριξης,  
  γεωργικών εφοδίων  
  και γεωργικού  
  εξοπλισμού

• Διατήρηση  
  μακροχρόνιων  
  επαγγελματικών  
  σχέσεων

• Διατήρηση μακροχρόνιων  
  επαγγελματικών σχέσεων
• Παροχή ποιοτικών  
  προϊόντων
• Σήμανση προϊόντων  
  σύμφωνα με τη νομοθεσία
• Προωθητικές ενέργειες  
  υποστήριξης των πελατών

• Διατήρηση  
  μακροχρόνιων  
  επαγγελματικών  
  σχέσεων
• Παροχή ποιοτικών  
  προϊόντων
• Σήμανση προϊόντων  
  σύμφωνα με την  
  νομοθεσία

• Διατήρηση   
  μακροχρόνιων  
  επαγγελματικών  
  σχέσεων
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Ο
μ

ά
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Ε
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ια
φ

ε
ρ
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Μ
ε
ρ

ώ
ν Προμηθευτές 

υλικών 
συσκευασίας

Πελάτες  
εξωτερικού

Χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα

Τελικοί  
καταναλωτές

Τοπική & Ευρύτερη 
Κοινωνία

Ακαδημαϊκοί φορείς & 
Εκπαιδευτικά ιδρύματα

Κρατικοί και Θεσμικοί 
φορείς

Μέσα Μαζικής 
Ενημέρωσης

Ο
υ

σ
ια

σ
τι

κ
ά

 
Θ

έ
μ

α
τα

  1   2   6   7   
  9   11

  1   2   4   6   7   9     
  10   11   13

  1   2   3   4   7   8
  9   10   11   12

  2   6   7   9   10   
  11   12

  5   7   8   9   
  10   11   13

  1   3   4      
  5   8   10

  1   2   3   4   6      
  7   9   10   12

  1   2   4   5   7   9   
  10   11   13

Κ
α

ν
ά

λ
ια

 Ε
π

ικ
ο

ιν
ω

ν
ία

ς

 Τηλεφωνική,  
   ηλεκτρονική ή  
   δια ζώσης  
   επικοινωνία
 Συναντήσεις  
   για ανασκόπηση  
   συνεργασίας  
   της διοίκησης με  
   τους υπεύθυνους  
   προμηθειών

 Τηλεφωνική, ηλεκτρονική  
   ή δια ζώσης επικοινωνία
 Συναντήσεις για 
   ανασκόπηση συνεργασίας
 Επισκέψεις στις χώρες  
   δραστηριοποίησης  
   για καλύτερη κατανόηση  
   των τοπικών συνθηκών  
   της αγοράς 
 Παρουσιάσεις  
   από τον εμπορικό  
   διευθυντή & export  
   manager

 Συναντήσεις  
   με εκπροσώπους  
   της Εταιρίας
 Οικονομικός  
   Απολογισμός

 Εταιρικό site,  
   social media
 Επικοινωνία  
   μέσω ενεργειών  
   marketing & trade  
   marketing
 Έρευνες αγοράς
 Πληροφορίες που  
   περιέχονται μέσω  
   της συσκευασίας  
   των προϊόντων
 Τηλεφωνική  
   & ηλεκτρονική  
   επικοινωνία 

 Επικοινωνία με  
   φορείς της τοπικής  
   Αυτοδιοίκησης
 Επισκέψεις φορέων  
   τοπικής  
   αυτοδιοίκησης  
   στις παραγωγικές  
   εγκαταστάσεις της  
   εταιρίας 
 Δελτία Τύπου προς  
   τον τοπικό Τύπο 
 Website/Social  
   Media

 Συνεργασία  
   με Πανεπιστήμια &  
   Ερευνητικά Ιδρύματα
 Συμμετοχή σε  
   συνέδρια
 Συμμετοχή σε  
   ερευνητικά προγράμματα
 Εκπόνηση μελετών,  
   διατριβών σε  
   περίπτωση πρακτικής 
   άσκησης (φοιτητές),  
   ή παροχή εργασίας  
   για απόκτηση  
   εμπειρίας

 Συναντήσεις  
   με Αρχές
 Συμμετοχή  
   σε θεσμικούς φορείς

 Δελτία τύπου,  
   δημοσιεύματα 
   και ανακοινώσεις  
   στον τύπο
 Ιστοσελίδα & Social  
   Media
 Συνεντεύξεις

Π
ρ

ο
σ

δ
ο

κ
ίε

ς

• Αντικειμενική  
  αξιολόγηση  
  προμηθευτών
• Εξασφάλιση  
  μακροχρόνιας  
  συνεργασίας
• Ασφαλή, ποιοτικά  
  υλικά  
  συσκευασίας

• Ποιότητα και ασφάλεια  
  των προϊόντων
• Τιμολογιακή πολιτική
• Σήμανση προϊόντων  
  και ιχνηλασιμότητα
• Ανάπτυξη & κερδοφορία

• Διαφάνεια
• Ορθή εταιρική  
  διακυβέρνηση 
• Οικονομική  
  επίδοση 

• Ποιότητα και ασφά- 
   λεια των προϊόντων
• Σήμανση και  
  ιχνηλασιμότητα  
  των προϊόντων
• Διατροφική αξία  
  προϊόντων
• Ενίσχυση της φήμης  
   της εταιρίας
• Άμεση ανταπόκριση  
  της εταιρίας σε  
  αιτήματα/παράπονα
• Ενημέρωση για νέα  
  προϊόντα

• Στήριξη της  
  τοπικής κοινωνίας με  
  προσλήψεις, δράσεις  
  και χορηγίες
• Προμήθεια  
  προϊόντων από την  
  τοπική κοινωνία
• Προστασία του  
  περιβάλλοντος  
  και ορθή διαχείριση  
  φυσικών πόρων

• Συνεργασία  
  σε προγράμματα 
• Προώθηση μελετών
• Υποστήριξη  
  ερευνητικών  
  προγραμμάτων μέσω  
  χορηγιών 
 

• Νομοθετική  
  συμμόρφωση
• Υγεία και ασφάλεια  
  εργαζομένων
• Προστασία του  
  περιβάλλοντος  
  και ορθή διαχείριση  
  φυσικών πόρων
• Σεβασμός  
  ανθρωπίνων  
  δικαιωμάτων

• Ορθή και άμεση  
  ενημέρωση 
• Ενημέρωση για τα  
  νέα προϊόντα της  
  εταιρίας
• Δράσεις Εταιρικής  
  Υπευθυνότητας
 

Α
ν
τα

π
ό

κ
ρ

ισ
η

 
τη

ς
 Ε

τα
ιρ

ία
ς

• Διατήρηση  
  μακροχρόνιων  
  επαγγελματικών  
  σχέσεων

• Παροχή ποιοτικών  
  προϊόντων 
• Σήμανση προϊόντων  
  σύμφωνα με την  
  νομοθεσία

• Δημοσιοποίηση  
  ετήσιων, ελεγμέ- 
  νων οικονομικών  
  καταστάσεων
• Απολογισμός  
  Βιώσιμης  
  Ανάπτυξης

• Υπεύθυνη  
  λειτουργία
• Πιστοποιημένες  
  διεργασίες  
  παραγωγής

• Προσλήψεις από την  
  τοπική κοινωνία
• Στήριξη της τοπικής  
  και ευρύτερης  
  κοινωνίας μέσω  
  δράσεων και  
  χορηγιών

• Συνεργασία για  
  την εκπόνηση  
  προγραμμάτων

• Πλήρης τήρηση  
  της νομοθεσίας και  
  μηδενικά περιστατικά  
  μη συμμόρφωσης
• Εφαρμογή πολιτικής  
  Εταιρικής ηθικής

• Εταιρική ιστοσελίδα
• Απολογισμός  
  Βιώσιμης Ανάπτυξης
• Δελτία τύπου

   η συχνότητα επικοινωνίας είναι συνεχής
   η συχνότητα επικοινωνίας είναι καθορισμένη σε μηνιαία, ετήσια ή τριμηνιαία βάση
   η συχνότητα επικοινωνίας δεν είναι καθορισμένη (καθορίζεται όταν κρίνεται απαραίτητο)
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5.C. ΑΝΆΛΥΣΗ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌΤΗΤΑΣ

GRI 3-1 GRI 3-2

Το 2023 ολοκληρώσαμε 

την πρώτη ανάλυση 

ουσιαστικότητας προκειμένου 

να αναγνωρίσουμε και να 

ιεραρχήσουμε τα θέματα 

που αφορούν στη βιώσιμη 

ανάπτυξη της εταιρίας μας. 

Στην ΚΥΚΝΟS εστιάσαμε στα 

πιο σημαντικά οικονομικά, 

περιβαλλοντικά και κοινωνικά 

θέματα που σχετίζονται με τις 

δραστηριότητές μας, καθώς 

και με τις δραστηριότητες των 

ενδιαφερόμενων μερών μας.

Για την αναγνώριση των 

ουσιαστικών θεμάτων 

πραγματοποιήθηκε εσωτερική 

διαβούλευση, καθώς και 

μελέτη των θεμάτων που 

έχουν αναγνωριστεί ως 

σημαντικά από ομοειδείς 

εταιρίες. Επιπλέον λήφθηκαν 

υπόψη οι απαιτήσεις των 

κατευθυντήριων οδηγιών 

και του Global Reporting 

Initiative (GRI Standards), 

καθώς και τα αναγνωρισμένα 

θέματα βιώσιμης ανάπτυξης 

του κλάδου δραστηριότητας 

της ΚΥΚΝΟS. Συνολικά, 

αναγνωρίσαμε 20 Θέματα 

Βιώσιμης Ανάπτυξης. 

Στη συνέχεια, αναγνωρίσαμε 

τα Ουσιαστικά Θέματά 

μας μέσω εσωτερικών 

συναντήσεων της ομάδας 

έργου της ΚΥΚΝΟS, 

συμπεριλαμβανομένου του 

Διευθύνοντος Συμβούλου. 

Τα αποτελέσματα από την 

ανάλυση ουσιαστικότητας 

επικυρώθηκαν από την 

ανώτατη διοίκηση της 

KYKNOS και μέσω αυτής 

καθορίστηκαν τα 13 

Ουσιαστικά Θέματα τα 

οποία παρουσιάζονται στο 

παρακάτω διάγραμμα και 

αναλύονται στην παρούσα 

έκθεση.
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1.
Εκπομπές αερίων
του θερμοκηπίου

                                                              
3.9, 12.2

2.
Ποιότητα

& Ασφάλεια
Προϊόντων

3.9, 9.5

3.
Διαχείριση
Ενέργειας

7.2, 12.2, 12.8.γ

4.
Διαχείριση

Αποβλήτων
6.3, 11.6, 12.3, 12.4               

5.
Βιώσιμες

Γεωργικές  
Πρακτικές

2.4, 2.5.α, 6.5, 12.2, 12.6, 15.1

6.
Σήμανση

 Προϊόντων και 
Ιχνηλασιμότητας

3.9, 9.5.β, 12.3

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ
ΤΟ ΚΛΙΜΑ

Ο
υ

σ
ια

σ
τι

κ
ά

 Θ
έ
μ

α
τα

Συσχέτιση με SDGs

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ,
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ

ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ
ΤΟ ΚΛΙΜΑ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ
ΤΟ ΚΛΙΜΑ

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ,
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΒΙΩΣΙΜΕΣ
ΠΟΛΕΙΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΑΘΑΡΟ
ΝΕΡΟ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΚΑΘΑΡΟ
ΝΕΡΟ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΖΩΗ ΣΤΗΝ
ΣΤΕΡΙΑ

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΆ ΘΈΜΑΤΑ ΚΑΙ 
ΣΤΌΧΟΙ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ
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7.
Υγεία και Ασφάλεια

εργαζομένων
3.8, 8.8, 8.10.β

8.
Διαχείριση

Υδάτων
3.9, 6.3, 6.4, 15.1                                                                                         

9.
Υπεύθυνη Εταιρική 

Διακυβέρνηση 
και Διασφάλιση 

της Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης και της 

Επιχειρηματικής Ηθικής

8.5, 8.8, 9.5, 9.5.β, 10.3, 
10.4, 12.6 , 12.7, 12.8.γ 

16.5, 16.7       

10.
Υλικά Συσκευασίας 

Φιλικά προς το 
Περιβάλλον και 

Ανακύκλωση

9.5.β, 12.5, 15.4

11.
Ανθρώπινα 

Δικαιώματα  Ισότητα, 
Διαφορετικότητα & 

Συμπερίληψη

5.1, 5.2, 5.5,                    
5.6.β, 8.3, 10.2, 16.3, 16.7                   

12.
Στήριξη

Πρωτογενούς Τομέα 
και Αγροτική 

Ανάπτυξη

8.3

13.
Εκπαίδευση και 

Ανάπτυξη 
Εργαζομένων

4.4, 4.5, 4.7 , 8.3, 10,2

ΜΗΔΕΝΙΚΗ
ΦΤΩΧΕΙΑ

Ο
υ

σ
ια

σ
τι

κ
ά

 Θ
έ
μ

α
τα

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ,
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ

Συσχέτιση με SDGs

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ
ΤΟ ΚΛΙΜΑ

ΖΩΗ ΣΤΗΝ
ΣΤΕΡΙΑ

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ]
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ,
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ]
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΕΙΡΗΝΗ,
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ
ΚΑΙ ΙΣΧΥΡΟΙ
ΘΕΣΜΟΙ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ,
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΖΩΗ ΣΤΗΝ
ΣΤΕΡΙΑ

ΖΩΗ ΣΤΟ
ΝΕΡΟ

ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ
ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ

ΕΙΡΗΝΗ,
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ
ΚΑΙ ΙΣΧΥΡΟΙ
ΘΕΣΜΟΙ

ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ]
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΛΙΓΟΤΕΡΕΣ
ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ

ΛΙΓΟΤΕΡΕΣ
ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ

ΠΟΙΟΤΗΤΙΚΗ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
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ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ
ΤΟ ΚΛΙΜΑ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ,
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ

ΤΟ ΚΛΙΜΑ

Συνολικά συνεισφέρουμε στους εξής στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης:

ΖΩΗ ΣΤΗΝ
ΣΤΕΡΙΑ

ΛΙΓΟΤΕΡΕΣ
ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ

ΖΩΗ ΣΤΟ
ΝΕΡΟ

ΕΙΡΗΝΗ,
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ
ΚΑΙ ΙΣΧΥΡΟΙ
ΘΕΣΜΟΙ

ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ]
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ
ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ

ΜΗΔΕΝΙΚΗ
ΦΤΩΧΕΙΑ

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΗΜΕΡΙΑ

ΒΙΩΣΙΜΕΣ
ΠΟΛΕΙΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΑΘΑΡΟ
ΝΕΡΟ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ

ΠΟΙΟΤΗΤΙΚΗ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
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Η KYKNOS, με βάση τη Μελέτη 
Ουσιαστικότητας, θα επικεντρώσει 
τη στρατηγική της σε 4 βασικούς 
πυλώνες βιώσιμης ανάπτυξης: 

• Βιώσιμες Καλλιέργειες
• Αρχές Διακυβέρνησης
• Προστασία για το Περιβάλλον και 
• Φροντίδα των Ανθρώπων 

•	Διασφάλιση της επιχειρηματικής  
	 συνέχειας και της ετοιμότητας σε  
	 καταστάσεις έκτακτης ανάγκης
•	Δημιουργία οικονομικών και 
	 κοινωνικών επιδράσεων
•	Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα
•	Υπεύθυνη χρήση τεχνολογίας,  
	 έρευνα και ανάπτυξη, καινοτομία 
•	Στήριξη τοπικών κοινωνιών
•	Ενίσχυση εργασιακής ευεξίας  
	 (well-being)
•	Αύξηση χρήσης τεχνικών  
	 ευφυούς γεωργίας

ΠΥΛΏΝΕΣ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉΣ
ΓΙΑ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ
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Τα 7 θέματα που αναγνωρίστηκαν 
ως σημαντικά για την εταιρία



Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης

Βιώσιμες Καλλιέργειες

Σ
Τ
Ό

Χ
Ο

Σ Μέτρηση και αξιολόγηση ανθρακικού αποτυπώματος 
στην καλλιέργεια τομάτας.

Οικ. έτος :2023-2024

Οι Αρχές Διακυβέρνησης

Σ
Τ
Ό

Χ
Ο

Σ

Αξιολόγηση περιβαλλοντικών και κοινωνικών κινδύνων και ευκαιριών. Οικ. έτος: 2024-2025

Δημιουργία Κώδικα Δεοντολογίας προμηθευτών και επικοινωνία στο 
65% των κύριων προμηθευτών μας (Α΄υλών, υλικών συσκευασίας, 
εμπορευμάτων), κατ΄έλάχιστον. 

Οικ. έτος: 2023-2024

Φροντίδα για το Περιβάλλον

Σ
Τ
Ό

Χ
Ο

Σ

Μείωση των άμεσων εκπομπών scope 1 ανά τόνο παραγόμενου 
προϊόντος κατά 2%.

Οικ. έτος: 2023-2024

Έλεγχος των κύριων προμηθευτών μας (Α΄υλών, υλικών συσκευασίας, 
εμπορευμάτων), με περιβαλλοντικά και κοινωνικά κριτήρια.

Οικ. έτος: 2023-2024

Αύξηση παραγωγής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές κατά 15%. Οικ. έτος: 2023-2024

Φροντίδα των ανθρώπων

Σ
Τ
Ό

Χ
Ο

Σ

Αύξηση των ωρών εκπαίδευσης και κατάρτισης 
εργαζομένων κατά 15%.

Οικ. έτος: 2023-2024

Η αξιολόγηση να καλύψει το 100% του μόνιμου προσωπικού. Οικ. έτος: 2025-2026

Επίτευξη μηδενικών ατυχημάτων στον εργασιακό χώρο. Οικ. έτος: 2023-2024

Αύξηση απασχόλησης των μόνιμων γυναικών κατά τρεις ποσοστιαίες 
μονάδες.

Οικ. έτος: 2023-2024

Πιστοποίηση  συστήματος διαχείρισης Υγείας & Ασφάλειας στην εργασία 
με βάση το ISO 45001.

Ημερολογιακό έτος: 
2024
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6.



6.A. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉ ΕΠΊΔΟΣΗ

GRI 201-1, GRI 207-1    

Για το έτος αναφοράς 

του απολογισμού μας, 

ο κύκλος εργασιών της 

επιχείρησης ανήλθε στο 

ποσό των € 36.292.520,10 

έναντι € 29.866.217,27 της 

προηγούμενης χρήσης, 

παρουσιάζοντας αύξηση  

κατά 21,52%.

Είναι αξιοσημείωτο ότι  

παρά το έντονο πληθωριστικό 

περιβάλλον και τη μειωμένη 

αγοραστική δύναμη των 

καταναλωτών η εταιρία 

αναπτύχθηκε σε όγκο  

κατά 4,74%.

Τα μικτά κέρδη ανήλθαν  

στο ποσό των € 6.586.848,36 

έναντι € 5.571.919,39 της 

προηγούμενης χρήσης, 

παρουσιάζοντας αύξηση  

κατά 18,22%, λόγω του 

ιδιαίτερα αυξημένου 

ενεργειακού κόστους που 

επηρέασε το παραγωγικό 

κόστος των προϊόντων και 

οφείλεται σε εξωγενείς 

παράγοντες.

Τα κέρδη προ φόρων, 

χρηματοδοτικών, 

επενδυτικών αποτελεσμάτων 

και αποσβέσεων (EBITDA), 

ανήλθαν στο ποσό των  

€ 2.404.991,71 έναντι του 

ποσού των € 1.531.422,60  

της προηγούμενης χρήσης.

Τα κέρδη προ φόρων  

της εταιρίας ανήλθαν  

σε € 838.620,42 έναντι του 

ποσού των € 189.493,50 

της προηγούμενης χρήσης, 

παρουσιάζοντας αύξηση 

342,56% σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση.

Οι πωλήσεις εσωτερικού 

αυξήθηκαν κατά 24% και 

οι εξαγωγές αυξήθηκαν 

κατά 45%, έναντι της 

προηγούμενης χρήσης.

Στη φετινή χρήση δεν 

πραγματοποιήθηκε πώληση 

ακινήτων, ενώ στον κύκλο 

εργασιών της προηγούμενης 

χρήσης συμπεριλαμβάνεται 

ποσό € 1.079.500,00 από 

πώληση ακινήτων.

Το αποτέλεσμα της 

κλειόμενης ετήσιας 

χρήσης 2023 παρουσίασε 

κέρδη μετά από 

φόρους €640.008,82 

έναντι € 189.493,50 της 

προηγούμενης χρήσης 2022.

41

ΑΡΧΈΣ 
ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗΣ

Στην KYKNOS λειτουργούμε, 

εδώ και 109 χρόνια, με 

θεμέλιο την υπευθυνότητα 

απέναντι στους φορείς, 

τους εργαζόμενους και 

την κοινωνία. Οι πρακτικές 

μας, οι πολιτικές μας και οι 

στρατηγικές που υιοθετούμε 

για να διαχειριστούμε τα 

όποια γεγονότα προκύπτουν 

κατά τη λειτουργία μας 

ευθυγραμμίζονται με το 

σκοπό μας, τις αξίες μας και 

τη δέσμευσή μας προς τους 

μετόχους μας, προκειμένου 

να συνεχίσουμε να έχουμε 

μια βιώσιμη επιχείρηση. 

Για τη διοίκηση και 

τους εργαζόμενους της 

KYKNOS οι διαφανείς και 

ηθικές διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων αποτελούν 

θέματα ζωτικής σημασίας 

για την οικοδόμηση 

εμπιστοσύνης με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη 

και την επίτευξη της 

μακροπρόθεσμης επιτυχίας 

μας. 



 ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

30/6/2023 30/6/2022 ΜΕΤΑΒΟΛΗ %

Κύκλος εργασιών 36.292.520,10 29.866.217,27 21,52% 

Μικτά αποτελέσματα 6.586.848,36 5.571.919,39 18,22%

Περιθώριο Μικτού κέρδους 18,15% 18,66%

EBITDA 2.404.991,71 1.531.422,60 57,04%

Περιθώριο κέρδους EBITDA 6,63% 5,13%  

EBIT 1.592.597,83 769.037,38 107,09%

Αποτελέσματα προ φόρων 838.620,42 189.493,50 342,56% 

Αποτελέσματα μετά από φόρους 640.008,82 189.493,50 237,75%

Περιθώριο καθαρού κέρδους 
μετά από φόρους

1,76% 0,63%

Στόχος μας είναι ο 

μετασχηματισμός μας σε μια 

βιομηχανία τροφίμων που 

επεκτείνει την παραγωγή της 

σε νέα προϊόντα,. Το τμήμα 

Έρευνας και Ανάπτυξης της 

KYKNOS υλοποιεί τις συνταγές 

και επιμελείται την παραγωγή 

των νέων προϊόντων μας. 

Αναζητούμε λύσεις ώστε να 

δημιουργήσουμε προϊόντα με 

πρώτες ύλες που δεν έχουν 

υποστεί υπερεπεξεργασία 

και με μείωση της ζάχαρης 

προς όφελος της υγείας των 

καταναλωτών μας. 

Ταυτόχρονα, όσον αφορά 

στους συνεργάτες μας, εν 

μέσω κλιματικών και πολιτικών 

αλλαγών, η εταιρία καταβάλλει 

συνεχή προσπάθεια για τη 

μείωση του κόστους χωρίς 

να διακυβεύονται το επίπεδο 

υψηλής ποιότητας και η 

συνέπεια έναντι των πελατών 

μας, του προσωπικού μας και 

των λοιπών συνεργατών μας. 

Όσον αφορά στους 

παραγωγούς – προμηθευτές 

μας, συνεργαζόμαστε μαζί 

τους πολλά χρόνια μέσω 

συμβολαιακής γεωργίας, 

παρέχοντάς τους τεχνογνωσία, 

ασφάλεια και διάφορους 

τρόπους υποστήριξης. 

Ως αποτέλεσμα της 

διαχρονικής δέσμευσής 

μας για ποιοτικά προϊόντα, 

εμπορεύματα, υπηρεσίες και 

υγιείς συνεργασίες, η KYKNOS 

έχει καθιερωθεί στο χώρο ως 

αξιόπιστος συνεργάτης για 

τους πελάτες της και σημαντική 

επιλογή για τους καταναλωτές.
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6.B. ΕΤΑΙΡΙΚΉ ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ

GRI 2-9

Η δομή διακυβέρνησης της 

KYKNOS είναι ανάλογη των 

δραστηριοτήτων μας ώστε 

να διασφαλίσουμε ότι η 

συμπεριφορά και η λειτουργία μας 

συμμορφώνονται με τα υψηλότερα 

ηθικά πρότυπα.
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Όργανα Διοίκησης ανά φύλο και ηλικία

Ποσοστό Γυναικών Κάτω των 30 Μεταξύ  30-50 Άνω των 50

2020-2021 0 26.32% 5.26%

2021-2022 0 26.32% 5.26%

2022-2023 0 26.32% 5.26%

Ποσοστό Ανδρών Κάτω των 30 Μεταξύ  30-50 Άνω των 50

2020-2021 0 26.32% 42.10%

2021-2022 0 26.32% 42.10%

2022-2023 0 26.32% 42.10%

Πρωταρχική ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι να υποστηρίζει τη 

μακροπρόθεσμη επιτυχία της 

εταιρίας μας. Το Δ.Σ. είναι 

αρμόδιο για τον καθορισμό της 

στρατηγικής κατεύθυνσης, την 

καθιέρωση ευρέων εταιρικών 

πολιτικών, την επίβλεψη της 

λειτουργίας της KYKNOS και 

τη διασφάλιση της φήμης της 

εταιρίας. Αποτελείται από 6 

µέλη τα οποία συνεδριάζουν 

ανά τακτά χρονικά διαστήματα, 

συζητώντας σημαντικά 

θέματα που αφορούν στη 

λειτουργία της επιχείρησης, 

την τρέχουσα νομοθεσία 

(που αφορά μεταξύ άλλων 

περιβαλλοντικά, κοινωνικά και 

θέματα διακυβέρνησης) και 

την οικονομική κατάσταση της 

εταιρίας.

Το Δ.Σ. έχει 5 μη εκτελεστικά 

μέλη και 1 εκτελεστικό μέλος, 

το οποίο είναι ο Διευθύνων 

Σύμβουλος της επιχείρησης. 

Η γυναίκα-μέλος είναι και η 

Πρόεδρος αυτού.

Βάσει της πρακτικής της 

εταιρίας και της ελληνικής 

νομοθεσίας τα µέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση 

παραίτησης µέλους, δύναται 

να προταθεί νέο µέλος από 

τον Πρόεδρο της εταιρίας. Το 

µέλος αυτό εγκρίνεται από τα 

υπόλοιπα µέλη του Δ.Σ. και, εν 

συνεχεία, η εγκριτική απόφαση 

περί της αντικατάστασης 

µέλους λόγω παραίτησης και 

η εκλογή του νέου, εγκρίνεται 

από τη Γενική Συνέλευση.

6.C. ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ

GRI 2-24, GRI 405-1, GRI 2-11
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Η διοίκηση της εταιρίας 

είναι υπεύθυνη για την ορθή 

επιχειρησιακή λειτουργία, την 

εφαρμογή της εγκεκριμένης 

από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στρατηγικής, το χτίσιμο και 

τη διαφύλαξη της φήμης 

της KYKNOS, την εφαρμογή 

των ετήσιων πλάνων, τις 

επαφές με τους πελάτες, 

την καινοτομία, την εξέλιξη 

του ανθρώπινου δυναμικού, 

την εσωτερική και εξωτερική 

επικοινωνία, τις εσωτερικές 

πολιτικές και διαδικασίες. 

Στην ΚΥΚΝΟS υπάρχουν 

επιπλέον 2 Ομάδες που 

φροντίζουν για την Υγεία και 

Ασφάλεια των Εργαζομένων 

και την Ασφάλεια Τροφίμων. 

Στο πλαίσιο της ορθής 

διακυβέρνησης η εταιρία 

έχει συντάξει πολιτικές οι 

οποίες ενισχύουν την ηθική 

λειτουργία της. 

Αυτές είναι:

• Πολιτική ασφάλειας  

  τροφίμων

• Πολιτική εταιρικής ηθικής

• Πολιτική καταπολέμησης  

  βίας & παρενόχλησης  

   στην εργασία

• Πολιτική περιβάλλοντος 

• Πολιτική Αναφορών  

  Whistleblowing

• Πολιτική ενάντια στην  

  Εταιρική Απάτη, στη  

  Δωροδοκία και στις  

  Καταστάσεις Σύγκρουσης  

  Εταιρικών Συμφερόντων.

Η ΔΙΟΊΚΗΣΗ

ΟΜΆΔΕΣ ΈΡΓΟΥ

Υπεύθυνος για την ανάπτυξη 

των σκοπών της KYKNOS, 

των αξιών της επιχείρησης, 

της στρατηγικής και της 

δέουσας επίβλεψης του 

Οργανισμού είναι ο Διευθύνων 

Σύμβουλος της επιχείρησης. 

Με τη βοήθεια των αρμόδιων 

τμημάτων συνεργάζεται με 

τα ενδιαφερόμενα μέρη και 

υποστηρίζει το όραμα για 

την υιοθέτηση των αρχών 

βιώσιμης ανάπτυξης. 

Λαμβάνοντας υπόψιν τις 

πιθανές επιπτώσεις των 

κοινωνικών, οικονομικών 

και περιβαλλοντικών 

συνθηκών στη λειτουργία 

της επιχείρησης, αλλά και 

αντίστοιχα στην κοινωνία και 

το περιβάλλον, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος της KYKNOS 

συντονίζει τις κατάλληλες 

ομάδες έργου για την 

αντιμετώπιση των όποιων 

επιπτώσεων, ενημερώνοντας 

αντίστοιχα σε έκτακτες ή 

στις προγραμματισμένες 

συνεδριάσεις και το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14 GRI 2-16, GRI 2-17

ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ
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Η εταιρία συμμορφώνεται 

πλήρως με τις οικονομικές 

και νομικές υποχρεώσεις της. 

Κατά την περίοδο αναφοράς 

δεν προέκυψε κανένα 

περιστατικό μη συμμόρφωσης 

με κανονισμούς και κανένα 

περιστατικό διαφθοράς. 

Στην KYKNOS υποστηρίζουμε 

τον δίκαιο ανταγωνισμό. 

Ουδέποτε η εταιρία έχει κατη-

γορηθεί με νομικές αγωγές για 

αντιμονοπωλιακές πρακτικές.

Επίσης, συμμετέχουμε ενεργά 

στην οικονομική ανάπτυξη της 

χώρας και υποστηρίζουμε την 

πολιτική σταθερότητα, χωρίς 

να υποστηρίζουμε χορηγικά 

κάποια συγκεκριμένη πολιτική 

παράταξη.

Για την περίοδο αναφοράς,  

όλοι οι  μόνιμοι υπάλληλοί 

μας ενημερώθηκαν για την 

πολιτική εταιρικής ηθικής 

της εταιρίας, στην οποία 

αναφέρονται διάφορα θέματα 

διαφθοράς και δωροδοκίας. Η 

πολιτική είναι αναρτημένη στην 

ιστοσελίδα μας καθώς και σε 

χώρους εργασίας ώστε να έχει 

πρόσβαση στις πληροφορίες 

που περιέχει το έκτακτο 

προσωπικό μας.

GRI 3-3, GRI 2-27, GRI 205-3, GRI 206-1, GRI 415-1, GRI 205-2

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΥΠΕΎΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΙΚΉ ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΣΦΆΛΙΣΗ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΉΣ ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗΣ  
ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΉΣ ΗΘΙΚΉΣ

6.D. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΉ ΣΥΝΈΧΕΙΑ

Στόχος της KYKNOS είναι η 

μακροπρόθεσμη ανάπτυξη του 

κύκλου εργασιών η οποία θα

διασφαλίσει την ευημερία των 

εργαζομένων μας, αλλά και 

την οικονομική ευμάρεια της 

εταιρίας.

Στο πλαίσιο αυτό αναγνωρί-

ζουμε ρίσκα τα οποία αφορούν 

στην παραγωγή της τομάτας και 

παρακολουθούμε τις εξελίξεις 

σχετικά με την καλλιέργειά 

της ώστε να εντοπίσουμε τις 

βέλτιστες πρακτικές.

Σύμφωνα με τους αναλυτές, 

υπό τις παρούσες συνθήκες, 

οι σημαντικότεροι κίνδυνοι 

σχετίζονται με τις τρέχουσες 

γεωπολιτικές εξελίξεις και 

συγκεκριμένα με την εξέλιξη 

του πολέμου στην Ουκρανία και 

των συγκρούσεων στη Μέση 

Ανατολή, η οποία μπορεί να 

έχει σημαντικές επιπτώσεις 

στη διεθνή οικονομική δραστη-

ριότητα, ιδίως μέσω των τιμών 

της ενέργειας. Επιπλέον, 

παράγοντες κινδύνου και 

αβεβαιότητας εντοπίζονται στην 

πολιτική νομισματικής σύσφιξης 

που ακολουθείται διεθνώς 

με σκοπό την καταπολέμηση 

των πληθωριστικών πιέσεων, 

οι οποίες επηρεάζουν την 

οικονομική δραστηριότητα και 

την καταναλωτική συμπεριφορά 

των νοικοκυριών.

Η εταιρία συνεχίζει απρόσκοπτα 

τη δραστηριότητα της, καθώς 

η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς 

την κατάσταση και τις πιθανές 

επιπτώσεις στη λειτουργία της, 

προκειμένου να διασφαλίσει 

ότι λαμβάνονται εγκαίρως όλα 

τα αναγκαία μέτρα για τον 

περιορισμό των οικονομικών 

συνεπειών, σε βαθμό που 

να μην υπάρχει ουσιώδης 

αβεβαιότητα ως προς τη 

συνέχιση της δραστηριότητάς 

της σε βραχυπρόθεσμο 

ορίζοντα. Σε ό,τι αφορά 

στην εφοδιαστική αλυσίδα, 

η εταιρία αξιοποιεί για τις 

ανάγκες της έναν επαρκώς 

διαφοροποιημένο αριθμό 

προμηθευτών ώστε  

46



να περιορίσει την εμπορική της 

εξάρτηση, ενώ η προμήθεια 

υλικών εξετάζεται κατά 

περίπτωση. Για σημαντικά 

μεγέθη προμηθειών, οι κανόνες 

συνεργασίας καθορίζονται 

με συμβάσεις. Η εταιρία 

παρακολουθεί προσεκτικά 

τις εξελίξεις στο κλάδο με 

σταθερό στόχο την ανάπτυξη 

των πωλήσεων σε όλες τις 

κατηγορίες, τους πελάτες 

και τα κανάλια στα οποία 

δραστηριοποιείται, καθώς 

και την περαιτέρω ενίσχυση 

του μεριδίου αγοράς και τη 

βελτίωση των αποτελεσμάτων 

της.

Η γνώση και η καινοτομία 

διαδραματίζουν καθοριστικό 

ρόλο, βοηθώντας τους αγρότες 

και τις αγροτικές κοινότητες 

να ανταποκριθούν στις 

τρέχουσες και μελλοντικές 

προκλήσεις προς όφελος των 

διατροφικών συστημάτων, 

της βιοποικιλότητας, του 

περιβάλλοντος και των 

καταναλωτών. 

Η ανταλλαγή γνώσεων 

μεταξύ συμβούλων, αγροτών, 

ερευνητών, αγροτικών δικτύων, 

εθνικών και περιφερειακών 

αρχών υποστηρίζει την 

ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων 

που λειτουργούν στην πράξη. 

Αναφορικά με την ενίσχυση 

των νέων προϊόντων η KYKNOS 

μεγάλωσε την γκάμα των 

προϊοντικών κατηγοριών της με 

την είσοδο της στις κατηγορίες 

μαγιονέζας και μουστάρδας,  

με 6 συνολικά κωδικούς. 

Η είσοδος αυτή ενίσχυσε 

σημαντικά την παρουσία 

της εταιρίας στην ευρύτερη 

κατηγορία των dressings ενώ 

ενίσχυσε παράλληλα την 

ανάπτυξη και των υπαρχόντων 

κατηγοριών, όπως η κέτσαπ, 

μέσω της προσφοράς μίας 

ολοκληρωμένης γευστικής 

σειράς για να καλύψει τις 

ανάγκες των καταναλωτών.

Η υπεύθυνη χρήση της 

τεχνολογίας, η Έρευνα & 

Ανάπτυξη και η Καινοτομία 

αποτελούν βασικούς πυλώνες 

που καθοδηγούν την αποστολή 

και τη λειτουργία της KYKNOS. 

H εταιρία μας έχει δημιουργήσει 

δίκτυο συνεργασίας με 

ερευνητικούς φορείς για την 

προώθηση καινοτόμων και 

αποτελεσματικών λύσεων 

σχετικά με τις προσπάθειες που 

καταβάλλει προκειμένου να 

ανταποκριθεί στις αυξανόμενες 

ανάγκες αλλαγής του πλαισίου 

λειτουργίας της αλυσίδας 

τροφίμων. Συνεργαζόμενοι με 

αξιόλογους φορείς, όπως το 

Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό 

Ινστιτούτο, τον ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ 

και το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών, επιδιώκουμε να 

αντιμετωπίσουμε διάφορες 

προκλήσεις στη γεωργία και τη 

διαχείριση των καλλιεργειών. 

Αυτές οι συλλογικές προσπάθει-

ες έχουν αποφέρει πολυάριθμα 

έργα που επικεντρώνονται στη 

διαχείριση πληθυσμού ζιζανίων, 

τις βιώσιμες γεωργικές πρα-

κτικές, τα μοντέλα πρόβλεψης 

ασθενειών, τον εντομολογικό 

έλεγχο, τις φιλικές προς το 

περιβάλλον μεθόδους επεξερ-

γασίας του εδάφους και τους 

καινοτόμους τρόπους ελαχιστο-

ποίησης των περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων.

Μέσω της υπεύθυνης χρήσης 

της τεχνολογίας και της δέ-

σμευσης για συνεχή έρευνα και 

καινοτομία η KYKNOS δείχνει 

το δρόμο προς ένα πιο βιώσιμο 

και αποτελεσματικό μέλλον στον 

αγροτικό τομέα.

6.E. ΚΑΙΝΟΤΟΜΊΑ

ΥΠΕΎΘΥΝΗ ΧΡΉΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΊΑΣ – 
ΈΡΕΥΝΑ & ΑΝΆΠΤΥΞΗ - ΚΑΙΝΟΤΟΜΊΑ
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ΒΙΏΣΙΜΕΣ 
ΚΑΛΛΙΈΡΓΕΙΕΣ 

7.
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ΒΙΏΣΙΜΕΣ 
ΚΑΛΛΙΈΡΓΕΙΕΣ 

GRI 2-25, GRI 3-3 

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΒΙΏΣΙΜΕΣ ΓΕΩΡΓΙΚΈΣ

ΠΡΑΚΤΙΚΈΣ

49

Στην ΚΥΚΝΟS ειδικευόμαστε 

στην παραγωγή τομάτας 

και δεσμευόμαστε να 

τηρούμε τους ευρωπαϊκούς 

κανονισμούς που αφορούν 

στα τρόφιμα, από την 

παραγωγή έως την 

κατανάλωσή τους. 

Στόχος μας είναι 
να παρέχουμε 
στους καταναλωτές 
προϊόντα που 
πληρούν τα 
υψηλότερα πρότυπα 
ασφάλειας τροφίμων 
και διατροφικής 
αξίας. 

Εφαρμόζουμε αυστηρά μέτρα 

ποιοτικού ελέγχου σε όλη τη 

διαδικασία παραγωγής, από 

την προμήθεια των τοματών 

έως τη διάθεση των τελικών 

προϊόντων.

Εκτός από τη συμμόρφωση 

με τους ευρωπαϊκούς 

κανονισμούς, στην ΚΥΚΝΟS 

υποστηρίζουμε τη στρατηγική 

Farm to Fork.  

Αναγνωρίζουμε τη 

σημασία της μείωσης 

του περιβαλλοντικού 

αποτυπώματός μας 

και της ενίσχυσης της 

βιωσιμότητάς μας. Για 

να το επιτύχουμε αυτό 

προμηθευόμαστε τομάτες 

από τοπικούς αγρότες 

που εφαρμόζουν βιώσιμη 

γεωργία, ελαχιστοποιώντας 

τη χρήση φυτοφαρμάκων 

και προωθώντας τη 

βιοποικιλότητα. 

Επιπλέον, δίνουμε 

προτεραιότητα σε φιλικά 

προς το περιβάλλον 

υλικά συσκευασίας και 

εργαζόμαστε για τη 

μείωση της ενέργειας 

που καταναλώνουμε και 

τις εκπομπές αερίων που 

εκπέμπουμε σε όλη την 

αλυσίδα λειτουργίας μας.

Με τη συνεχή τήρηση των 

ευρωπαϊκών κανονισμών 

και την υιοθέτηση της 

στρατηγικής Farm to Fork 

παρέχουμε κορυφαία 

προϊόντα τομάτας, τα οποία 

οι καταναλωτές μπορούν 

να εμπιστεύονται για την 

ποιότητα, την ασφάλεια 

και την περιβαλλοντική 

υπευθυνότητά τους.

Στο κεφάλαιο Προστασία  

για το Περιβάλλον 

περιγράφουμε με 

περισσότερες λεπτομέρειες 

τις πρακτικές που υιοθετούμε 

για να εκπληρώσουμε τον 

στόχο μας.
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ΓΙΑ ΤΟ 
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Η βιωσιμότητα βασίζεται 

σε μια απλή αρχή: όλα 

όσα χρειαζόμαστε για την 

επιβίωση και την ευημερία μας 

εξαρτώνται, άμεσα ή έμμεσα, 

από το φυσικό περιβάλλον μας. 

Η γεωργία αφορά άμεσα στην 

ορθή διαχείριση της γης, του 

αέρα και του νερού.  

Η βιωσιμότητα δημιουργεί και 

διατηρεί τις συνθήκες κάτω 

από τις οποίες ο άνθρωπος και 

η φύση μπορούν να υπάρχουν 

σε παραγωγική αρμονία, 

επιτρέποντας την κάλυψη 

των αναγκών της χώρας 

μας σε τρόφιμα, καθώς και 

τις κοινωνικές, οικονομικές 

και άλλες απαιτήσεις 

των σημερινών και των 

μελλοντικών γενεών.

Η αειφόρος γεωργία 

διασφαλίζει ότι έχουμε, και 

θα συνεχίσουμε να έχουμε, 

νερό, υλικά και πόρους για την 

προστασία της ανθρώπινης 

υγείας και του περιβάλλοντός 

μας. Η υιοθέτηση των αρχών 

της κυκλικής οικονομίας 

και η ελαχιστοποίηση της 

παραγωγής απορριμμάτων 

συμβάλλουν περαιτέρω σε 

ένα βιώσιμο και ανθεκτικό 

επιχειρηματικό μοντέλο.

Για την ΚYKNOS, η  προστασία 

του περιβάλλοντος και η 

περιβαλλοντική μέριμνα 

αποτελούν προτεραιότητα. 

Οι παραγωγικές 

δραστηριότητές μας είναι 

πλήρως εναρμονισμένες με 

την ισχύουσα ελληνική και 

ευρωπαϊκή νομοθεσία, ενώ οι 

εργαζόμενοί μας συμμετέχουν 

ενεργά και συνειδητά στις 

δράσεις. 

Από το 2019 είμαστε μέλος 

του οργανισμού SEDEX 

(Supplier Ethical Data 

Exchange) και οι λειτουργίες 

μας καλύπτουν πλήρως τις 

απαιτήσεις του SMETA Pillar 

IV (SEDEX Members Ethical 

Trade Audit). 

Το εργοστάσιο της KYKNOS 

επιθεωρείται σε 4 πυλώνες: 

των Εργασιακών σχέσεων, 

της Προστασίας του 

περιβάλλοντος, της Υγείας 

και Ασφάλειας και της 

Επιχειρηματικής ηθικής. 

Τον Ιούνιο του 2023 
πιστοποιηθήκαμε 
με το πρότυπο 
ISO 14001: 
Σύστημα 
Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης.

 Με ακλόνητη δέσμευση 

στη βιωσιμότητα, η 

εταιρία έχει εφαρμόσει 

πρακτικές που αποσκοπούν 

στην ελαχιστοποίηση 

του περιβαλλοντικού 

αποτυπώματός της και 

στη βελτιστοποίηση της 

αποδοτικότητας των πόρων 

σε όλες τις διαδικασίες. 

Με την απόκτηση της 

πιστοποίησης ISO 14001 

αποδεικνύουμε την αφοσίωσή 

μας στη μείωση των 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων, 

την προώθηση φιλικών προς 

το περιβάλλον πρακτικών 

και τη συνεχή βελτίωση των 

περιβαλλοντικών επιδόσεών 

μας. 

Οι άξονες δράσεων 

περιβαλλοντικής μέριμνας και 

προστασίας περιβάλλοντος 

της εταιρίας είναι η 

λελογισμένη κατανάλωση 

ενέργειας και νερού και η 

ανακύκλωση στο σύνολο των 

αποβλήτων που παράγονται 

στο εργοστάσιό μας.

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
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Άμεσες εκπομπές αεριών του θερμοκηπίου (scope 1)

Έτος 2020-2021 2021-2022  2022-2023

Τόνοι 8.467 8.757 8.375

Η αύξηση που επήλθε στις 

άμεσες εκπομπές αεριών 

του θερμοκηπίου (Scope 1) 

τα οικονομικά έτη 2020-2021 

και 2021-2022 οφειλεται 

στην αύξηση του όγκου 

παραγωγής, ενώ  

το 2022-2023 οι άμεσες 

εκπομπές μειώθηκαν κατά 

382 tCO2.

Επιπλέον, τα τελευταία 

τρία χρόνια καταφέραμε 

να μειώσουμε την ένταση  

άμεσων εκπομπών αερίων 

του θερμοκηπίου (scope 1).  

ανα τόνο παραγόμενου 

προϊόντος και στόχος μας 

είναι το οικομικό ετος 2023-

2024 να μειωθεί περαιτέρω  

κατα 2% σε σχέση με το ‘ετος 

αναφοράς.

8.A. ΚΛΙΜΑΤΙΚΉ ΑΛΛΑΓΉ ΚΑΙ 
ΕΚΠΟΜΠΈΣ ΑΕΡΙΏΝ

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΕΚΠΟΜΠΈΣ ΑΕΡΊΩΝ ΤΟΥ 

ΘΕΡΜΟΚΗΠΊΟΥ

Η καλλιέργεια της 

βιομηχανικής τομάτας 

αποτελεί μια από  

τις πιο σημαντικές 

καλλιέργειες στην Ελλάδα  

και τον κόσμο. 

Σήμερα, στη χώρα μας 

καλλιεργούνται περίπου 

70.000 με 80.000  

στρέμματα τομάτας. 

Συνολικά στον κόσμο 

καλλιεργούνται περίπου 50 

εκατομμύρια στρέμματα 

τομάτας, με μια αύξηση 

της παραγωγής της την 

τελευταία δεκαετία κατά 

30%. Η ελληνική παραγωγή 

αποτελεί περίπου το 2% της 

παγκόσμιας παραγωγής.  

Στην KYKNOS γνωρίζουμε 

την ευθύνη μας όσον 

αφορά στην επίδραση 

των λειτουργιών μας 

στην επιβάρυνση του 

περιβάλλοντος με αέρια του 

θερμοκηπίου. 

Η διαχείριση των αέριων 

ρύπων μας υπόκειται στις 

ισχύουσες διατάξεις, ενώ 

μέσω του συστήματος 

εμπορίας δικαιωμάτων 

εκπομπών αερίων 

θερμοκηπίου επιδικιώκεται ο 

περιορισμός των εκπομπών 

διοξειδίου του άνθρακα. 

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-6, GRI 305-7

Αναλογία έντασης εκπομπών αεριών του θερμοκηπίου (scope 1)  
σε tCO2/tn παραγομένων προϊόντων

Έτος 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Αναλογία Έντασης 0,36 0,35 0,34
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Παράλληλα, τον Ιούλιο  

του 2023 ξεκινήσαμε 

μετρήσεις που αφορούν 

στα ποσοστά παραγωγής, 

εισαγωγών και εξαγωγών 

των ODS (ουσίες που 

καταστρέφουν το όζον).  

Οι μετρήσεις αυτές  

θα μας βοηθήσουν στην 

αξιολόγηση και τη μείωση 

των εκπομπών αυτών.

Στο εργοστάσιό μας, 

και συγκεκριμένα στο 

λεβητοστάσιο, λειτουργούν 

τρεις κυκλώνες 

κατακράτησης της  

αιθάλης, η οποία 

παραλαμβάνεται από 

εξουσιοδοτημένους 

συλλέκτες, αποτρέποντας 

την έκλυση περίπου  

12 τόνων αιθάλης  

το χρόνο.

Στο πλαίσιο των 

προσπαθειών μας  

να λειτουργούμε υπεύθυνα 

για το περιβάλλον 

ενθαρρύνουμε τη χρήση 

νέων τεχνολογιών  

με σκοπό την 

αποτελεσματική 

ελαχιστοποίηση του 

ανθρακικού αποτυπώματός 

μας. Αντιλαμβανόμαστε 

ότι η καινοτομία 

διαδραματίζει καθοριστικό 

ρόλο στην καταπολέμηση 

των περιβαλλοντικών 

προκλήσεων και διερευνούμε 

λύσεις αιχμής για την 

επίτευξη των στόχων μας σε 

ό,τι αφορά στη μείωση των 

εκπομπών. 

Μέσω εκτεταμένης έρευνας 

και συνεργασίας με φορείς 

στοχεύουμε στην εφαρμογή 

προηγμένων συστημάτων 

που θα μειώσουν σημαντικά 

τις εκπομπές αεριών 

του θερμοκηπίου των 

δραστηριοτήτων μας.

Υπογράψαμε σύμβαση 

έργου με το Γεωπονικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών  

για την “Εκτίμηση 

ενεργειακού αποτυπώματος 

σε καλλιέργεια βιομηχανικής 

τομάτας στη Δυτική Ελλάδα” 

που ολοκληρώθηκε στο 

τέλος του 2023  

και τα στοιχεία είναι  

υπό ανάλυση και 

επεξεργασία.  

Η πρωτοβουλία αυτή 

σηματοδοτεί το πρώτο 

βήμα της εταιρίας προς τη 

μέτρηση των άλλων μικτών 

έμμεσων εκπομπών αεριών 

του θερμοκηπίου (scope 3).

Έμμεσες εκπομπές αεριών του θερμοκηπίου (scope 2) σε tCO2

Έτος 2020-2021 2021-2022 Περίοδος Αναφοράς 7/22-6/23

Ποσό 1.483  1.413 1.491 
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8.B. ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:
ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ 

GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4

Η γεωργία αποτελεί  

από μόνη της μια διαδικασία 

μετατροπής ενέργειας, 

δηλαδή τη μετατροπή  

της ηλιακής ενέργειας  

μέσω της φωτοσύνθεσης  

σε ενέργεια τροφής για  

τον άνθρωπο και ζωοτροφής 

για τα ζώα. 

Η πρωτόγονη γεωργία 

περιλάμβανε απλώς τη 

διασπορά σπόρων στη γη και 

την αποδοχή των πενιχρών 

αποδόσεων που προέκυπταν 

από την καλλιέργειά τους. 

Η σύγχρονη γεωργία απαιτεί 

εισροή ενέργειας σε όλα τα 

στάδια της παραγωγής, όπως 

με άμεση χρήση ενέργειας 

στα γεωργικά μηχανήματα, 

στη διαχείριση του νερού για 

άρδευση, στην καλλιέργεια 

και συγκομιδή. 

Η χρήση ενέργειας μετά τη 

συγκομιδή περιλαμβάνει 

ενέργεια για την επεξεργασία 

τροφίμων, την αποθήκευση 

και τη μεταφορά τους στις 

αγορές. 

Στην KYKNOS γνωρίζουμε 

πως ο κύκλος λειτουργίας 

μας απαιτεί χρήση ενέργειας 

σε όλα τα στάδια και γι’ 

αυτό δεσμευόμαστε να 

αναπτύξουμε καινοτόμες 

λύσεις για τη μείωσή της. 

Για το σκοπό αυτό έχουμε 

εγκαταστήσει φωτοβολταϊκό 

σταθμό παραγωγής 

ηλεκτρικής ενέργειας, 

συνολικής ισχύος 1MWp, στις 

στέγες του εργοστασίου μας 

στα Σαβάλια Ηλείας. 

Με τη συγκεκριμένη 

επένδυση αποτρέπεται κάθε 

χρόνο η έκλυση 1.100 τόνων 

διοξειδίου του άνθρακα 

που σχετίζονται με ενέργεια 

προερχόμενη από ορυκτά 

καύσιμα.

Τον Ιούνιο του 2023 

ξεκινήσαμε εργασίες για 

εγκατάσταση επιπλέον 

φωτοβολταϊκών πάνελ ισχύος 

1MWp που θα αυξήσει κατά 

30% τη χρήση ηλεκτρικής 

ενέργειας από ΑΠΕ. Τα 

επιπλεόν φωτοβολταϊκά 

πάνελ συνδέθηκαν στο 

δίκτυο τον Δεκέμβριο του 

2023.

Επιπλέον, τo 2021-2022 

αντικαταστήσαμε 1.410 

συμβατικούς λαμπτήρες και 

προβολείς του εργοστασίου 

μας με λαμπτήρες 

τεχνολογίας LED. 

Το συνολικό ποσοστό 

εξοικονόμησης ενέργειας 

για φωτισμό ανήλθε στο 53% 

σε σχέση με το συμβατικό 

φωτισμό, ενώ η ετήσια 

εξοικονόμηση σε διοξείδιο 

του άνθρακα είναι 180 τόνοι 

CO2 το έτος.
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Παρότι η συνολική 

κατανάλωση ενέργειας δεν 

παρουσίασε σημαντικές 

μειώσεις πετύχαμε  το 

30% της ενέργειας που 

καταναλώνουμε να 

προέρχεται από ανανεώσιμες 

πηγές (ηλιακή ενέργεια). 

Το 2021-2022 υπήρξε 

διπλασιασμός κατανάλωσης 

από ΑΠΕ σε σχέση με το 

2020-2021 και τα στοιχεία για 

το οικονομικό έτος 2022-2023 

είναι ενθαρρυντικά. 

Επιπλέον, την περίοδο 

αναφοράς, καταφέραμε 

να μειώσουμε σημαντικά 

την αναλογία ενεργειακής 

έντασης ανά τόνο 

παραγόμενου προϊόντος.

Σύνολο ηλεκτρικού ρεύματος που εγχέεται

Έτος 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ποσό 443.450 kWh 460.068 kWh 492.502 kWh

Αναλογία ενεργειακής έντασης που καταναλώνει ο οργανισμός
(kWh/tn παραγόμενων προϊόντων)

Έτος 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Αναλογία 1.467,9 1.421,3 1.377,9

Συνολική κατανάλωση ηλεκτρικής  ενέργειας εντός του οργανισμού (kWh)

Έτος 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Συνολική κατανάλωση 
από μη ανανεώσιμες 

πηγές
3.414.318 3.421.041 3.488.668

Συνολική κατανάλωση 
από  ανανεώσιμες 

πηγές
588.827 1.073.686 1.024.404

Σύνολο 4.003.145 4.494.727 4.513.072
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8.C ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΝΕΡΟΎ

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:
ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΝΕΡΟΥ 

GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

Η γεωργική παραγωγή 

εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό 

από το νερό και υπόκειται 

όλο και περισσότερο σε 

κινδύνους που αφορούν 

στη διάθεσή του. Οι 

γεωργικές καλλιέργειες 

αντλούν περίπου το 70% του 

παγκόσμιου αποθέματος 

νερού, ενώ ταυτόχρονα 

ρυπαίνουν σημαντικά 

τον υδροφόρο ορίζοντα. 

Επομένως, η βελτίωση 

της διαχείρισης των 

υδάτων στις καλλιέργειες 

είναι απαραίτητη για ένα 

βιώσιμο και παραγωγικό 

αγροδιατροφικό τομέα.

Παράλληλα, η παραγωγή 

και συσκευασία των 

προϊόντων μας απαιτεί τη 

χρήση νερού  σε διάφορα 

στάδια της επεξεργασίας της 

τομάτας για τη διασφάλιση 

της ποιότητας του τελικού 

προϊόντος και ως εκ τούτου 

στην KYKNOS μεριμνούμε 

για την καλή διαχείριση 

του νερού σε όλα τα 

στάδια επεξεργασίας, στο 

εργοστάσιό μας.

Η χρήση νερού 

επικεντρώνεται κυρίως στα 

στάδια της παραλαβής, 

της μεταφοράς και του 

πλυσίματος της τομάτας 

και στις διαδικασίες  

συμπύκνωσης και ψύξης των 

προϊόντων.

Στην KYKNOS στοχεύουμε 

στην ελαχιστοποίηση 

της χρήσης νερού, 

συμμορφούμενοι πάντα 

με τους περιβαλλοντικούς 

κανονισμούς.

Το οικονομικό έτος 

2022-2023 αρχίσαμε να 

μετράμε την άντληση 

και απόρριψη του νερού 

στο εργοστάσιό μας στα 

Σαβάλια προκειμένου να 

διασφαλίσουμε τη βιώσιμη 

και υπεύθυνη χρήση του, 

να ελαχιστοποιήσουμε 

τη σπατάλη του και να 

μετριάσουμε τις πιθανές 

επιπτώσεις στα τοπικά 

οικοσυστήματα και τους 

υδάτινους πόρους.

Για τη συλλογή των 

παραπάνω δεδομένων 

έγινε χρήση υδρόμετρων 

σε γεωτρήσεις και στη 

λήψη νερού από το φράγμα 

Στρεμενού, καθώς και 

αναλύσεις των στοιχείων 

αυτών.

Σεβόμενοι τη διατήρηση 

της οικολογικής ισορροπίας 

των οικοσυστημάτων και 

την ανάγκη διασφάλισης 

των υδάτινων πόρων δεν 

αντλούμε ούτε απορρίπτουμε 

ύδατα σε περιοχές με 

υδατική καταπόνηση. 

Αντλούμε μεγάλο μέρος του 

νερού που καταναλώνουμε 

από γεωτρήσεις που 

διαθέτουμε στον προαύλιο 

χώρο του εργοστασίου, 

καθώς και από τον τοπικό 

πάροχο νερού. 
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Το νερό απορρίπτεται στην 

Κεντρική Αποστραγγιστική 

Τάφρο Στρεμενός.

Δεδομένου ότι για τη 

λειτουργία της παραγωγικής 

μονάδας μας είναι σημαντική 

η χρήση καθαρού νερού 

ώστε να διασφαλιστεί η 

ποιότητα των προϊόντων 

μας, λαμβάνουμε 

μέτρα προκειμένου 

να διατηρήσουμε την 

ποιότητά του, μέσω χρήσης 

αμμοσυλλεκτών, με σύστημα 

καθαρισμού στα κανάλια 

κάθε μέρα καθώς και 

με χρήση φίλτρων στα 

καθαριστικά. 

Στους σταθμούς πλύσης 

χεριών και στις τουαλέτες 

του εργοστασίου γίνεται 

χρήση  ποδοπετάλ για την 

ορθή χρήση νερού.

Επιπλέον, η KYKNOS 

διαθέτει στα Σαβάλια 

σύγχρονη Μονάδα 

Βιολογικού Καθαρισμού 

υψηλής δυναμικότητας, 

όπου πραγματοποιείται 

επεξεργασία των υγρών 

αποβλήτων της παραγωγικής 

μας δραστηριότητας. 

Για το ημερολογιακό έτος 

2022, η συνολική ποσότητα 

νερού που διαχειριστήκαμε 

στη μονάδα βιολογικού 

καθαρισμού ανήλθε στα 

407.786 m3.

Εστιάζουμε στην υπεύθυνη 

διαχείριση των λυμάτων με 

τη χρήση αποτελεσματικών 

μεθόδων βιολογικού 

καθαρισμού. Καθ’ όλη τη 

διάρκεια της επεξεργασίας 

μετρούνται κρίσιμες 

παράμετροι, όπως COD 

(Χημικά Απαιτούμενο 

Οξυγόνο), BOD (Βιοχημικά 

Απαιτούμενο Οξυγόνο), 

SS (Αιωρούμενα Στερεά) 

με στόχο την αξιολόγηση 

της ποιότητας του 

επεξεργασμένου νερού. 

Παρακολουθώντας στενά 

αυτές τις παραμέτρους 

διασφαλίζουμε ότι το νερό 

που απορρίπτεται πληροί ή 

υπερβαίνει τα απαιτούμενα 

περιβαλλοντικά πρότυπα. 

Μέσω της επιμελούς 

παρακολούθησης και των 

αυστηρών πρωτοκόλλων 

επεξεργασίας διασφαλίζουμε 

ότι οι απορρίψεις από τις 

εγκαταστάσεις μας δεν 

περιέχουν ουσίες που θα 

μπορούσαν να προκαλέσουν 

μη αναστρέψιμη βλάβη 

στο περιβάλλον ή στα 

γύρω οικοσυστήματα. 

Δεσμευόμαστε για 

την τήρηση βιώσιμων 

πρακτικών και τη διατήρηση 

της ακεραιότητας των 

οικοσυστημάτων μας.

Τα παραπάνω δεδομένα 

συγκεντρώθηκαν σύμφωνα 

με πρότυπα και μεθοδολογίες 

από την Εθνική Νομοθεσία, 

τις ΑΕΠΟ (Αποφάσεις 

Έγκρισης Περιβαλλοντικών 

Όρων) και τη ΜΠΕ 

(Μελέτη Περιβαλλοντικών 

Επιπτώσεων).

Συνολική άντληση νερού Συνολική απόρριψη νερού

2022-2023

υπόγεια ύδατα :1.174.656 m3

Συνολική απόρριψη νερού: 1.369.269 m3νερό τρίτων: 208.433m3

Συνολική άντληση νερού: 1.383.089 m3

Συνολική κατανάλωση νερού στα Σαβάλια

2022-2023 13.820 m3
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ΟΡΘΉ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΆΡΔΕΥΣΗΣ

Όσον αφορά στη διαχείριση 

του νερού σε περιοχές 

ανάπτυξης και καλλιέργειας 

τομάτας συνεργαστήκαμε  

με το Μπενάκειο 

Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο 

για την εφαρμογή νέων 

πρακτικών και ψηφιακών 

εργαλείων. Σε τμήμα των 

καλλιεργειών εγκαταστήσαμε 

μετεωρολογικούς σταθμούς, 

αισθητήρες υγρασίας, 

ενώ σε συνεργασία με 

το υπάρχον Σύστημα 

Υποστήριξης Αποφάσεων 

(Decision Support 

System), διευκολύνονται 

η παρακολούθηση 

της άρδευσης και ο 

προσδιορισμός του βέλτιστου 

χρόνου χρήσης του νερού.

Το DSS είναι ένα 

διαδραστικό σύστημα 

απεικόνισης  που λαμβάνει 

υπόψιν μετεωρολογικά 

δεδομένα, τον τύπο και 

την υγρασία του εδάφους, 

εμπορικές απαιτήσεις (πχ 

μη ανιχνεύσιμα υπολείμματα 

κ.α.), χρήσεις γης, 

επεμβάσεις φυτοπροστασίας 

και λίπανσης και πολλές 

ακόμη πληροφορίες που 

μπορούν να συλλεχθούν, 

να αναλυθούν και να 

υποβληθούν σε επεξεργασία. 

Τα συστήματα υποστήριξης 

αποφάσεων αποτελούν 

σημαντικό εργαλείο 

στη σύγχρονη γεωργία, 

καθώς συλλέγουν και 

επεξεργάζονται μεγάλο όγκο 

δεδομένων και βοηθούν στη 

έγκαιρη και αποτελεσματική 

λήψη απόφασης. 

Κατά τη διάρκεια της 

καλλιεργητικής περιόδου 

2023 συνεργαστήκαμε με 

εταιρία που ειδικεύεται 

στα συστήματα άρδευσης 

ακριβείας. Για τη βελτίωση 

της διαχείρισης του νερού 

θα τοποθετηθούν τρεις 

αισθητήρες εδάφους και 

μετεωρολογικοί σταθμοί 

σε τρία αγροτεμάχια. 

Οι αισθητήρες αυτοί θα 

συλλέγουν δεδομένα και θα 

καθορίζουν την ποσότητα 

νερού που απαιτείται για τις 

καλλιέργειες με βάση τις 

ανάγκες της καλλιέργειας σε 

πραγματικό χρόνο.
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8.D. ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΌΤΗΤΑ

Η αγροτική βιοποικιλότητα 

περιλαμβάνει την ποικιλία και 

τη μεταβλητότητα των φυτών, 

ζώων και μικροοργανισμών 

σε γενετικό και οικολογικό 

επίπεδο, πράγμα απαραίτητο 

για τη συντήρηση των 

σημαντικών δομών και 

διαδικασιών ενός αγρο-

οικοσυστήματος που 

υποστηρίζει την αειφόρο 

παραγωγή ασφαλών 

αγροτικών προϊόντων. 

Όπως και με την κλιματική 

αλλαγή, οι αλληλεπιδράσεις 

της γεωργίας και της 

βιοποικιλότητας είναι 

αμφίδρομες. Η πλουσιότερη 

βιοποικιλότητα ωφελεί 

τη γεωργία μέσω, για 

παράδειγμα, της αύξησης 

των επικονιαστών, την 

παρουσία ειδών που 

μειώνουν τα παράσιτα και 

την καλύτερη ποιότητα του 

εδάφους.

Οι γεωπόνοι της KYKNOS 

καταγράφουν ετησίως 

την παρουσία άγριας 

χλωρίδας και πανίδας 

στους επιτόπιους ελέγχους 

των αγρών. Επιπλέον, 

συνιστάται και επιλέγεται 

η χρήση σκευασμάτων που 

προκαλούν την ελάχιστη 

δυνατή βλάβη στους 

ωφέλιμους θηρευτές των 

εχθρών των καλλιεργειών.

GRI 3-3
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Η αγροτική βιοποικιλότητα είναι σημαντική για 

τους παρακάτω λόγους:

• Συμβάλλει στο θετικό ρόλο της βιολογικής  

υποστήριξης της γεωργίας μέσω των 

μικροοργανισμών του εδάφους και των 

βιολογικών παρασίτων. 

• Υποστηρίζει την εφαρμογή Ολοκληρωμένης  

Διαχείρισης της γεωργίας μέσα από την   

προσεκτική χρήση φυτοπροστατευτικών  

προϊόντων, την αποφυγή της έκπλυσης 

λιπασμάτων, την αποτελεσματική χρήση του 

νερού, καθώς και την εφαρμογή μεθόδων 

καλλιέργειας για την αποφυγή της συμπίεσης 

του εδάφους. 

• Συμβάλλει στην προώθηση δημιουργίας και 

συντήρησης άγριας χλωρίδας και πανίδας 

σε μη καλλιεργούμενα αγροτεμάχια και στον 

εντοπισμό και την προστασία των διαδρόμων 

μετακίνησης της βιοποικιλότητας στην περιοχή, 

ενώ επίσης προάγει την παρατήρηση και 

την καταγραφή των πληθυσμών της άγριας 

χλωρίδας και πανίδας και αντιδρά άμεσα σε 

ενδεχόμενες αλλαγές. 



Στην ΚΥΚΝΟS ακολουθούμε 
ολιστική προσέγγιση της 
βιωσιμότητας σε όλο το φάσμα 
της παραγωγικής διαδικασίας μας. 
Αναγνωρίζουμε την επείγουσα 
ανάγκη να προστατεύσουμε το 
περιβάλλον και να συμβάλουμε  
σε ένα πιο βιώσιμο μέλλον. 

Οι βιώσιμες γεωργικές πρακτικές είναι 

υψίστης σημασίας για την KYKNOS, 

καθώς ευθυγραμμίζονται απόλυτα με 

τη δέσμευσή μας για περιβαλλοντική 

διαχείριση και με υπεύθυνες εταιρικές 

πρακτικές. Υιοθετώντας βιώσιμες 

γεωργικές πρακτικές μπορούμε να 

ελαχιστοποιήσουμε τις αρνητικές 

επιπτώσεις στο περιβάλλον, να 

διατηρήσουμε τους φυσικούς 

πόρους και να προστατεύσουμε τη 

βιοποικιλότητα. Μέσω πρακτικών 

όπως και η ολοκληρωμένη διαχείριση 

παθογόνων παρασίτων και η χρήση φυτών 

εδαφοκάλυψης, μπορούμε να βελτιώσουμε 

την υγεία, τη δομή και τη γονιμότητα του 

εδάφους, οδηγώντας τις καλλιέργειες σε 

αυξημένες αποδόσεις και μακροπρόθεσμη 

κερδοφορία. Με την ενσωμάτωση 

βιώσιμων γεωργικών πρακτικών στις 

δραστηριότητές της εταιρίας η KYKNOS 

στοχεύει να δώσει το παράδειγμα στον 

κλάδο, συμβάλλοντας σε ένα καλύτερο 

μέλλον για τις επόμενες γενιές.

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΒΙΏΣΙΜΕΣ ΓΕΩΡΓΙΚΈΣ

ΠΡΑΚΤΙΚΈΣ
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ΕΚΤΊΜΗΣΗ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΌΤΗΤΑΣ 
ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΊΩΝ ΠΡΟΣ ΚΑΛΛΙΈΡΓΕΙΑ

Η KYKNOS εφαρμόζει 

σύστημα Ολοκληρωμένης 

Διαχείρισης Φάρμας 

για την καλλιέργεια της 

βιομηχανικής τομάτας και 

πιστοποιείται με βάση τις 

απαιτήσεις του προτύπου 

Ορθής Γεωργικής Πρακτικής 

GLOBALG.A.P. Σύμφωνα με 

αυτές προηγείται εκτίμηση 

επικινδυνότητας χρήσης 

νέων αγροτεμαχίων, τα οποία 

στη συνέχεια εντάσσονται 

στην καλλιέργεια ώστε 

να αποκλειστούν πιθανοί 

κίνδυνοι για το περιβάλλον.

Η KYKNOS εφαρμόζει 

ένα ολοκληρωμένο 

σύστημα διαχείρισης 

λιπασμάτων και παροτρύνει 

τους συνεργαζόμενους 

παραγωγούς στην 

ορθολογική χρήση αυτών 

με σκοπό να μειωθεί η 

αλόγιστη χρήση τους 

και να εφαρμόζονται οι 

απαιτούμενες μονάδες 

λιπάσματος που χρειάζεται 

η καλλιέργεια, βάσει της 

εδαφολογικής ανάλυσης 

του αγροτεμαχίου που 

καλλιεργείται. Επιπλέον, ωθεί 

τους παραγωγούς στη χρήση 

νέων τύπων λιπασμάτων, 

όπως για παράδειγμα, 

λιπάσματα με παρεμποδιστή 

νιτροποίησης τα οποία, μέσω 

του αναστολέα νιτροποίησης, 

μεταβάλλουν το ρυθμό 

νιτροποίησης, ρυθμίζουν  

την παροχή αζώτου με 

βάση τις απαιτήσεις 

της καλλιέργειας και 

εξασφαλίζουν συνεχή και 

σταδιακή παροχή στα φυτά 

καθ’ όλη τη διάρκεια της 

καλλιεργητικής περιόδου, 

με αποτέλεσμα να μην 

υπάρχουν απώλειες, λόγω 

έκπλυσης/εξάτμισης 

αυτών, ούτε στα βαθύτερα 

στρώματα του εδάφους ούτε 

στην ατμόσφαιρα.

ΧΡΉΣΗ ΛΙΠΑΣΜΆΤΩΝ
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Η KYKNOS διεξάγει 

ολοκληρωμένο πλάνο 

διαχείρισης ζιζανίων, τόσο 

χαμηλότερου κόστους, 

όσο και μεγαλύτερης 

αποτελεσματικότητας. 

Συγκεκριμένα, η 

ολοκληρωμένη 

διαχείριση περιλαμβάνει 

προφυτρωτικές ή και 

μεταφυτρωτικές (αν κριθεί 

αναγκαίο) παρεμβάσεις με 

ζιζανιοκτόνα. 

Το γεωπονικό τμήμα 

μας, αναγνωρίζοντας 

τα προβλήματα που 

προκαλούν τα ζιζάνια, 

καθώς και την επέμβαση με 

μεταφυτρωτικά ζιζανιοκτόνα 

στην καλλιέργεια διεξάγει 

από το 2022 τακτικά 

εκπαιδευτικά σεμινάρια 

επίδειξης ορθού τρόπου 

εφαρμογής προφυτρωτικής 

ζιζανοκτονίας στους 

παραγωγούς μας. Με την 

εφαρμογή της μεθόδου 

αυτής αποσκοπούμε 

στην ορθότερη και 

αποτελεσματικότερη 

διαχείριση των ζιζανίων, 

τη μείωση των εισροών 

και την προστασία του 

περιβάλλοντος. 

Επιπλέον, στην KYKNOS 

παροτρύνουμε τους 

παραγωγούς μας να 

αντικαταστήσουν την 

εγκατάσταση του πλαστικού 

(από πολυαιθυλένιο) 

φιλμ εδαφοκάλυψης με 

βιοδιασπώμενο, το οποίο 

είναι παρασκευασμένο 

από άμυλο, μια φυσική 

οργανική ουσία, και 

αποσυντίθεται πλήρως 

μετά την καλλιέργεια, χωρίς 

να προκαλεί επιβλαβείς 

επιπτώσεις στο έδαφος και 

το περιβάλλον. Μέσω αυτής 

της προσέγγισης το φιλμ με 

βάση το άμυλο μετατρέπεται 

σε θρεπτικά συστατικά, 

συμβάλλοντας σε μια 

φιλική προς το περιβάλλον 

διαδικασία καλλιέργειας. 

Η συγκεκριμένη πρακτική 

δοκιμάστηκε ήδη σε 

πιλοτική κλίμακα με άριστα 

αποτελέσματα.

Για τη διαχείριση  

των ζιζανίων έχει ενταχθεί 

ως πρακτική η καλλιέργεια 

φυτών εδαφοκάλυψης,  

για τα οποία, αναλόγα 

με το είδος των ζιζανίων 

που επιθυμουμε να 

καταπολεμήσουμε, επιλέγεται 

συγκεκριμένο μίγμα σπόρων-

φυτών εδαφοκάλυψης, ώστε  

να επιτευχθεί ο περιορισμός 

του πληθυσμού των ζιζανίων.

Είμαστε αφοσιωμένοι  

στην προστασία του 

εδάφους και την προστασία 

των καλλιεργειών μέσω 

καινοτόμων λύσεων. 

Για τον  εντοπισμό 

ασθενειών εδάφους 

χρησιμοποιούμε προηγμένες 

τεχνικές, η αποτελεσματική 

αντιμετώπιση των οποίων 

επιτυγχάνεται με τη χρήση 

βιολογικών σκευασμάτων 

φιλικών προς το περιβάλλον. 

Αποστολή μας είναι να 

καταπολεμήσουμε τις 

ασθένειες του εδάφους με 

φυσικό τρόπο. 

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΖΙΖΑΝΊΩΝ

ΧΡΉΣΗ ΒΙΟΛΟΓΙΚΏΝ ΣΚΕΥΑΣΜΆΤΩΝ
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Η αγροτική βιομηχανία 

βρίσκεται υπό πίεση. 

Δραματικές αυξήσεις κόστους 

των πρώτων υλών και του 

εργατικού δυναμικού θέτουν 

σε κίνδυνο την κερδοφορία 

των αγροτών. Παγκοσμίως, 

οι αγρότες αναφέρουν ότι 

οι τιμές πρώτων υλών, όπως 

τα λιπάσματα και τα χημικά 

φυτοπροστασίας, αυξήθηκαν 

από 80% έως 250% τα 

τελευταία χρόνια. 1

Η κλιματική αλλαγή συμπιέζει 

επίσης τα κέρδη. Ένα πιο ζεστό 

κλίμα έχει ως αποτέλεσμα 

αυξημένη μεταβλητότητα 

καιρού, πιο συχνά ακραία 

καιρικά φαινόμενα, 

μεγαλύτερες ξηρασίες,  

και νέα παράσιτα. 

Ο αυτοματισμός μπορεί να 

βοηθήσει στην αντιμετώπιση 

αυτών των προκλήσεων 

με διάφορους τρόπους, 

μειώνοντας για παραδειγμα 

τις εισροές στην καλλιεργεια, 

προστατεύοντας τους 

φυσικούς πόρους. Μπορεί 

να βελτιώσει τις συνθήκες 

εργασίας στο αγρόκτημα, 

μειώνοντας τις απαιτούμενες 

δεξιότητες λειτουργίας από 

τους εργαζόμενους και να 

μειώσει το εργατικό κόστος 

ενός καλλιεργητή. 

Η λήψη κατάλληλων μέτρων 

για την αποφυγή των 

πληθυσμιακών εξάρσεων 

των εντόμων-εχθρών των 

καλλιεργειών είναι υψίστης 

σημασίας για εμάς. Για την 

αποφυγή προβλημάτων 

που μπορεί να προκληθούν 

από την εμφάνιση εντόμων 

στην καλλιέργεια, όπως για 

παράδειγμα την ποιοτική 

και ποσοτική υποβάθμιση 

της νωπής α’ ύλης, η 

KYKNOS έχει εγκαταστήσει 

σε ορισμένα αγροτεμάχια 

ένα δίκτυο παγίδων για 

την παρακολούθηση του 

πληθυσμού των εντόμων Tuta 

Absoluta και Helicoverpa 

Armigera (πράσινο 

σκουλήκι). Οι παγίδες είναι 

εγκατεστημένες σε 5 ζώνες, 

οι οποίες καλύπτουν 5 υπο-

περιοχές του συνόλου της 

καλλιεργούμενης έκτασης του 

εργοστασίου.

Η παρακολούθηση του 

πληθυσμού των εντόμων 

επιτυγχάνεται μέσω μιας 

ψηφιακής εφαρμογής 

στο κινητό, στην οποία 

καταχωρούνται τα δεδομένα 

μετά από κάθε μέτρηση. 

Οι μετρήσεις γίνονται δυο 

φορές την εβδομάδα από 

γεωπόνο που διαθέτει η εταιρία 

με την οποία συνεργαζόμαστε. 

Βάσει των μετρήσεων, αλλά 

και των επιτόπιων ελέγχων 

από το γεωπονικό τμήμα 

μας, λαμβάνονται αποφάσεις 

και δίνονται οδηγίες για 

στοχευμένες και έγκαιρες 

ενέργειες, όπως η εφαρμογή 

χημικής ή βιολογικής 

καταπολέμησης. Κριτήρια 

λήψης της εκάστοτε απόφασης 

σχετικά με την αναγκαιότητα 

ή μη ενός ψεκασμού είναι το 

επίπεδο προσβολής (πίεση), η 

συμπτωματολογία στον αγρό, 

ο αριθμός συλλήψεων και το 

στάδιο ανάπτυξης του εντόμου.

1 David Fiocco, Vasanth Ganesan, Maria Garcia de la Serrana Lozano, and Hussain Sharifi, “Agtech: Breaking down the farmer 
adoption dilemma,” McKinsey, February 7, 2023.

ΑΎΞΗΣΗ ΧΡΉΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΏΝ 
ΕΥΦΥΟΎΣ ΓΕΩΡΓΊΑΣ

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΕΝΤΟΜΟΛΟΓΙΚΏΝ 
ΠΡΟΣΒΟΛΏΝ
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Στην KYKNOS 

χρησιμοποιούμε μοντέλα 

πρόβλεψης ασθενειών και 

αξιοποιούμε τα δεδομένα 

που μας παρέχουν για 

την έγκαιρη αποφυγή 

ασθενειών του εδάφους 

και του φυλλώματος στην 

καλλιέργεια. 

Η καινοτόμος αυτή 

προσέγγιση, μας δίνει 

τη δυνατότητα να 

αναλάβουμε προληπτικές 

δράσεις, διασφαλίζοντας 

την έγκαιρη εφαρμογή 

μέτρων που προστατεύουν 

τις καλλιέργειες και 

μεγιστοποιούν τις αποδόσεις. 

Με αυτόν τον τρόπο οι 

αγρότες μπορούν να 

προλάβουν πιθανούς 

κινδύνους και να 

καλλιεργήσουν τα χωράφια 

τους με σιγουριά και 

ασφάλεια.

Η αλλαγή του διατροφικού 

συστήματός μας με ένα 

σύστημα που βασίζεται 

στις αρχές της κυκλικής 

οικονομίας είναι ένα από 

τα πιο ισχυρά πράγματα 

που μπορούμε να 

κάνουμε προκειμένου 

να αντιμετωπίσουμε την 

κλιματική αλλαγή και 

να οικοδομήσουμε τη 

βιοποικιλότητα. Μπορούμε 

να το πετύχουμε αυτό και 

ταυτόχρονα να παρέχουμε 

υγιεινά, θρεπτικά τρόφιμα 

για όλους.

Στην KYKNOS 

αναγνωρίζουμε ότι μπορούμε 

να συμβάλουμε στην κυκλική 

οικονομία μέσω της ορθής 

διαχείρισης των αποβλήτων 

μας αλλά και του οράματός 

μας να χρησιμοποιούμε 

υλικά συσκευασίας για τα 

προϊόντα μας τα οποία είναι 

φιλικά προς το περιβάλλον 

και ανακυκλώσιμα, σε 

συνεργασία με τους 

προμηθευτές μας.

ΠΡΌΒΛΕΨΗ ΑΣΘΕΝΕΙΏΝ

8.E. ΚΥΚΛΙΚΉ ΟΙΚΟΝΟΜΊΑ 
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Συνολικό βάρος των παραγόμενων αποβλήτων σε τόνους 

Μη επικίνδυνα απόβλητα

Κατηγορίες Ποσότητα (metric tones)

Χάρτινες συσκευασίες 51,860

Πλαστικές συσκευασίες 22,040

Μεταλλικές συσκευασίες 24,560

Ξύλινες συσκευασίες 11,080

Γύαλινες συσκευασίες 15,880

Μεταλλικές συσκευασίες 17,340

Ανάμεικτα αστικά απόβλητα 139,660

Σίδηρος και χάλυβας 145,880

(ΑΗΗΕ) απορριπτόμενος ηλεκτρικός και ηλεκτρονικός εξοπλισμός 3,791

Απόβλητα ιστών φυτών 258,783

Λάσπες από την πλύση, καθαρισμό, αποφλοίωση, φυγοκέντριση και διαχωρισμό 506,800

Σύνολο 1.197,585

Απόβλητα τροφίμων

Κατηγορίες Ποσότητα (metric tones)

Υλικά ακάταλληλα για κατανάλωση η επεξεργασία 84,155

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:
ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΉΤΩΝ  

Η αποτελεσματική διαχείριση 

των αποβλήτων είναι 

ύψιστης σημασίας για 

εμάς, καθώς μας βοηθά 

στην ελαχιστοποίηση των 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

μας, την κανονιστική 

συμμόρφωση, την προώθηση 

της βιωσιμότητας, την 

ενίσχυση της λειτουργικής 

αποδοτικότητάς μας, καθώς 

και τη μείωση του κόστους 

και την καλλιέργεια μιας 

υπεύθυνης εταιρικής 

κουλτούρας.

Στην KYKNOS εφαρμόζουμε 

τη μέθοδο διαχείρισης 

που ενδείκνυται από τη 

νομοθεσία και όλα τα 

παραγόμενα απόβλητα  

από την εργοστασιακή 

δραστηριότητά μας 

οδηγούνται προς διάθεση 

σε αδειοδοτημένες εταιρίες 

διαχείρισης και επεξεργασίας 

αποβλήτων.

GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5
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Επικίνδυνα απόβλητα

Κατηγορίες Ποσότητα (metric tones)

Απόβλητα που περιέχουν άλλες επικίνδυνες ουσίες 10,360

Απορροφητικά υλικά, υλικά φίλτρων (συμπεριλαμβανομένων των φίλτρων ελαίου 
που δεν προδιαγράφονται άλλως), υφάσματα σκουπίσματος, προστατευτικός 
ρουχισμός που έχουν μολυνθεί από επικίνδυνες ουσίες

0,600

Συσκευασίες που περιέχουν κατάλοιπα επικίνδυνων ουσιών ή έχουν μολυνθεί 
από αυτές

0,260

Μη χλωριωμένα έλαια μηχανής, κιβωτίου ταχυτήτων και λίπανσης με βάση τα 
ορυκτά

1,380

Εργαστηριακά χημικά υλικά που αποτελούνται από επικίνδυνες ουσίες ή 
περιέχουν επικίνδυνες ουσίες, περιλαμβανομένων μιγμάτων εργαστηριακών 
χημικών υλικών

0,730

Σύνολο 13,330

Συνολικό βάρος αποβλήτων που δεν οδηγήθηκαν προς διάθεση 

Κατηγορίες Ποσότητα (metric tones)

Απορροφητικά υλικά, υλικά φίλτρων (συμπεριλαμβανομένων των φίλτρων ελαίου 
που δεν προδιαγράφονται άλλως), υφάσματα σκουπίσματος, προστατευτικός 
ρουχισμός που έχουν μολυνθεί από επικίνδυνες ουσίες

0,600

Συσκευασίες που περιέχουν κατάλοιπα επικινδύνων ουσιών ή έχουν μολυνθεί από 
αυτές

0,260

Μη χλωριωμένα έλαια μηχανής, κιβωτίου ταχυτήτων και λίπανσης με βάση τα ορυκτά 1,380

Εργαστηριακά χημικά υλικά που αποτελούνται από επικίνδυνες ουσίες ή 
περιέχουν επικίνδυνες ουσίες, περιλαμβανομένων μιγμάτων εργαστηριακών 
χημικών υλικών

0,730

Σύνολο 3,07

Συνολικό βάρος αποβλήτων που οδηγήθηκαν προς διάθεση 

Κατηγορίες
Ποσότητα (metric 

tones)

Μη επικίνδυνα απόβλητα 1281,74

Επικίνδυνα απόβλητα 10,26

Απόβλητα τροφίμων 97,360

Σύνολο 1.389,36

Συνολικό βάρος των επικίνδυνων αποβλήτων προς απόρριψη 

Κατηγορίες
Ποσότητα (metric 

tones)

Άλλες εργασίες απόρριψης 8,880

Τα παραπάνω στοιχεία αφορούν το ημερολογιακό έτος 2022.

Όσα απόβλητα παραμένουν αποθηκευμένα εντός των εγκαταστάσεών μας οδηγούνται εν ευθέτω 

χρόνω προς διάθεση σε αδειοδοτημένες εταιρίες διαχείρισης και επεξεργασίας αποβλήτων.
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Συνολικό βάρος των υλικών συσκευασίας

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Συνολικό Βάρος 1.625tn 1.836tn  2.140 tn

Επιπλέον, έχουμε εφαρμόσει 

αυστηρές διαδικασίες για 

τη διαχείριση προϊόντων 

που πλησιάζουν στην 

ημερομηνία λήξης τους, 

λαμβάνοντας μέτρα για 

να ελαχιστοποιήσουμε τη 

σπατάλη, δωρίζοντάς τα σε 

φιλανθρωπικές οργανώσεις, 

γεγονός που μας επιτρέπει 

να συμβάλουμε θετικά στην 

κοινότητα, ελαχιστοποιώντας 

παράλληλα τα απόβλητα 

τροφίμων. 

Οι φλοιοί, τα σπόρια και τα 

τμήματα των φυτών που 

προκύπτουν από την έκθλιψη 

της τομάτας κατά το στάδιο της 

εκχύμωσης χαρακτηρίζονται 

ως υποπροϊόν και 

διατίθενται ως ζωοτροφή σε 

αδειοδοτημένες κτηνοτροφικές 

μονάδες.

Στην KYKNOS κατανοούμε 

την κρίσιμη σημασία της 

μείωσης των αποβλήτων και 

της ελαχιστοποίησης του 

οικολογικού αποτυπώματός 

μας. Γι’ αυτό έχουμε θέσει 

ως προτεραιότητά μας να 

διασφαλίσουμε ότι όλα τα 

υλικά συσκευασίας μας είναι 

ανακυκλώσιμα. Από τον 

Απρίλιο του 2022 κάναμε ένα 

σημαντικό βήμα, εισάγοντας 

φιλμ θερμοσυρρίκνωσης 

για τους χαρτοδίσκους, 

οι οποίοι περιέχουν 30% 

ανακυκλωμένο πλαστικό. 

Οι χάρτινες πρωτογενείς 

συσκευασίες των προϊόντων 

μας είναι πιστοποιημένες με 

βάση τις απαιτήσεις του FSC 

(Forest Stewardship Council) 

για την υπεύθυνη διαχείριση 

των δασών. Καθώς η αύξηση 

της παραγωγής μας οδηγεί 

σε αύξηση των συσκευασιών 

μας, εξακολουθούμε να 

αναζητούμε λύσεις φιλικές 

προς το περιβάλλον, 

διατηρώντας παράλληλα 

την ποιότητα των προϊόντων 

μέσω της ανθεκτικότητας των 

συσκευασιών τους. 

Η αύξηση στο συνολικό βάρος 

των υλικών συσκευασίας 

οφείλεται σε αύξηση της 

παραγωγής των προϊόντων σε 

επαγγελματικές συσκευασίες.

GRI 3-3, GRI 301-1

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΥΛΙΚΆ ΣΥΣΚΕΥΑΣΊΑΣ ΦΙΛΙΚΆ

ΠΡΟΣ ΤΟ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΎΚΛΩΣΗ
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ΦΡΟΝΤΙΔΑ 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ 
ΑΝΘΡΏΠΟΥΣ 
ΜΑΣ  

9.



Συνολικός αριθμός εργαζομένων ανά φύλο

Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

2020-2021 19 152 67 165 86 317

2021-2022 21 131 90 168 111 299

2022-2023 23 149 85 129 108 278

GRI 2-7, GRI 2-30
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Στην KYKNOS επιθυμούμε 

να δημιουργήσουμε 

ένα υποστηρικτικό 

και ενδυναμωτικό 

εργασιακό περιβάλλον, 

με την προώθηση της 

διαφορετικότητας,  

τη διασφάλιση δίκαιων 

μισθών και την αντιμετώπιση 

ζητημάτων ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων. 

Η επαγγελματική  

ανάπτυξη και οι ευκαιρίες 

συνεχούς μάθησης 

συμβάλλουν στη 

μακροπρόθεσμη επιτυχία. 

Το ανθρώπινο δυναμικό μας 

είναι η κινητήριος  

δύναμή μας και από 

τους κύριους λόγους της 

επιτυχημένης εκατονταετούς 

πορείας μας. 

Προσπαθούμε  

να διατηρούμε σταθερό  

το ανθρώπινο δυναμικό μας, 

καθώς μεγάλο μέρος  

των εποχικών εργαζομένων 

μας παραμένει ίδιο  

κάθε χρόνο. 

Λόγω των εκτεταμένων δραστηριοτήτων μας στην επαρχία, το μεγαλύτερο ποσοστό του 

προσωπικού μας απασχολείται εκτός Αττικής.  

9.A. ΟΙ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΊ ΜΑΣ
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Εργαζόμενοι με έκτακτη εργασία

Περιοχή Έτος/ Φύλο Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

ΗΛΕΙΑ

2020-2021 151 163 314

2021-2022 130 165 295

2022-2023 148 127 275

ΑΡΓΟΛΙΔΑ 

2020-2021 0 1 1

2021-2022 0 1 1

2022-2023 0 1 1

ΑΤΤΙΚΗ

2020-2021 1 0 1

2021-2022 1 1 2

2022-2023 1 0 1

ΛΟΙΠΕΣ 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ

2020-2021 0 1 1

2021-2022 0 1 1

2022-2023 0 1 1

Στην KYKNOS όλοι 

οι εργαζόμενοι που 

απασχολούνται είναι 

υπάλληλοι της εταιρίας μας. 

Σύμφωνα με την εθνική 

νομοθεσία για τα 

εργασιακά, το σύνολο των 

εργαζομένων μας (ποσοστό 

100%) καλύπτεται από τις 

συλλογικές ή κλαδικές 

συμβάσεις εργασίας. 

Λειτουργούμε με σεβασμό 

στην επαγγελματική και 

προσωπική ανάπτυξη 

κάθε εργαζομένου μας. 

Ενθαρρύνουμε την 

πρωτοβουλία και την 

ομαδικότητα, την ειλικρίνεια  

και στηρίζουμε σταθερά τους 

ανθρώπους που αποτελούν 

την ψυχή της εταιρίας μας.

Εργαζόμενοι με μόνιμη εργασία

Περιοχή Έτος/ Φύλο Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

ΗΛΕΙΑ

2020-2021 7 45 52

2021-2022 8 70 78

2022-2023 11 66 76

ΑΤΤΙΚΗ 

2020-2021 7 16 23

2021-2022 8 13 21

2022-2023 7 13 20

ΑΡΓΟΛΙΔΑ

2020-2021 5 4 9

2021-2022 5 4 9

2022-2023 5 3 8

ΛΟΙΠΕΣ 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ

2020-2021 0 2 2

2021-2022 0 3 3

2022-2023 0 3 3



Πιστεύουμε ακράδαντα 

ότι τα ανθρώπινα 

δικαιώματα, η ισότητα, 

η διαφορετικότητα 

και η συμπερίληψη 

είναι θέματα ζωτικής 

σημασίας σύμφωνα με 

τις ηθικές αρχές μας, 

αλλά και αναπόσπαστο 

μέρος της επιτυχίας και 

της μακροπρόθεσμης 

βιωσιμότητάς μας. 

Για το λόγο αυτό διαθέτουμε 

ισχυρή Πολιτική Εταιρικής 

Ηθικής και Πολιτική 

Καταπολέμησης Βίας 

και Παρενόχλησης στην 

Εργασία & Διαχείρισης 

Καταγγελιών και είμαστε 

σταθεροί στη δέσμευσή μας 

για την προστασία και την 

προώθηση των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, ενώ είμαστε 

σθεναρά αντίθετοι σε όλες 

τις μορφές διακρίσεων. 

Αναγνωρίζουμε ότι η 

προώθηση ενός εργασιακού 

περιβάλλοντος χωρίς 

αποκλεισμούς όπου όλοι 

απολαμβάνουν εκτίμησης, 

γίνονται σεβαστοί και 

ενδυναμώνονται, δεν αποτελεί 

απλώς ηθική αναγκαιότητα, 

αλλά και στρατηγικό 

πλεονέκτημα. Υποστηρίζοντας 

τη διαφορετικότητα και τη 

συμπερίληψη ως ουσιώδη 

ζητήματα ενισχύουμε την 

εταιρική κουλτούρα μας, 

οικοδομούμε ισχυρότερες 

σχέσεις με πελάτες και 

συνεργάτες και συμβάλλουμε 

θετικά στις κοινότητες στις 

οποίες δραστηριοποιούμαστε.

Η προσέλκυση και η 

διατήρηση των εργαζομένων 

μας είναι θέματα ύψιστης 

σημασίας για εμάς, γι’ αυτό 

προσπαθούμε να διατηρούμε 

το ανθρώπινο δυναμικό μας 

και να έχουμε όσο το δυνατόν 

λιγότερες αποχωρήσεις από 

την οικογένεια της KYKNOS. 

Αναγνωρίζοντας το γρήγορα 

μεταβαλλόμενο εργασιακό 

τοπίο και τις δυσκολίες 

διατήρησης εξειδικευμένου 

προσωπικού υποστηρίζουμε 

το υπάρχον προσωπικό 

και ανταποκρινόμαστε 

στις διάφορες ανάγκες 

των εργαζομένων μας, 

προσπαθώντας συνεχώς να 

τους παρέχουμε ευκαιρίες για 

ανάπτυξη και εξέλιξη. 

Στην πολιτική μας για την 

Εταιρική Ηθική δεσμευόμαστε 

για την προστασία και την 

προώθηση των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, όπως αυτά 

ορίζονται στην Οικουμενική 

Διακήρυξη του ΟΗΕ για 

τα Ανθρώπινα Δικαιώματα 

(UNDHR) και στις Συμβάσεις 

της Διεθνούς Οργάνωσης 

Εργασίας (ILO) για την 

εργασία. 

Κατά την περίοδο του  

2020-2021 το ανθρώπινο 

δυναμικό μας εκπαιδεύτηκε 

στην πολιτική εταιρικής  

ηθικής της KYKNOS.  

Όλες οι εταιρικές πολιτικές 

που αφορούν στα ανθρώπινα 

δικαιώματα είναι αναρτημένες 

στους χώρους εργασίας και 

στην ιστοσελίδα της εταιρίας. 

Επιπλέον, οι πολιτικές 

αυτές κοινοποιούνται και 

ηλεκτρονικά μέσω email.

GRI 3-3, GRI 401-1, GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 403-1 , GRI 406-1

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΑΝΘΡΏΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΏΜΑΤΑ  ΙΣΌΤΗΤΑ, 
ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΌΤΗΤΑ & ΣΥΜΠΕΡΊΛΗΨΗ
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Πιστεύουμε ακράδαντα στις θεμελιώδεις 

αρχές της ισότητας, της διαφορετικότητας και 

της συμπερίληψης. Είμαστε ενωμένοι ενάντια 

στις διακρίσεις σε όλες τις μορφές τους και 

προσπαθούμε να δημιουργήσουμε ένα χώρο 

εργασίας που προάγει το σεβασμό και την 

αξιοπρέπεια για κάθε άτομο. 

Δεσμευόμαστε να παρέχουμε ίσες 

ευκαιρίες, δίκαιη μεταχείριση και ένα 

υποστηρικτικό περιβάλλον, απαλλαγμένο 

από προκαταλήψεις. Οι διακρίσεις δεν έχουν 

θέση στην εταιρία μας και κατά την περίοδο 

αναφοράς δεν προέκυψε κανένα περιστατικό 

διάκρισης.

Ηλικιακή κατανομή εργαζομένων ανά φύλο

MONIMO ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ <30 ετών 30-50 ετών >50 ετών

2020-2021
Γυναίκες 1,16% 17,44% 3,49%

Άνδρες 2,33% 37,21% 38,37%

2021-2022
Γυναίκες 0,90% 15,32% 2,70%

Άνδρες 2,70% 41,44% 36,94%

2022-2023
Γυναίκες 2,78% 14,81% 3,70%

Άνδρες 0,93% 39,82% 37,96%

Ηλικιακή κατανομή εργαζομένων ανά φύλο

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ <30 ετών 30-50 ετών >50 ετών

2020-2021
Γυναίκες 10,76% 18,67% 18,67%

Άνδρες 12,66% 23,73% 15,51%

2021-2022
Γυναίκες 10,37% 16,39% 17,06%

Άνδρες 18,39% 19,06% 18,39%

2022-2023
Γυναίκες 19,06% 16,91% 17,63%

Άνδρες 20,50% 12,23% 13,67%
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Συνολικές προσλήψεις ανά φύλο, ηλικιακή ομάδα και γεωγραφική τοποθεσία

2
0

2
0

-2
0

2
1

Προσλήψεις ανά 
φύλο

Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

2 152 4 165 6 317

Προσλήψεις ανά 
ηλικία

κάτω των 30 30-50 άνω των 50

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

0 74 4 113 2 130

Προσλήψεις ανά 
περιοχή

ΗΛΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ ΑΡΓΟΛΙΔΑ (ΝΑΥΠΛΙΟ)

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

3 314 3 1 0 1

Προσλήψεις ανά 
περιοχή

ΛΟΙΠΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Μόνιμο Εποχικό

0 1 - - - -

2
0

2
1-

2
0

2
2

Προσλήψεις ανά 
φύλο

Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

3 131 28 167 31 299

Προσλήψεις ανά 
ηλικία

κάτω των 30 30-50 άνω των 50

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

 0 82 23 104 8 113

Προσλήψεις ανά 
περιοχή

ΗΛΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ (ΑΘΗΝΑ) ΑΡΓΟΛΙΔΑ(ΝΑΥΠΛΙΟ)

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

28 295 2 2 0 1

Προσλήψεις ανά 
περιοχή

ΛΟΙΠΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Μόνιμο Εποχικό

1  1 - - - - 

2
0

2
2
-2

0
2
3

Προσλήψεις ανά 
φύλο

Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

2 148 2 127 4 275

Προσλήψεις ανά 
ηλικία

κάτω των 30 30-50 άνω των 50

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

2 110 2 79 0 86

Προσλήψεις ανά 
περιοχή

ΗΛΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ (ΑΘΗΝΑ) ΑΡΓΟΛΙΔΑ(ΝΑΥΠΛΙΟ)

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

4 272 0 0 0 0
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Συνολικές αποχωρήσεις ανά φύλο, ηλικιακή ομάδα και γεωγραφική τοποθεσία

2
0

2
0

-2
0

2
1

Αποχωρήσεις   
ανά φύλο

Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

1 144 7 120 8 264

Αποχωρήσεις   
ανά ηλικία

κάτω των 30 30-50 άνω των 50

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

0 68 3 90 5 106

Αποχωρήσεις   
ανά περιοχή

ΗΛΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ ΑΡΓΟΛΙΔΑ (ΝΑΥΠΛΙΟ)

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

6 263 2 1  0 0

2
0

2
1-

2
0

2
2

Αποχωρήσεις   
ανά φύλο

Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

1 105 8 131 9 236

Αποχωρήσεις   
ανά ηλικία

κάτω των 30 30-50 άνω των 50

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

 0 72 5 86 4 78

Αποχωρήσεις   
ανά περιοχή

ΗΛΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ (ΑΘΗΝΑ) ΑΡΓΟΛΙΔΑ (ΝΑΥΠΛΙΟ)

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

5 233 3 1 1  0

Αποχωρήσεις 
ανά περιοχή

ΛΟΙΠΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Μόνιμο Εποχικό

 0 1  -  - - - 

2
0

2
2
-2

0
2
3

Αποχωρήσεις  
ανά φύλο

Γυναίκες Άνδρες Σύνολο

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

 1 145 7 115 8 260

Αποχωρήσεις  
ανά ηλικία

κάτω των 30 30-50 άνω των 50

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

 0 105 2 72 6 83

Αποχωρήσεις  
ανά περιοχή

ΗΛΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ (ΑΘΗΝΑ) ΑΡΓΟΛΙΔΑ (ΝΑΥΠΛΙΟ)

Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό Μόνιμο Εποχικό

7 258 0 1  0  0

Αποχωρήσεις  
ανά περιοχή

ΛΟΙΠΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ   

Μόνιμο Εποχικό     

0 1  -   -   -  -
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Υποστηρίζουμε την ίση μεταχείριση των εργαζομένων μας όσον αφορά στις απολαβές τους και 

μεριμνούμε, ανεξάρτητα από το φύλο τους, να αμείβονται όλοι το ίδιο, για την ίδια εργασία, με 

την ίδια εμπειρία και τα ίδια έτη προϋπηρεσίας. 



ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΉΣ ΕΥΕΞΊΑΣ 
(WELL-BEING)

Σκοπός μας είναι να παρέχου-

με ολιστική υποστήριξη στους 

εργαζομένους μας, δίνοντας 

έμφαση στην ισορροπία 

μεταξύ επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής. Η KYKNOS 

είναι ευαισθητοποιημένη στο 

θέμα της μητρότητας και το 

αποδεικνύει έμπρακτα. Όλες 

οι εργαζόμενες που έλαβαν 

γονική άδεια επέστρεψαν στην 

εργασία τους και παρέμειναν 

στην εταιρία μας και μετά το 

πέρας των 18 μηνών προστασί-

ας που ορίζει η εθνική νομο-

θεσία. Κατά τα τρία τελευταία 

έτη, 2 εργαζόμενες μας έκα-

ναν χρήση γονικής άδειας 

για τη φροντίδα τέκνου και 1 

εργαζόμενη μας έλαβε ειδική 

άδεια προστασίας μητρότητας. 

Παράλληλα, στηρίζουμε την 

επιλογή της τηλεργασίας σε 

όλους τους εργαζόμενους, που 

έχουν τη δυνατότητα να την 

εφαρμόσουν, σε εβδομαδιαία 

βάση, διατηρώντας αυτή τη 

μορφή εργασίας και μετά τους 

περιορισμούς της περιόδου 

Covid-19.

Η διοίκηση της KYKNOS 

αναγνωρίζει πως η εκπαίδευση 

των εργαζομένων αποτελεί 

ακρογωνιαίο λίθο στην επίτευξη 

στρατηγικών στόχων και στη 

διατήρηση ενός ανταγωνιστικού 

πλεονεκτήματος και για τον 

σκοπό αυτό ενισχύει την 

συνεχή μάθηση και ανάπτυξη. 

Αυτή η δέσμευση δεν 

είναι απλώς μια οικονομική 

επένδυση, αλλά η απόδειξη 

της αφοσίωσης μιας 

εταιρίας στην καλλιέργεια 

του ανθρώπινου κεφαλαίου 

της, στην ενδυνάμωση των 

εργαζομένων προκειμένου 

να προσαρμοστούν στις 

εξελισσόμενες τάσεις 

της βιομηχανίας και στην 

προώθηση της καινοτομίας.

Στόχος μας είναι η ανάπτυξη 

μιας κουλτούρας όπου 

η συνεχής μάθηση δεν 

ενθαρρύνεται απλώς, 

αλλά ενσωματώνεται 

στο οικοσύστημα της 

επιχείρησης, ενισχύοντας 

την προσαρμοστικότητα του 

εργατικού μας δυναμικού ως 

ανεκτίμητου πλεονεκτήματος 

σε μια υπερσυνδεδεμένη 

παγκόσμια αγορά.

GRI 3-3, GRI 404-1

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΑΝΆΠΤΥΞΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ

Έτος 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Συνολικές ώρες κατάρτισης γυναικών 480 186 233

Συνολικές ώρες κατάρτισης ανδρών 1001 332 415

Μέσος όρος ωρών κατάρτισης ανά εργαζόμενο 3.6 1.3 1,7

Μέσος όρος ωρών κατάρτισης γυναικών 2.8 1.2 1,4

Μέσος όρος ωρών κατάρτισης ανδρών 4.3 1.3 1,9
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Η υγεία και η ασφάλεια 

των εργαζομένων μας 

αποτελούν προτεραιότητά 

μας. Αναγνωρίζοντας την 

ηθική υποχρέωση που έχουμε 

απέναντί τους, λαμβάνουμε 

όλα τα απαραίτητα μέτρα 

για την ασφάλειά τους, 

τον μετριασμό και την 

πρόληψη τραυματισμών 

και ατυχημάτων. Αυτό 

περιλαμβάνει την παροχή 

κατάλληλου εξοπλισμού 

προστασίας, την εκπαίδευση 

των εργαζομένων για τη 

σωστή χρήση του εξοπλισμού 

και την εφαρμογή αυστηρών 

διαδικασιών ασφάλειας κατά 

τη διάρκεια της παραγωγικής 

διαδικασίας. Επιπλέον, η 

συνεχής αξιολόγηση και 

βελτίωση των πρακτικών 

υγείας και ασφάλειας 

αποτελούν κύριο στόχο της 

εταιρίας μας.

Υποστηρίζοντας έμπρακτα τη δέσμευσή μας για τη συνολική υγεία και ευημερία 

των εργαζομένων μας, από το 2021 παρέχουμε ομαδικό πρόγραμμα ασφάλισης 

για το μόνιμο προσωπικό μας, με πρόσθετες ιατρικές υπηρεσίες, υπηρεσίες 

υγειονομικής περίθαλψης και ασφάλεια ζωής.

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 201-3, GRI 401-2, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-8, GRI 403-9

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΥΓΕΊΑ ΚΑΙ ΑΣΦΆΛΕΙΑ

ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ
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Προκειμένου να αξιοποιήσουμε το ανθρώπινο δυναμικό μας και να ορίσουμε την επαγγελματική  

εξέλιξή του εντός του οργανισμού, αξιολογούμε ετησίως ένα μεγάλο ποσοστό αυτού. Στόχος 

είναι η αξιολόγηση να καλύψει το 100% του μόνιμου προσωπικού μας εντός του οικονομικού 

έτους 2025-2026.

Προκειμένου να βελτιώσουμε 

τις πρακτικές μας που 

αφορούν στην υγεία και 

ασφάλεια των εργαζομένων 

έχει δημιουργηθεί ομάδα η 

οποία συνεδριάζει μηνιαίως, 

με κύρια θέματα την ανάλυση 

τυχόν συμβάντων και την 

κατάθεση προτάσεων για 

βελτιώσεις σε πρακτικές 

προκειμένου να αναλυθούν 

οι αιτίες τυχόν συμβάντων 

και να σχεδιαστούν 

διορθωτικές ενέργειες. 

Η ομάδα αποτελείται από 

εργαζομένους της KYKNOS 

και  τα συμπεράσματα και 

οι δράσεις για τα θέματα 

υγείας και ασφάλειας του 

ανθρώπινου δυναμικού, 

παρουσιάζονται στην 

Διοικητική Ομάδα κάθε 

τρίμηνο.



Πέραν του συστήματος SMETA η KYKNOS, για την πρόληψη τυχόν ζητημάτων που ενδέχεται να 

προκύψουν και να επηρεάσουν την καθημερινή ασφάλεια των εργαζομένων της, παρέχει τεχνικό 

ασφάλειας και ιατρό εργασίας στις εγκαταστάσεις του εργοστασίου καθώς και στα γραφεία της.

Για τον εντοπισμό 

κινδύνων που αφορούν 

στην εργασία, εκτός των 

ετήσιων επιθεωρήσεων 

SMETA, εκπονούμε μελέτες 

εκτίμησης επαγγελματικού 

κινδύνου με στόχους 

το μετριασμό και την 

αποφυγή ατυχημάτων και 

τη βελτίωση των χώρων 

εργασίας. Επιπλέον, γίνονται 

τακτικοί έλεγχοι από τον 

τεχνικό ασφαλείας και τον 

ιατρό εργασίας  οι οποίοι 

συντάσσουν αναλυτική 

έκθεση ατυχημάτων όπου 

αναλύονται οι αιτίες των 

ατυχημάτων μαζί με τα 

προτεινόμενα μέτρα 

πρόληψης.

Για την καταγραφή των 

πιθανών κινδύνων που 

αντιμετωπίζονται κατά τη 

διάρκεια της εργασίας, οι 

άνθρωποί μας αναφέρονται 

στην ομάδα ασφαλείας 

εργαζομένων. 

Περαιτέρω, λόγω της 

καθημερινής και άμεσης 

συνεργασίας των 

εργαζομένων μας με τους 

υπεύθυνους των αρμόδιων 

τμημάτων, έχουν τη 

δυνατότητα να εκφράζουν 

τις ανησυχίες τους σε αυτούς 

καθώς και να καταθέσουν 

προφορικές προτάσεις για 

βελτιώσεις.

Για την πρόληψη και την 

αντιμετώπιση περιστατικών 

που αφορούν στην υγεία 

των εργαζομένων η 

KYKNOS, εκτός του ιατρού 

εργασίας για το εργοστάσιο 

και τα γραφεία, διαθέτει 

ιατρείο εξοπλισμένο με 

φαρμακευτικό υλικό, 

απινιδωτή και φορείο.
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Η εταιρία μας είναι μέλος του SEDEX 

(Supplier Ethical Data Exchange)  

στην κατηγορία «Προμηθευτής» από το 2019 

και το εργοστάσιο επιθεωρείται επιτυχώς  

με βάση τα κριτήρια του SMETA 4-Pillar 

(Sedex Members Ethical Trade Audit). 

που καλύπτουν τους εξής πυλώνες: 

• Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

• Περιβάλλον

• Εργασιακές συνθήκες

• Επιχειρηματική ακεραιότητα

Μέσω του SMETA η εταιρία μας επιτυγχάνει 

την καλύτερη κατανόηση και βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας, των προτύπων υγείας 

και ασφάλειας και την αποτελεσματικότερη 

προστασία των εργαζομένων της.  

Η επιθεώρηση για το 2023 πραγματοποιήθηκε  

το Μάϊο, ενώ η αναφορά της έχει αναρτηθεί 

στην πλατφόρμα του SEDEX και είναι 

διαθέσιμη στις εταιρίες-μέλη του οργανισμού.



Προκειμένου να 

διασφαλίσουμε την 

υγεία και ασφάλεια 

των εργαζομένων 

πραγματοποιούμε 

τακτικές εκπαιδεύσεις  

με στόχο να  

μηδενίσουμε τα 

ατυχήματα. 

Οι θεματικές των 

εκπαιδεύσεων ποικίλουν 

ανάλογα με το εκάστοτε τμήμα 

εργασίας. Οι εργαζόμενοι 

μας έλαβαν το 2022-2023 

εκπαιδεύσεις που αφορούσαν 

σε:

• θέματα ασφαλείας εργασίας

• ορθή χρήση μέσων ατομικής  

  προστασίας (ΜΑΠ) 

• χειρισμό εργαλείων κοπής

• μεταφορά φορτίων

• χρήση εργαλείων χειρός 

• μέσα πυρόσβεσης

• εργασία σε κλειστούς  

  χώρους

• θερμές εργασίες

• ασφάλεια εργασίας από  

  ύψος

• ηλεκτρολογική ασφάλεια

• πρώτες βοήθειες

• συστήματα Lockout/ Tagout  

  (LO/TO)

Επιπλέον, τον Μάρτιο του 

2023, σε συνεργασία με την 

Πυροσβεστική Υπηρεσία, 

πραγματοποιήθηκε 

άσκηση προσομοίωσης 

σε πραγματικές συνθήκες. 

Σκοπός της άσκησης ήταν 

να προετοιμάσουμε και 

να ενημερώσουμε τους 

ανθρώπους μας για την 

αντιμετώπιση κινδύνων και 

εκτάκτων καταστάσεων.

Τι αριθμός τραυματισμών ή θανάτων προέκυψε στην επιχείρηση κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς;

Αριθμός τραυματισμών 2020-2021 2021-2022 2022-2023                                   

 2 3    4

Αριθμός θανάτων 2020-2021 2021-2022 2022-2023                                   

0 1 ΑΠΟ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ ΑΙΤΙΑ  0

Δυστυχώς, κατά τη διάρκεια 

του 2021-2022 είχαμε 

ένα θάνατο έκτακτης 

εργαζόμενής μας από 

παθολογικά αίτια στον 

προαύλιο χώρο του 

εργοστασίου πριν την 

έναρξη της εργασίας. Ως 

ηθική συμπαράσταση προς 

την οικογένεια η KYKNOS 

προσέφερε οικονομική 

βοήθεια, αναγνωρίζοντας τη 

συνεισφορά της εκλιπούσας 

εργαζομένης.

Η ασφάλεια των 

εργαζομένων είναι θέμα 

ύψιστης σημασίας για 

την KYKNOS. Στόχος 

μας είναι να επιτύχουμε 

μηδενικά ατυχήματα 

στον εργασιακό χώρο και 

εργαζόμαστε διεξοδικά 

μέσω προγραμμάτων, 

εκπαιδεύσεων και 

βελτιώσεων στις 

εγκαταστάσεις για να τον 

επιτύχουμε.
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9.B. ΟΙ ΣΥΝΕΡΓΆΤΕΣ ΜΑΣ

Τα προϊόντα KYKNOS είναι τοποθετημένα σχεδόν σε όλα τα σημεία λιανικής πώλησης τροφίμων 

σε όλη τη χώρα και αποτελούν την πρώτη επιλογή χιλιάδων νοικοκυριών. Στόχος μας είναι η 

ανάπτυξη της KYKNOS να προσφέρει ταυτοχρονη ανάπτυξη και στους πελάτες μας.



Κατέχουμε ηγετική θέση μεριδίου αγοράς σε αξία και βρισκόμαστε σε τρία από τα τέσσερα ελληνικά 

νοικοκυριά. Μετά από έναν αιώνα παρουσίας στην ελληνική αγορά και στα ελληνικά νοικοκυριά η 

αγάπη και η εμπιστοσύνη των καταναλωτών μας παραμένουν σταθερές και αναλλοίωτες στον χρόνο. 

Οι αξίες μας, η καινοτομία και η παραγωγή ασφαλών προϊόντων υψηλής ποιότητας είναι από τους 

λόγους της ανελλιπούς εμπιστοσύνης που μας δείχνουν οι καταναλωτές μας.

Για εμάς στην KYKNOS η 

ποιότητα και η ασφάλεια των  

προϊόντων μας είναι θέματα 

ύψιστης σημασίας και τηρούμε 

την αδιάλειπτη δέσμευσή μας  

να παρέχουμε ασφαλή και 

ποιοτικά προϊόντα στους κατα- 

ναλωτές μας. Έτσι, όχι μόνο  

συνεχίζουμε την παράδοση 

αριστείας μας, αλλά επιδεικνύ-

ουμε σταθερή αφοσίωση στην 

ευημερία των καταναλωτών, 

των εργαζομένων και της 

κοινότητας που υπηρετούμε.

Στην πρωτογενή παραγωγή η 

KYKNOS εφαρμόζει σύστημα 

ολοκληρωμένης διαχείρισης 

για την καλλιέργεια της 

τομάτας και πιστοποιείται 

με το πρότυπο Ορθής 

Γεωργικής Πρακτικής 

GLOBALG.A.P.. Το γεγονός 

αυτό διασφαλίζει ότι, για την 

παραγωγή των προϊόντων μας, 

επεξεργαζόμαστε ποιοτικές 

και ασφαλείς πρώτες ύλες που 

καλλιεργούνται με σεβασμό 

στην αειφορία του εδάφους, 

στο περιβάλλον και στη 

βιοποικιλότητα.

Οι διαδικασίες παραγωγής, 

συσκευασίας και διάθεσης των 

προϊόντων μας, καθώς και οι 

παραγωγικές εγκαταστάσεις 

μας στα Σαβάλια, πιστοποιού-

νται σύμφωνα με τις απαιτή-

σεις των διεθνών προτύπων 

για την Ποιότητα & Ασφάλεια 

Τροφίμων, όπως BRC Global 

Standard, (ΑΑ+), IFS Food 

Standard, (Higher level), ISO 

22000:2018, επιτυγχάνοντας 

εξαιρετικά υψηλές βαθμολο-

γίες επίδοσης στις ετήσιες 

επιθεωρήσεις από τους φορείς 

πιστοποίησης.

Αναφορικά με τις πιστοποιή-

σεις προϊόντων η KYKNOS 

διαθέτει: πιστοποιήσεις Halal 

και Kosher για το μεγαλύτερο 

μέρος των προϊόντων της, 

πιστοποίηση Non GMO από 

τον Αμερικανικό οργανισμό 

NONGMO Project για τα προϊό-

ντα της κατηγορίας τοματικών 

και σαλτσών, πιστοποίηση 

VEGAN για 12 προϊόντα της 

από τις κατηγορίες Ketchup, 

BBQ, Pizza sauce, Tomato 

sauces και Μayo Sauce, 

GRI 3-3, GRI 416-1, GRI 416-2

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:
ΠΟΙΌΤΗΤΑ & ΑΣΦΆΛΕΙΑ ΠΡΟΪΌΝΤΩΝ

GGN/GLN: 5201066000132
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λαμβάνοντας υπόψιν τις νέες 

διατροφικές τάσεις της εποχής. 

Επιπλέον, η εταιρία μας είναι 

εγγεγραμμένη στον Οργανισμό 

Τροφίμων και Φαρμάκων 

των ΗΠΑ, (U.S. Food and 

Drug Administration), 

συμμορφούμενη επιμελώς 

με τον Ομοσπονδιακό Νόμο 

περί Τροφίμων, Φαρμάκων και 

Καλλυντικών, όπως τροπο-

ποιήθηκε από το Νόμο περί 

Βιοτρομοκρατίας του 2002 και 

το Νόμο περί Εκσυγχρονισμού 

της Ασφάλειας των Τροφίμων 

του FDA, διασφαλίζοντας τα 

υψηλότερα πρότυπα ασφά-

λειας και ποιότητας για τα 

προϊόντα μας.

Τον Ιούλιο του 2023 η εταιρία 

ανανέωσε την Πολιτική Ασφά-

λειας Τροφίμων, εφαρμόζοντας 

Σύστημα Διαχείρισης 

Ασφάλειας Τροφίμων (ΣΔΑΤ), 

με συγκεκριμένους στόχους 

στους οποίους η διοίκηση 

και τα στελέχη της εταιρίας 

δεσμεύονται. Οι στόχοι αυτοί 

αφορούν :

• Στην παράδοση των προϊό-

ντων σε άριστη κατάσταση 

που να πληρεί τις απαιτήσεις 

τόσο των πελατών όσο και 

των προδιαγραφών που έχουν 

θέσει η ευρωπαϊκή και η 

ελληνική νομοθεσία.

• Στη συνεχή βελτίωση της 

κουλτούρας για την ασφάλεια 

& ποιότητα των προϊόντων μας

• Στη συστηματική παρακολού-

θηση των προμηθευτών μας.

• Στη συνεχή βελτίωση της 

ποιότητας, της υγιεινής και της 

ασφάλειας των προϊόντων μας.

• Στην καλύτερη εξυπηρέτηση 

των πελατών μας και τη μείωση 

των παραπόνων τους.

• Στον εντοπισμό και μελέτη 

των μη συμμορφώσεων και 

κατά συνέπεια στην εφαρμογή 

προληπτικών & διορθωτικών 

ενεργειών.

• Στη διαρκή πληροφόρηση 

και εκπαίδευση όλων των 

εργαζομένων, ιδιαίτερα σε 

θέματα υγιεινής και ασφάλειας 

τροφίμων.

• Στην εξασφάλιση 

κατάλληλων και σύγχρονων 

μέσων και πόρων, για την 

παραγωγή, τον έλεγχο και το 

χειρισμό των προϊόντων.

• Στο σεβασμό προς το 

περιβάλλον με προοπτική 

την αειφορία και τη διαρκή 

βελτίωση των περιβαλλοντικών 

επιδόσεων. 

• Στη συνεργασία με τους 

Έλληνες παραγωγούς, 

στηρίζοντας την κρίσιμη αυτή 

κοινωνική ομάδα, παρέχοντας 

τους μία σημαντική πηγή 

εισοδήματος, ενισχύοντας τους 

δεσμούς τους με τον τόπο μας 

και εξασφαλίζοντας μία σειρά 

από οφέλη για την τοπική και 

εθνική οικονομία.  

• Στην προστασία της υγείας, 

υγιεινής, ασφάλειας και 

ευημερίας εργαζομένων και 

την υγεία και ασφάλεια τρίτων, 

π.χ. επισκεπτών, συνεργατών 

και πελατών.

• Στη συμμόρφωση με την 

ισχύουσα νομοθεσία για την 

υγεία, υγιεινή, ασφάλεια και 

ευημερία των  εργαζομένων.

Για την KYKNOS η ασφάλεια 

τροφίμων είναι θέμα μείζονος 

σημασίας και για το λόγο 

αυτό αξιολογείται ετησίως 

το προσωπικό που είναι 

αρμόδιο για τον έλεγχο και την 

παρακολούθηση των κρίσιμων 

σημείων ελέγχου (C.C.Ps) κατά 

την παραγωγική διαδικασία, 

με βάση τις απαιτήσεις των 

προτύπων BRC/IFC για την 

ασφάλεια των τροφίμων.

Κατά την περίοδο αναφοράς 

δεν προέκυψε κανένα 

περιστατικό μη συμμόρφωσης 

που να αφορά στις επιπτώσεις 

των προϊόντων στην υγεία και 

την ασφάλεια.
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Στην KYKNOS σεβόμαστε το 

δικαίωμα των καταναλωτών 

των προϊόντων μας στην 

υπεύθυνη ενημέρωσή 

τους όσον αφορά στις 

πληροφορίες που παρέχονται 

μέσω των συσκευασιών.  

Για το σκοπό αυτό 

ακολουθούμε τον Κανονισμό 

Καν. (ΕΕ) 1169/2011 που αφορά 

στη σήμανση των τροφίμων.

Επιπλέον, η σήμανση στα 

προϊόντα μας ελέγχεται από 

διαπιστευμένα εργαστήρια με 

βάση την ισχύουσα νομοθεσία 

για νέα προϊόντα ή για την 

τροποποίηση υπαρχόντων. 

Όσον αφορά στα προϊόντα του 

εξωτερικού συνεργαζόμαστε 

με εξωτερικά εργαστήρια 

ελέγχου που μας προσφέρουν 

υπηρεσίες αξιολόγησης 

της συμμόρφωσης FOOD 

LABEL COMPLIANCE για 

την επισήμανση με βάση τις 

νομοθετικές απαιτήσεις της 

εκάστοτε χώρας εξαγωγής. 

Εφαρμόζουμε ένα 

αποτελεσματικό σύστημα 

ιχνηλασιμότητας που καλύπτει 

όλα τα στάδια διεργασίας 

από τις πρώτες ύλες, τα 

συστατικά, τις συσκευασίες, 

τις παραμέτρους διαδικασίας 

και τους εργαστηριακούς 

ελέγχους έως τη διανομή 

του τελικού προϊόντος 

στον πελάτη. Το σύστημα 

υποστηρίζεται από το 

μηχανογραφικό τομέα της 

εταιρίας μας, καθώς και 

από άλλα πληροφοριακά 

συστήματα.

Κατά την περίοδο αναφοράς 

δεν προέκυψε κανένα 

περιστατικό μη συμμόρφωσης 

που να αφορά στην 

πληροφόρηση, τη σήμανση 

ή την επικοινωνία των 

προϊόντων.

Επιπλέον, δεν υπήρξε καμία 

καταγγελία πελατών που να 

αφορά σε παραβιάσεις και 

απώλειες των προσωπικών 

τους δεδομένων.

GRI 3-3, GRI 417-1, GRI 417-2, GRI  417-3

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΣΉΜΑΝΣΗ ΠΡΟΪΌΝΤΩΝ ΚΑΙ 

ΙΧΝΗΛΑΣΙΜΌΤΗΤΑ
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Στη KYKNOS είμαστε 

ιδιαίτερα υπερήφανοι 

για την υψηλή ποιότητα 

των προϊόντων μας 

και τη δέσμευσή μας 

για την ευημερία των 

αγροτικών κοινοτήτων 

και του πρωτογενούς 

τομέα. Μέσω της άμεσης 

και συχνής συνεργασίας 

μας με τους αγρότες 

κατανοούμε το ζωτικό ρόλο 

που διαδραματίζουν στην 

ευημερία και την ανάπτυξη 

της επιχείρησής μας. 

Προμηθευόμενοι τις τομάτες 

μας απευθείας από τοπικές 

φάρμες και συνεργαζόμενοι 

στενά με τις αγροτικές 

κοινότητες, όχι μόνο 

εξασφαλίζουμε τα πιο φρέσκα 

και εκλεκτά συστατικά, αλλά 

συμβάλλουμε ενεργά στην 

αγροτική ανάπτυξη και την 

οικονομική μεγέθυνση. 

Με τους 47 συνεργάτες – 

καλλιεργητές μας διατηρούμε 

μια μακροχρόνια και σταθερή 

σχέση που τους καθιστά 

πολύτιμα μέλη της μεγάλης 

οικογένειας της KYKNOS. 

Αυτή η «συμβολαιακή» 

συνεργασία, τους αποφέρει 

ένα σταθερό, ικανοποιητικό 

ετήσιο εισόδημα, γεγονός 

που ενισχύει την ανάπτυξη 

της αγροτικής κοινωνίας 

της περιοχής. Η συνεργασία 

τους με τους γεωπόνους της 

εταιρίας μας είναι στενή και 

συνεχής προκειμένου να 

παράγουμε προϊόντα ασφαλή 

για τον αγρότη και τον 

καταναλωτή, με το ελάχιστο 

δυνατό αποτύπωμα στο 

περιβάλλον.

Οι προμηθευτές μας 

αποτελούν σημαντικό και 

αναπόσπαστο μέρος της 

λειτουργίας της εταιρίας 

μας, καθώς η παροχή 

ποιοτικών τελικών προϊόντων 

εξαρτάται από την ποιότητα 

των πρώτων υλών. Για το 

λόγο αυτό διαθέτουμε 

Πολιτική Εκμετάλλευσης 

Ολοκληρωμένης Διασφάλισης 

Φάρμας με σκοπό αυτής της 

πολιτικής να εξασφαλίσει:

• Την παραγωγή ασφαλούς 

προϊόντος χωρίς μη-ανεκτά 

υπολείμματα φυτοφαρμάκων 

και με ποιοτικά 

χαρακτηριστικά που απαιτούν 

οι αγοραστές τους (εμπορική 

εταιρία, έμπορος) και την 

ικανοποίηση των απαιτήσεων 

των τελικών καταναλωτών.

• Το σεβασμό, τη διατήρηση 

και τη βελτίωση του 

περιβάλλοντος με προοπτική 

την αειφορία.

• Τη μείωση της αλόγιστης 

χρήσης φυτοφαρμάκων

• Την αύξηση της 

αποτελεσματικότητας χρήσης 

των φυσικών πόρων

• Τη βελτίωση του εργασιακού 

περιβάλλοντος των 

παραγωγών και των εργατών

• Τη βελτίωση της 

ανταγωνιστικότητας 

του προϊόντος και τη 

μεγιστοποίηση του 

οικονομικού οφέλους των 

εμπλεκόμενων.

GRI 3-3, GRI 2-26, GRI 408-1, GRI 409-1, GRI 403-7

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΌ ΘΈΜΑ:  
ΣΤΉΡΙΞΗ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΎΣ ΤΟΜΈΑ

ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΉΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ
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9.D. Η ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΉ ΑΛΥΣΊΔΑ ΜΑΣ



Η εταιρία μας διεξάγει 

τις επιχειρηματικές 

δραστηριότητές της, 

βασιζόμενη σε αρχές και 

αξίες και συμμορφώνεται 

με τις σχετικές απαιτήσεις 

του νόμου, λαμβάνοντας 

υπόψη τις κοινωνικές 

περιβαλλοντικές και ηθικές 

δεσμεύσεις που προκύπτουν 

από αυτές. 

Καταδικάζουμε την παιδική 

και καταναγκαστική εργασία. 

Για αυτόν το λόγο έχουμε 

γνωστοποιήσει την Πολιτική 

Εταιρικής Ηθικής καθώς 

και την Πολιτική Βίας και 

Παρενόχλησης της KYKNOS 

στο προσωπικό μας, τους 

προμηθευτές και συνεργάτες 

μας με σκοπό την κατανόηση 

και την αποδοχή της ως 

αναπόσπαστου τμήματος της 

συνεργασίας μας. 

Στο πλαίσιο αυτό κάθε 

εργαζόμενος, προμηθευτής 

ή και συνεργάτης μπορεί 

να αναφέρει, επώνυμα 

ή ανώνυμα, περιστατικά 

ή πράξεις αποκλίνουσας 

συμπεριφοράς στη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

ethics@kyknoscanning.com. 

Παρότι δεν υπάρχει 

τεκμηριωμένη μεθοδολογία 

αξιολόγησης των 

προμηθευτών μας με 

κοινωνικά κριτήρια, 

φροντίζουμε ώστε η 

πλειονότητα των βασικών 

από αυτούς να είναι 

πιστοποιημένοι με πρότυπα 

υγείας και ασφάλειας στην 

εργασία ή/ και κοινωνικής 

ευθύνης. 

Επιπροσθέτως, οι 

παραγωγοί τομάτας είναι 

100% πιστοποιημένοι 

με το GLOBALG.A.P. Το 

GLOBALG.A.P. είναι ένας 

οργανισμός ιδιωτικού 

τομέα που θέτει εθελοντικά 

πρότυπα πιστοποίησης της 

γεωργίας παγκοσμίως. 

Το πρότυπο GLOBALG.A.P. 

έχει σχεδιαστεί κυρίως 

για την ανακούφιση 

των ανησυχιών των 

καταναλωτών σχετικά 

με το πώς παράγονται 

αγροτικά προϊόντα, με την 

εκμετάλλευση, τη μείωση της 

χρήσης χημικών εισροών και 

την υπεύθυνη προσέγγιση 

της υγείας και της ασφάλειας 

των ανθρώπων και των 

ζώων, ελαχιστοποιώντας τις 

περιβαλλοντικές επιπτώσεις 

της γεωργικής εργασίας.

Στόχος της KYKNOS Α.Ε. 

είναι να δημιουργήσει Κώδικα 

Δεοντολογίας Προμηθευτών 

εντός του έτους 2024 και να 

ελεγχθεί το 65% των κύριων  

προμηθευτών της (Ά υλών, 

υλικών συσκευασίας και 

εμπορευμάτων) με τα 

κριτήρια αυτά. 
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Η εταιρία μας υιοθετεί 

προληπτική προσέγγιση για 

το μετριασμό των σημαντικών 

αρνητικών επιπτώσεων στην 

υγεία και την ασφάλεια στην 

εργασία των εργαζομένων 

και των συνεργατών μας. 

Στην πρωτογενή παραγωγή 

οι συνεργαζόμενοι αγρότες 

μας είναι πιστοποιημένοι 

με GLOBAL GAP το οποίο 

περιλαμβάνει απαιτήσεις 

υγείας και ασφάλειας. 

Επιπλέον, το γεωπονικό τμήμα 

της εταιρίας μας διενεργεί 

τακτικές επιθεωρήσεις για να 

διασφαλίσει τη συμμόρφωση 

με τις προδιαγραφές αυτές. 

Για την περαιτέρω ενίσχυση 

της ασφάλειας, ο ιατρός 

εργασίας της KYKNOS 

παρέχει εκπαίδευση στους 

συνεργαζόμενους παραγωγούς 

μας για τις πρώτες 

βοήθειες. Στην πολιτική μας 

Συνεργαζόμενων Παραγωγών 

Ολοκληρωμένης Διαχείρισης 

Φάρμας (ΟΣΠΟΔ) γίνεται 

αναφορά σε θέματα υγείας 

και ασφάλειας και τονίζεται 

η σημασία διατήρησης 

ενός ασφαλούς και υγιούς 

εργασιακού περιβάλλοντος. 

Δίνοντας προτεραιότητα σε 

αυτά τα μέτρα στοχεύουμε 

στην ελαχιστοποίηση των 

κινδύνων και στην προώθηση 

της ευημερίας όλων των 

ατόμων που εμπλέκονται στις 

επιχειρηματικές σχέσεις μας.
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ΓΕΩΡΓΙΚΌΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΌΣ

Σκοπός μας είναι να 

συνεργαζόμαστε στενά  

με τους προμηθευτές μας 

για να κατανοήσουμε τις 

τρέχουσες πρακτικές τους,  

να εντοπίσουμε τους τομείς 

που χρήζουν βελτίωσης 

και να τους παρέχουμε 

υποστήριξη και πόρους  

για να τους βοηθήσουμε  

να βελτιώσουν  

τις περιβαλλοντικές  

επιδόσεις τους.

Η KYKNOS βρίσκεται 

στην πρώτη γραμμή των 

εξελίξεων, οδηγώντας 

τους παραγωγούς σε μια 

μετασχηματιστική πορεία, 

επικροτώντας την ανανέωση 

του εξοπλισμού τους με 

σύγχρονα μηχανήματα, 

όπως: ψεκαστικά ακριβείας, 

λιπασματοδιανομείς 

ακριβείας, ελκυστήρες 

εξοπλισμένους με τις 

τελευταίες τεχνολογίες (GPS, 

Scanners).

Επιπλέον, με στόχο την 

απρόσκοπτη λειτουργία της 

εφοδιαστικής αλυσίδας 

η KYKNOS προέβη στην 

προμήθεια  2 συλλεκτικών 

μηχανών βιομηχανικής 

τομάτας.

Με όραμα την πρόοδο και  

την καινοτομία ενθαρρύνουμε 

τους παραγωγούς μας να 

υιοθετήσουν καινοτόμες 

λύσεις για την επίτευξη 

βιωσιμότητας, αυξημένης 

παραγωγικότητας και 

αποδοτικότητας στις 

δραστηριότητές τους.
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9.E. Η ΤΟΠΙΚΉ ΚΟΙΝΩΝΊΑ 

Οι εταιρίες έχουν να 

διαδραματίσουν ζωτικό 

ρόλο στην προώθηση της 

κοινωνικής και οικονομικής 

ανάπτυξης. Μετρώντας 

και ενισχύοντας τη θετική 

συνεισφορά τους στην 

κοινωνία οι επιχειρήσεις 

μπορούν να δημιουργήσουν 

κοινή αξία για όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη. 

Αυτό περιλαμβάνει την 

υποστήριξη των τοπικών 

κοινοτήτων, την επένδυση σε 

υποδομές και την προώθηση 

της καινοτομίας που οδηγεί 

σε μια χωρίς αποκλεισμούς 

ανάπτυξη.

Με την υιοθέτηση αυτής 

της ολιστικής προσέγγισης 

οι επιχειρήσεις μπορούν 

να οδηγήσουν σε 

θετικές αλλαγές και να 

ευθυγραμμίσουν τις 

δραστηριότητές τους με τους 

Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης, 

δημιουργώντας ένα 

φωτεινότερο και πιο βιώσιμο 

μέλλον για όλους.

Τα τελευταία χρόνια, 

προκειμένου να 

υποστηρίξουμε έμπρακτα την 

ελληνική οικογένεια, καθώς 

η παρατεταμένη ενεργειακή 

κρίση συνοδεύτηκε από 

μεγάλη αύξηση κόστους 

των πρώτων αλλά και των 

δευτερευόντων πρώτων 

υλών, όπως για παράδειγμα 

των λιπασμάτων και των 

συσκευασιών, απορροφήσαμε 

ένα μεγάλο μέρος του 

κόστους. 

Οι σχέσεις μας με την τοπική 

κοινωνία είναι άριστες και 

παίζουν αποφασιστικό ρόλο 

στην καλή λειτουργία της 

εταιρίας. Τα τελευταία έτη, 

αλλά και το έτος αναφοράς, 

το 47,36% των διευθυντικών 

στελεχών μας προέρχεται 

απο την τοπική κοινωνία του 

νομού Ηλείας. 

Η KYKNOS, στοχεύοντας 

στην ενδυνάμωση του 

πρωτογενούς τομέα καθώς 

και την ανάπτυξη των 

τοπικών κοινωνιών στις 

οποίες δραστηριοποιείται, 

διατηρεί μακροχρόνιες 

επαγγελματικές σχέσεις 

κυρίως με τοπικούς 

προμηθευτές και 

παραγωγούς. 

Επιπροσθέτως, η πλειοψηφία 

των εργαζομένων του 

εργοστασίου μας στα 

Σαβάλια, καθώς και ο 

Διευθυντής Παραγωγής και 

ο Τεχνικός Διευθυντής που 

ανήκουν στην Διοικητική 

Ομάδα, προέρχονται από την 

τοπική κοινωνία.

GRI 202-2 , GRI 2-25, GRI 413-2
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Προκειμένου να διασφαλίσουμε την 

ευημερία της τοπικής κοινωνίας, το 

2021 επεκτείναμε την εγκατάσταση 

κυκλώνων σε επιπλέον δύο 

λέβητες του εργοστασίου, έτσι 

ώστε να αυξήσουμε σημαντικά την 

κατακράτηση σωματιδίων αιθάλης 

που εκλύονται από την καύση 

μαζούτ. 

Με τον τρόπο αυτό επιτύχαμε την 

αποτροπή/αποφυγή περίπου 12 

τόνων αιθάλης τον χρόνο. Επιπλέον, 

μέσα στο 2023 πραγματοποιήθηκαν 

μετρήσεις για να προσδιοριστεί κατά 

πόσον είναι αναγκαία η εγκατάσταση 

επιπλέον κυκλώνων για μεγαλύτερη 

μείωση των εκπομπών.



ΔΩΡΕΕΣ ΣΕ ΤΡΟΦΙΜΑ ΚΥΚΝΟS

Περίοδος ΤΕΜΑΧΙΑ ΠΟΣΟΤΗΤΑ(kg)

 7/2020-06/2021 18.409 8.133

07/2021-06/2022 34.367 21.493

07/2022-06/2023 50.715 19.534

Η KYKNOS συμμετέχει εθελοντικά στο Ελληνικό Pledge, που είναι μία αυτοδέσμευση της Βιομηχανίας 
Τροφίμων & Ποτών για περιορισμό της διαφήμισης των προϊόντων διατροφής στα παιδιά. 
Το Ελληνικό Pledge αποτελεί ένα πλαίσιο κοινών εθελοντικών δράσεων & δεσμεύσεων, είναι δηλαδή 
ένας Κώδικας Αυτοδέσμευσης από επιχειρήσεις του κλάδου για να βελτιωθεί ο τρόπος διαφήμισης των 
προϊόντων διατροφής σε παιδιά κάτω των 13 ετών, με στόχο την αντιμετώπιση της παιδικής παχυσαρκίας 
και των μη μεταδιδόμενων νοσημάτων. Η πρωτοβουλία ξεκίνησε τον Μάιο του 2022, από τον Σύνδεσμο 
Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων & Ποτών (ΣΕΒΤ), σε συνεργασία με τον Σύνδεσμο Διαφημιζομένων 
Ελλάδος (ΣΔΕ) και εξελίσσεται δυναμικά, με τη συμμετοχή πολλών επιχειρήσεων του κλάδου τροφίμων & 
ποτών, καθώς και της εστίασης. 
Μετά την πρώτη αξιολόγηση που πραγματοποιήθηκε τον περασμένο χρόνο για την τηλεόραση κα τα 
online μέσα, με πολύ ικανοποιητικά αποτελέσματα, έχει ξεκινήσει η διαδικασία για τη δεύτερη αξιολόγηση. 
Οι συμμετέχουσες επιχειρήσεις δεσμεύονται να μη διαφημίζουν προϊόντα εκτός των προβλεπόμενων 
προδιαγραφών*, στην τηλεόραση αλλά και στο ψηφιακό περιβάλλον (YouTube, Facebook, αλλά και μέσω 
των influencers με τους οποίους συνεργάζονται).
*Οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο Ελληνικό Pledge δεσμεύονται:
• Να μην πραγματοποιούν διαφημίσεις (στην τηλεόραση και στο διαδίκτυο) που απευθύνονται σε 
παιδιά κάτω των 13 ετών, για προϊόντα που δεν πληρούν συγκεκριμένα διατροφικά κριτήρια, είτε να μη 
διαφημίζουν καθόλου σε παιδιά κάτω των 13 ετών.
• Να αποδέχονται την παρακολούθηση και πιστοποίηση της συμμόρφωσής τους από τρίτους 
ανεξάρτητους φορείς.
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9.F. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Στην KYKNOS, σε συνεργασία με 

έγκριτους φορείς και ιδρύματα, 

στηρίζουμε έμπρακτα τις τοπι-

κές κοινωνίες και επιδιώκουμε 

ανελλιπώς να δημιουργούμε ένα 

θετικό αποτύπωμα, συμβάλλο-

ντας στην ενδυνάμωση και την 

ευημερία τους.

Μια από τις συνεργασίες μας 

αφορά την προσφορά τροφίμων 

μέσω της Τράπεζας Τροφίμων και 

Κοινωνικών Παντοπωλείων. 

Η Τράπεζα Τροφίμων είναι ένα 

από τα μεγαλύτερα ελληνικά 

ιδρύματα με αποκλειστικό σκοπό 

την καταπολέμηση της πείνας 

και τον περιορισμό της σπατάλης 

τροφίμων. 

Στόχος είναι η αξιοποίηση προ-

ϊόντων τα οποία δεν μπορεί να 

απορροφήσει η αγορά, με το να 

διανέμονται σε ιδρύματα, συσσί-

τια και γεύματα αγάπης, εξασφα-

λίζοντας φαγητό για συνανθρώ-

πους μας που το έχουν ανάγκη.

Στον παρακάτω πίνακα παρουσι-

άζονται οι συνολικές ποσότητες 

τροφίμων που προσφέρθηκαν 

τα τελευταία 3 οικονομικά έτη. 

Τα προϊόντα διανεμήθηκαν μέσω 

της Τράπεζας Τροφίμων, Κοινω-

νικών Παντοπωλείων, ανθρω-

πιστικών οργανώσεων (Γιατροί 

του Κόσμου, Μ.Α.Φ «Γαλιλαία», 

Χαμόγελο του Παιδιού, Ερυθρό 

Σταυρό, ΕΕΕΕΚ Πύργου  κ.α.) και 

Ιερών Ναών για τη στήριξη αν-

θρώπων που βρίσκονται σε ανά-

γκη αλλά και για την ανακούφιση 

εκείνων που έχουν πληγεί από 

φυσικές καταστροφές, όπως οι 

σεισμοπαθείς σε Κρήτη,  Τουρκία 

και Συρία, αλλά και οι πυρόπλη-

κτοι του Ν. Ηλείας και Ν. Ευβοίας.



Έγινε δωρεά 

αναισθησιολογικού 

σταθμού εργασίας με 

αναπνευστήρα και monitor 

πολλαπλών παραμέτρων στο 

Νοσοκομείο Αμαλιάδας και 

δωρεά ιατροτεχνολογικού 

εξοπλισμού (καρδιογράφος 

12 καναλιών, σταθερός 

και φορητός απινιδωτής, 

πιεσόμετρο) για την κάλυψη 

των αναγκών του Κέντρου 

Υγείας Γαστούνης το 

2021 κατά τη διάρκεια της 

πανδημίας Covid-19.

Επιπλέον, το 2023 

προχωρήσαμε στη χορηγία 

απινιδωτή στην κοινότητα 

Ασίνης του νομού Αργολίδας, 

ανταποκρινόμενοι σε σχετικό 

αίτημα  για την κάλυψη των 

αναγκών της.

Η KYKNOS στηρίζει συστηματικά το “Ίδρυμα Βασίλη Παπαντωνίου” και το Μουσείο του, που είναι 

αφιερωμένο στη διαφύλαξη της λαογραφικής κληρονομιάς του τόπου μας με πλούσια συλλογή 

ενδυμάτων και αντικειμένων από όλη την Ελλάδα και το οποίο έχει ιδρυθεί από την πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρία κα Ιωάννα Παπαντωνίου.

Με αίσθηση υπευθυνότητας 

απέναντι στο κοινωνικό 

σύνολο και την τοπική 

κοινωνία η KYKNOS δωρίζει 

αδιάλειπτα, από το 2001, 

πετρέλαιο θέρμανσης στο 

Δημοτικό και Γυμνάσιο 

Σαβαλίων . Η εταιρία μας 

επιλέγει να στηρίζει το 

χωρίο Σαβάλια του Ν. 

Ηλείας, όπου βρίσκονται 

το εργοστάσιο παραγωγής 

και το διανεμητικό κέντρο 

μας. Η δράση αυτή 

εντάσσεται στη στρατηγική 

στήριξης της περιοχής στην 

οποία δραστηριοποιείται, 

προσφέροντας έμπρακτα τη 

συνεισφορά της κάθε χρόνο.

ΣΤΉΡΙΞΗ  ΣΤΟ ΔΗΜΌΣΙΟ
ΣΎΣΤΗΜΑ ΥΓΕΊΑΣ

ΙΔΡΥΜΑ ΒΑΣΙΛΗ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ
(ΙΒΠ)

ΔΩΡΕΆ ΠΕΤΡΕΛΑΊΟΥ ΘΈΡΜΑΝΣΗΣ  
ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΊΑ ΣΑΒΑΛΊΩΝ
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Κατά τη διάρκεια  

της πανδημίας COVID-19 

προβήκαμε σε δωρεά 105 

tablets για την υποστήριξη 

παιδιών που είχαν ανάγκη  

για εξ’ αποστάσεως 

εκπαίδευση στο σχολεία του 

Δήμου Ήλιδας. 

Το 2022, στο πλαίσιο  

της πανελλαδικής δράσης 

ΕΚΕ από την ΕΛΛΑ-ΔΙΚΑ, 

τα μέλη της προσέφεραν 

εκπαιδευτικό τεχνολογικό 

εξοπλισμό στα σχολεία της 

χώρας. 

Η εταιρία μας προχώρησε 

σε δωρεά H/Y, διαδραστικού 

πίνακα και projector  

στο Γυμνάσιο Σαβαλίων  

με σκοπό την καλλιέργεια 

ενός δυναμικού  

μαθησιακού περιβάλλοντος 

και εφοδιάζοντας τα νέα 

παιδιά με τις βασικές 

δεξιότητες που χρειάζονται 

για να ευδοκιμήσουν  

στην ψηφιακή εποχή.

Επιπλέον, με γνώμονα 

την ασφάλεια των 

μικρών μαθητών το 

2023 προχωρήσαμε 

στην αντικατάσταση των 

φθαρμένων φωτιστικών με 

νέα τύπου led στη σχολική 

αίθουσα του Νηπιαγωγείου 

Σαβαλίων. 

ΔΩΡΕΆ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΎ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΎ 
ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΊΑ
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ΠΙΣΤΟΠΟΊΗΣΗ ETHOS

Στην KYKNOS είμαστε 

αφοσιωμένοι στην 

περιβαλλοντική και κοινωνική 

ευθύνη. Προσφέρουμε 

φυσικά προϊόντα υψηλής 

ποιότητας, συνεργαζόμαστε 

με ηθικούς συνεργάτες και 

εφαρμόζουμε μεθόδους 

βιώσιμης ανάπτυξης για τη 

βελτίωση της παραγωγικής 

διαδικασίας μας. 

Η αναγνώριση αυτού  

του οράματος 

επισφραγίστηκε με την 

πιστοποίηση μας με ETHOS 

Gold για την εφαρμογή ESG 

πρωτοκόλλου. 

Το ETHOS είναι ένα Πρότυπο 

Αξιολόγησης Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης 

των επιχειρήσεων, που 

δίνει έμφαση στις αρχές 

Εταιρικής Κοινωνικής 

Ευθύνης, στην Υπεύθυνη 

Επιχειρηματικότητα και τη 

Βιώσιμη Ανάπτυξη.



ΒΡΑΒΕΊΑ 
ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΈΣ 
ΣΕ ΦΟΡΕΊΣ

10.
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ΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ

ΣΕΒΤ-Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων  
(επιπλέον ενεργή συμμετοχή σε επιστημονική επιτροπή του ΣΕΒΤ)

ΠΕΚ-Πανελλήνια Ένωση Κονσερβοποιών (μεταποίηση τομάτας)

SEDEX:  Supplier Ethical Data Exchange

ΕΛΛΑ-ΔΙΚΑ ΜΑΣ                                                                                                                  

EEAA -Ελληνική Εταιρία Αξιοποίησης Ανακύκλωσης                                                                                                                

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ                                                                           

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΛΕΙΑΣ                                                                                          

Ινστιτούτο Πωλήσεων Ελλάδας   

Supermarket Awards 2022

Κορυφαίο Βραβείο Top Rated Project - Προμηθευτές Ταχυκίνητων Προϊόντων για το project 
«Τομάτα Περαστή, Αξεπέραστη»

Gold Βραβείο - «Παραδοσιακή Ελληνική Εταιρεία»

Gold Βραβείο - «Επιτυχημένη Εισαγωγή Προϊόντος» KYKNOS «Τομάτα Περαστή, Αξεπέραστη»

Silver Βραβείο - «Αύξηση Πωλήσεων / Μεριδίου Προϊόντων»

Silver Βραβείο - «Βέλτιστη Αξιοποίηση της Ελληνικής Αγροτικής Παραγωγής και Παράδοσης»

Made in Greece Awards 2022

Gold Βραβείο - «Επιχειρηματικής Αριστείας»

Gold Βραβείο - «Επώνυμου Καταναλωτικού 
Προϊόντος» για τον Τοματοπολτό

GRI 2-28

ΣΥΜΜΕΤΟΧΈΣ ΣΕ ΦΟΡΕΊΣ



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ:
ΔΕΊΚΤΕΣ GRI
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ΠΡΟΤΥΠΑ 
GRI

ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΛΙΔΑ

Ο Οργανισμός μας και η Mέθοδος Σύνταξης του Απολογισμού

G
R

I 
2
: 

Γε
νι

κέ
ς
 Δ

η
μ
ο

σ
ιε

ύ
σ

ει
ς
 2
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2
1

2-1 Λεπτομέρειες για τον οργανισμό 4. Η εταιρία μας σελ. 12

2-2 Οντότητες που συμπεριλαμβάνονται στον 
Απολογισμό Βιώσιμης Ανάπτυξης του οργανισμού

3. Σχετικά με την παρούσα έκθεση σελ. 7

2-3 Περίοδος αναφοράς και συχνότητα Απολογισμού, 
υπεύθυνος επικοινωνίας

3. Σχετικά με την παρούσα έκθεση σελ. 7

2-5 Εξωτερική διασφάλιση
Ο παρόν απολογισμός δεν έχει λάβει εξωτερική 
διασφάλιση

Δραστηριότητες και εργαζόμενοι

2-6 Δραστηριότητες, αλυσίδα αξίας και άλλες 
επιχειρηματικές σχέσεις

4. Η εταιρία μας σελ. 12

2-7 Υπάλληλοι 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

2-8 Εργαζόμενοι που δεν είναι υπάλληλοι
Δεν απασχολεί η KYKNOS εργαζομένους που 
δεν είναι υπάλληλοί της

Διακυβέρνηση

2-9 Δομή και σύνθεση διακυβέρνησης 6.b Εταιρική Διακυβέρνηση σελ. 43

2-11 Προεδρία της ιεραρχικά ανώτερης επιτροπής 6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44

2-12 Ρόλος της ιεραρχικά ανώτερης επιτροπής στην 
επίβλεψη της διαχείρισης επιπτώσεων

6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 45

2-13 Ανάθεση αρμοδιοτήτων διαχείρισης επιπτώσεων 6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 45

2-14 Ρόλος ιεραρχικά ανώτερης επιτροπής στη σύνταξη 
του Απολογισμού Βιώσιμης Ανάπτυξης

6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 45

2-16 Επικοινωνία κρίσιμων προβληματισμών 6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 45

2-17 Συλλογική γνώση ιεραρχικά ανώτερης επιτροπής 6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 45

Στρατηγική, πολιτική και πρακτικές

2-22 Δήλωση για τη στρατηγική βιώσιμης ανάπτυξης 1. Μήνυμα Προέδρου σελ. 4

2-23 Δεσμεύσεις βάσει πολιτικής 5.a Η προσέγγιση της βιωσιμότητας σελ. 28

2-24 Ενσωμάτωση δεσμεύσεων πολιτικής 6.c Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44

2-25 Διαδικασίες για την αποκατάσταση αρνητικών 
επιπτώσεων

9.e Η τοπική κοινωνία σελ. 85

2-26 Μηχανισμοί για την αναζήτηση καθοδήγησης και 
την έκφραση προβληματισμών

9.d Η εφοδιαστική αλυσίδα μας σελ. 82

2-28 Συμμετοχή σε ενώσεις / οργανισμούς 10. Βραβεία και συμμετοχές σελ. 91

Διαβούλευση με ενδιαφερόμενα μέρη

2-29 Προσέγγιση στη διαβούλευση με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη

5.b Ενδιαφερόμενα μέρη σελ. 29

2-30 Συλλογικές Συμβάσεις εργασίας 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

Ουσιαστικά Θέματα
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3-1 Διαδικασία ορισμού ουσιαστικών θεμάτων 5.c Ανάλυση Oυσιαστικότητας σελ. 34

3-2 Λίστα ουσιαστικών θεμάτων 5.c Ανάλυση Oυσιαστικότητας σελ. 34
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ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΛΙΔΑ

Πυλώνας: Βιώσιμες καλλιέργειες

Ουσιαστικό Θέμα: Βιώσιμες Γεωργικές Πρακτικές
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων

7. Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές σελ. 49

8.d Βιοποικιλότητα σελ. 59
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2
1 2-25 Διαδικασίες για την αποκατάσταση αρνητικών 

επιπτώσεων
7. Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές σελ. 49

Πυλώνας: Οι αρχές διακυβέρνησης

Ουσιαστικό Θέμα: Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση της κανονιστικής συμμόρφωσης και της επιχειρηματικής ηθικής
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44
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2-27 Συμμόρφωση με νόμους και κανονισμούς 6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44
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205-2 Επικοινωνία και εκπαίδευση για πολιτικές και 
διαδικασίες καταπολέμησης της διαφθοράς

6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44

205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς και 
διορθωτικές ενέργειες

6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44
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206-1 Νομικές ενέργειες για αντι-ανταγωνιστική 
συμπεριφορά, αντι-μονοπωλιακές και μονοπωλιακές 
πρακτικές

6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44
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16 415-1 Πολιτικές Χορηγίες 6.c To Διοικητικό Συμβούλιο σελ. 44

Πυλώνας: Προστασία για το Περιβάλλον

Ουσιαστικό Θέμα: Εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 8.a Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52

2-25 Διαδικασίες για την αποκατάσταση αρνητικών 
επιπτώσεων

8.a Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52
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305-1 Άμεσες (Scope 1) εκπομπές ΑΦΘ 8.a Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52

305-5 Μείωση εκπομπών ΑΦΘ 8.a Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52

305-6 Εκπομπές ουσιών που καταστρέφουν το όζον (ODS) 8.a Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52
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Ουσιαστικό Θέμα: Διαχείριση ενέργειας
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 8.b Κατανάλωση ενέργειας σελ. 54
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302-1 Κατανάλωση ενέργειας εντός του οργανισμού 8.b Κατανάλωση ενέργειας σελ. 54

302-4 Μείωση της κατανάλωσης ενέργειας 8b. Κατανάλωση ενέργειας σελ. 54
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302-2 Κατανάλωση ενέργειας εκτός του οργανισμού 8b. Κατανάλωση ενέργειας σελ. 54

302-3 Ένταση ενέργειας 8b. Κατανάλωση ενέργειας σελ. 54
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16

305-2 Έμμεσες (Scope 2) εκπομπές ΑΦΘ 8a. Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52

305-4 ‘Ενταση εκπομπών ΑΦΘ 8a. Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52

305-7 Οξείδια του αζώτου (ΝΟχ), οξείδια του θείου 
(SOx), και άλλες σημαντικές αέριες εκπομπές

8a. Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων σελ. 52

Ουσιαστικό Θέμα: Διαχείριση υδάτων
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 8.c Διαχείριση νερού σελ. 56
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303-1 Αλληλεπίδραση με το νερό ως κοινό αγαθό 8.c Διαχείριση νερού σελ. 56

303-2 Επιπτώσεις διαχείρισης νερού 8.c Διαχείριση νερού σελ. 56

303-3 Άντληση νερού 8.c Διαχείριση νερού σελ. 56

303-4 Απόρριψη νερού 8.c Διαχείριση νερού σελ. 56

303-5 Κατανάλωση νερού 8.c Διαχείριση νερού σελ. 56

Ουσιαστικό Θέμα: Διαχείριση Αποβλήτων
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 65
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306-1 Παραγωγή αποβλήτων και σημαντικές επιπτώσεις 8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 65

306-2 Διαχείριση σημαντικών επιπτώσεων που σχετίζονται με 
τα απόβλητα

8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 65

306-3 Παραχθέντα απόβλητα 8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 65

306-4 Απόβλητα που δεν οδηγήθηκαν προς διάθεση 8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 65

306-5 Απόβλητα που οδηγήθηκαν προς διάθεση 8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 65

Ουσιαστικό Θέμα: Υλικά Συσκευασίας φιλικά προς το περιβάλλον και ανακύκλωση
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 67
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16 301-1 Υλικά που χρησιμοποιούνται κατά βάρος ή κατά 
όγκο

8.e Κυκλική Οικονομία σελ. 67
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Πυλώνας: Προστασία των Ανθρώπων μας

Ουσιαστικό Θέμα: Ανθρώπινα δικαιώματα Ισότητα, Διαφορετικότητα & Συμπερίληψη
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 71
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16 401-1 Προσλήψεις και αποχωρήσεις προσωπικού 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 71
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16 401-3 Γονεική άδεια 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 71
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16 405-1 Διαφορετικότητα στα σώματα διακυβέρνησης και τους 
εργαζομένους

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 71

405-2 Αναλογία του βασικού μισθού και των αποδοχών των γυναικών 
προς τους άνδρες

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 71
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16 406-1 Περιστατικά διακρίσεων και διορθωτικές ενέργειες που 
πραγματοποιήθηκαν

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 71

Ουσιαστικό Θέμα: Εκπαίδευση και ανάπτυξη εργαζομένων
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 75
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18 404-1  Ετήσιος μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά εργαζόμενο 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 75

Ουσιαστικό Θέμα: Υγεία και Ασφάλεια Εργαζομένων
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69
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2-25 Διαδικασίες για την αποκατάσταση αρνητικών επιπτώσεων 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69
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16 201-3 Προγράμματα καθορισμένων παροχών και άλλα προγράμματα 
συνταξιοδότησης

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69
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401-2 Προσφερόμενες παροχές σε εργαζόμενους πλήρους 
απασχόλησης που δεν προσφέρονται σε εργαζόμενους προσωρινής ή 
μερικής απασχόλησης

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69
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403-1 Σύστημα διαχείρισης υγείας και ασφάλειας στην εργασία 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

403-2 Αναγνώριση κινδύνων, εκτίμηση επικινδυνότητας και διερεύνηση 
περιστατικών

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

403-3 Υπηρεσίες υγείας στην εργασία 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

403-4 Συμμετοχή των εργαζομένων, διαβούλευση και επικοινωνία για 
την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

403-5 Εκπαίδευση εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην 
εργασία

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

403-6 Προώθηση της υγείας των εργαζομένων 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

403-8 Εργαζόμενοι που καλύπτονται από σύστημα διαχείρισης υγείας 
και ασφάλειας στην εργασία

9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

403-9 Τραυματισμοί σχετιζόμενοι με την εργασία 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69

Ουσιαστικό Θέμα: Ποιότητα και ασφάλεια προϊόντων
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 79
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416-1 Αξιολόγηση των επιπτώσεων των κατηγοριών προϊόντων και 
υπηρεσιών στην υγεία και την ασφάλεια

9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 79

416-2 Περιστατικά μη συμμόρφωσης σχετικά με τις επιπτώσεις των 
προϊόντων και υπηρεσιών στην υγεία και την ασφάλεια

9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 79

Ουσιαστικό Θέμα: Σήμανση προϊόντων και ιχνηλασιμότητα
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 81
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417-1 Προδιαγραφές πληροφόρησης και σήμανσης προϊόντων και 
υπηρεσιών

9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 81

417-2 Περιστατικά μη συμμόρφωσης αναφορικά με την πληροφόρηση 
και τη σήμανση προϊόντων και υπηρεσιών

9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 81

417-3 Περιστατικά μη συμμόρφωσης αναφορικά με την επικοινωνία για 
σκοπούς marketing

9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 81

Ουσιαστικό Θέμα: Στήριξη πρωτογενούς τομέα και αγροτικής ανάπτυξης
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3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων
9.d Η εφοδιαστική 
αλυσίδα μας

σελ. 82
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16 408-1 Δραστηριότητες και προμηθευτές όπου εκτιμάται ότι υπάρχει 
κίνδυνος περιστατικών παιδικής εργασίας

9.d Η εφοδιαστική 
αλυσίδα μας

σελ. 82
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16 409-1 Δραστηριότητες και προμηθευτές όπου εκτιμάται ότι υπάρχει 
κίνδυνος περιστατικών καταναγκαστικής εργασίας

9.d Η εφοδιαστική 
αλυσίδα μας

σελ. 82

G
R

I 
2
: 

Γε
νι

κέ
ς
 

Δ
η
μ
ο

-
σ

ιε
ύ
σ

ει
ς
 

2
0

2
1 2-26 Μηχανισμοί για την αναζήτηση καθοδήγησης 
και την έκφραση προβληματισμών

9.d Η εφοδιαστική 
αλυσίδα μας

σελ. 82
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403-7 Πρόληψη και μετριασμός επιπτώσεων στην υγεία και την 
ασφάλεια στην εργασία που συνδέονται άμεσα με τις επιχειρηματικές 
σχέσεις

9.d Η εφοδιαστική 
αλυσίδα μας

σελ. 82
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Ειδικές Θεματικές Δημοσιοποιήσεις

Οικονομικές Δημοσιοποιήσεις
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16 201-1 Άμεση οικονομική αξία που παράγεται και κατανέμεται 6.a Οικονομική επίδοση σελ. 41
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18 202-2 Ποσοστό ανώτερης διοίκησης που προσλαμβάνεται από την 
τοπική κοινωνία

9.e Η τοπική κοινωνία σελ. 85
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16 401 Προσλήψεις και αποχωρήσεις προσωπικού 9.a Οι εργαζόμενοί μας σελ. 69
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18 207-1 Προσέγγιση της φορολογίας 6.a Οικονομική επίδοση σελ. 41

Κοινωνικές Δημοσιοποιήσεις
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403-7 Πρόληψη και μετριασμός επιπτώσεων στην υγεία και την 
ασφάλεια στην εργασία που συνδέονται άμεσα με τις επιχειρηματικές 
σχέσεις

9.d Η εφοδιαστική 
αλυσίδα μας

σελ. 82
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16 405-1 Διαφορετικότητα στα σώματα διακυβέρνησης και τους 
εργαζομένους

6.c Το Διοικητικό 
Συμβουλιο

σελ. 44
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16 413-2 Λειτουργίες με σημαντικές, δυνητικές ή πραγματικές αρνητικές 
επιπτώσεις για τις τοπικές κοινότητες

9.e Η τοπική κοινωνία σελ. 85
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16 418-1 Τεκμηρωμένες καταγγελίες σχετικά με παραβιάσεις του 
απορρήτου των πελατών και απώλειες προσωπικών δεδομέων πελατών

9.c Οι καταναλωτές μας σελ. 81
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